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Bevezetés

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet 15 éve, 2008-ban jott létre azzal a szandékkal, hogy el8segitse a Balaton-
felvidék teriiletének élhetlségét és fenntarthaté fejlédését, mind az ott él6k, mind pedig a térségbe latogatdk
szamara. Az Egyesiilet egy 338 tagbdl allé szervezet, mely maganszemélyeket, vallalkozasokat, civil szervezeteket és
onkormdnyzatokat fog 6ssze. M(ikodési terilete kiterjed a Balaton-felvidékre és a hozza kapcsolddé régidkra, 6sszesen
59 teleplilést érintve.

Az Egyeslilet erGssége a helyi értékek felkutatdsdban, megdrzésében és terjesztésében rejlik, mellyel hozzajarul a
Balaton-felvidék gazdasagi és kulturalis drokségének megérzéséhez és népszerdisitéséhez. Az Eltetd aktivan dszténzi a
Balaton-felvidék rejtett kincseinek és latnivaldinak felfedezését virtudlis tiradtvonalak kialakitasaval, ezzel névelve a
térség turisztikai vonzerejét. A szervezet f6 célja az aktiv tarsadalmi 6sszefogas el6mozditasa, a helyi identitds erdsitése
és a kozosségi szemlélet és tevékenység tdmogatasa, a fiatal generdcidk helyben tartasanak, letelepedésiiknek és az
elvandorlas megel6zésének elGsegitése.

Az Egyesiilet kiemelt hangsulyt fektet a helyi termékek és szolgaltatasok népszerdsitésére és értékesitésére, valamint
fontos szerepet jatszik a helyi turizmus szervezésében. "A Vidék Min&sége — Eltetd Balaton-felvidék" védjegyrendszert
az Egyesilet 2014-ben hozta létre, és mara mar tdbb mint 100 taggal biszkélkedhet. Ennek a rendszernek a f6 célja a
helyi termékek és szolgaltatasok népszer(sitése és a helyi gazdasag tamogatdsa.

Mindent egybevetve, az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet missziéja a Balaton-felvidék fejlédésének tdmogatasa,
valamint a helyi értékek megé6rzése és az ott él6k életminiségének javitasa.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A Koz6s Agrarpolitika (KAP) 2023-t6l kezd6d6 id6szakat Magyarorszag Stratégiai Terve alapozza meg, amely 2027-ig
szabalyozza a tdmogatdsok feltételrendszerét. A magyar KAP Stratégiai Terv Eurdpai Bizottsag altali 2022. november
7-i elfogaddsa egyrészt azt jelenti, hogy a tervezett elérhet6 forrasok 2023-tél rendelkezésre alinak a magyar vidék
szdmdra, masrészt pedig a stratégiaban megfogalmazott célok és intézkedések alkalmasak a bizottsagi elvarasok
teljesitésére.

A 2014-2020-as id6szakhoz képest valtozas, hogy 2023. évtél mar nem a Vidékfejlesztési Program (VP) hatdrozza meg
a vidék megujitasanak szabalyait, hanem a KAP Stratégiai Terv foglalja magaba a vidékfejlesztési tdmogatasok harom
beavatkozasi csoportjat (Gazdasagfejlesztési beavatkozasok; Zold beavatkozadsok; Megujulé vidék beavatkozasok),
melyek koziil a 3. csoport, a Megujuld vidék beavatkozds tartalmazza a vidéki kozosségek vidékfejlesztési tamogatdsait,
igy a LEADER a koz0sségi fejlesztéseket is.

Osszhangban a KAP Stratégiai Terv altal megfogalmazott Megujuld vidéket szolgdld szakpolitikai célokkal az Eltets
Balaton-felvidékért Egyesiilet (EBfE) illetékességi teriiletén egyiittm(ikodd 59 telepiilés 6nalld helyi stratégiat készitett
az elkdvetkez6 6t évre vonatkozdan.

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégia és KAP Stratégia ,RD57_R15_LDR_77 - LEADER
stratégiak elkészitése és végrehajtasa” cimii beavatkozasa kapcsolatanak ismertetése

Ez a beavatkozds a vidéki térségek és kbzisségek teriiletileg kiegyenstlyozott fejlesztésében jelentds szerepet vdllalo,
az orszdg térségeiben mdr miikédé vagy megalakulo HACS-ok szamdra biztosit tdmogatdst. Az intézkedés keretében a
HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH dltal
jovdhagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési célokat hatdroznak meg, amelyeket a térségi szereplék valdsitanak
meg.

A HFS-t annak tartalma és mindsége, valamint a megvaldsitdshoz sziikséges kapacitds alkalmassdga alapjan az IH
hagyja jovd. A HFS-ek tartalmdnak kialakitdsa a HACS-ok kizdrdlagos feladata és felel6ssége, amelyhez a beavatkozds
biztositja a sziikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivdlasztdsi kritériumok alapjdn nem fogadhatd el az
IH dltal, az visszakiildésre kertiil javitds céljabdl az érintett HACS részére.



A HACS miikédtetéshez kapcsolodo tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi k6zdsség motivdldsa,
aktivizdldsa és segitése ugy, hogy az uj lehetbségek, dtletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfeleléen, tovdbbd a HFS kézdsség dltali kidolgozdsa és megvaldsitdsa, valamint a hdlézatépités mds HACS-okkal
belféldén és a hatdron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjdk a projektétletek pdlydzattd térténd kidolgozdsat
is, amennyiben a projekt megvaldsitdsa a HFS céljaihoz illeszkedik.

Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet HFS kapcsolédasa a KAP ST beavatkozashoz

EBfE HFS figyelembe veszi a KAP ST-ben leirtakat, a stratégia KAP ST céljaira és alapelveire épiil. A helyi igényfelmérés
a KAP ST igényfelméréséhez illeszked6en, a SWOT analizis, illetve a GYELV elemzés megallapitdsaival 6sszhangban, a
KAP SO8 célkitlizést szem el6tt tartva, a helyi gazdasdgfejlesztést, a helyi kozosségek megerdsitését és a térségen beliili
kapcsolatok fejlesztését kell szolgalja. A HFS beavatkozasai a KAP ST célkitlizésein belll, a helyzetelemzés,
igényfelmérés, SWOT analizis helyi sajatossagait tlikrozve kell szolgaljak a helyi fejlesztések megvaldsitasat.

A megvaldsitas médszertana

Az EBfE m(ikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HFS kidolgozdsa és megvaldsitdsa sordn motivalja,
aktivizalja és segiti a helyi kozésséget olyan mddon, hogy a HFS kidolgozasa soran az Uj lehetGségek, otletek felszinre
keriiljenek és azok a HFS elfogaddsat kdvetSen megvaldsuljanak. Az EBE az IH altal szabott feltételrendszer mellett is
torekszik a HFS kozosség altali kidolgozasara. Ennek keretében a LEADER megkozelités hét alappillérét érvényre
juttatja, mind a tervezés, mind a tervezett megvaldsitds soran.

KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

S08 - A foglalkoztatdsnak, a névekedésnek, a nemek k6zétti egyenléségnek — és tébbek kdzott a n6k mezégazdasdgi
tevékenységekben valo részvételének —, a tarsadalmi befogaddsnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditdsa a vidéki
térségekben, a kérforgdsos biogazdasdgot és a fenntarthato erdészetet is beleértve.

A HFS-re alapozott kés6bbi helyi LEADER program tamogatdasai daltal biztositott foglalkoztatas intenziven hozzajarul
majd a munkavallalasi célu elvandorlas csokkentésén beliil a n6k foglalkoztatdsi kornyezetének fejlesztéséhez a vidéki
térségekben, kilonodsen a kisebb telepliléseken, illetve célja a mikrovdllalkozasok jovedelmez&ségének javitdsa,
valamint érdemi el6rehaladast mutat majd a megujuld energia hasznositdsa terén is. A vidéki tertileteken megvaldsulé
helyi fejlesztéseket minden tekintetben tamogatja, emberi erGforrdst biztosit a fejlesztéspolitikai programok
megvaldsitdsara és LEADER forrdast biztosit majd természetesen az életminGséget javitd helyi lakossdagi szolgdltatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztésére, illetve a tarsadalmi befogadds és felzarkdzds érdekében a szegregacid
csokkentésére is.

EDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégidk dltal érintett vidéki népesség ardnya

Fent lefrtakkal 6sszhangban az Eltet Balaton-felvidékért Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasa soran
figyelembe vette a KAP Stratégiai Terv relevans részeit, illetve a HFS tartalma a KAP ST céljaira és alapelveire épiilt.
KAP ST-ben foglaltakra tekintettel az EBfE HFS is tartalmaz az illetékességi teriiletének fejlesztési igényeihez
kapcsolddo gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi intézkedéseket.

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa - LEADER alapelvek teljesiilése

Az EBfE a térségben taldlhaté kozdsségek aktiv részvételével dolgozta ki a 2023-2027 évekre vonatkozé Helyi
és elveinek figyelembevételével. A tervezési folyamat eredményeként [étrejott HFS megvaldsitdsa keretében
2023. évet kovetben, varhatdan 2024. év els6 félévétdl olyan projektek valdsulnak meg, amelyek a helyi
igényekre és problémakra valaszolnak és ezzel alulrdl épitkez6 kezdeményezéseknek adnak teret. A
szubszidiaritas elvének megfeleléen az EBfE tdmogatja a helyi kdzosségek és szerepl6k kompetencidjat a
fejlesztési dontések meghozataldban, ezaltal biztositja a helyi kozosségek részvételét és befolyasat a
vidékfejlesztési folyamatokban. A szervezet a stratégia megvaldsitdsa sordn a helyi szerepl6ket,
kozosségeket, térségi szervezeteket tamogatja, kiilonos tekintettel azokra, akik tamogatdsi forrasok nélkul
nem tudnak megvaldsitani fejlesztési elképzeléseiket, illetve olyan helyi igényekre reagald projekteket kivan
finanszirozni, amelyek mas fejlesztési programokbdl nem kapndnak tamogatast.



A LEADER program hét alappillérének megvaldsitasa

1) Teriiletalapi megkozelités: Az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet HACS illetékességi teriilete nem igazodik a
kozigazgatdsi hatdrokhoz, hiszen 5 jaras terlletén taldlhatdé 59 telepiilés egylttmikodésének eredményeként
tekinthet6 - a NUTS 3 régidknal kisebb - vidékfejlesztési szempontbdl azonban teriletileg 6sszefliggé egységnek. A
terlilet vidékfejlesztési programja, helyi fejlesztési stratégidja a Balaton-felvidék kornyékén talalhaté teriiletekre
dsszpontosit. A stratégia célja az EBFE miikodési teriiletén a helyi kozosségek, kozosségi gondolkodas és gazdasag
erGsitése, kiilonos figyelemmel a helyi termékek, szolgaltatasok fejlesztésére, a turisztikai kindlat szinvonalanak és
Osszehangoltsdganak erdsitésére, a fiatalok elvandorldasanak megel6zésére és a kulturdlis, kornyezeti
fenntarthatésagra. A LEADER program a helyi részvételt, terlleti tervezést, innovaciot és fenntarthatdsagot helyezi
el6térbe, és lehetGséget nyujt a helyi kozosségeknek, vallalkozdsoknak és civil szervezeteknek, hogy sajat terileti
fejlesztési stratégiakat alakitsanak ki és valdsitsanak meg. A helyi LEADER program az EBfE miikodési teriiletén tobbek
kozott gazdasagfejlesztést, a kozosségek erbsitését, identitastudatat és a fenntarthato fejl6dését tdmogat;ja.

2) Alulrol épitkezé megkozelités: Az egyesiilet taglétszama jelentésen nétt az évek soran, 2008-ban nyilvantartott 134
tagrdl 2023. évben 338-ra emelkedett a tagok szama. Az Egyesiiletnek jelenleg 238 rendes és 100 partold tagja van, a
taglétszam pedig folyamatosan novekszik, mivel egyre t6bb térségi szerepl6 kivan csatlakozik a szervezethez. A tagsag
sokszind, a harom szféra (gazdasagi, civil és kdzszféra) helyi képviselGit foglalja magaba. A tagok kozott megtalalhatok
mez6gazdasagi termel6k, vidéki vallalkozasok, helyi civil szervezetek, 6nkormanyzatok, illetve kiilonbdz6 agazatok
szakért6i, akik szintén képviselik a helyi gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti érdekeket és sziikségleteket az
akcidcsoportban. Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet Helyi Akcié Csoportként (HACS) miikodik, és egyik f6 feladata
a HFS kidolgozasa és a HFS megvaldsitdsahoz rendelkezésre all6 forrasok elosztasa. Az alulrdl épitkez6 megkozelités
alapelvei alapjan a stratégia célja a helyi kozosségek és eréforrasok aktiv bevonasa a teriletfejlesztés folyamataba. Ez
a modszer hatékonyabb eréforrasfelhaszndlast tesz lehetévé és tobbletértéket teremt a hagyomanyos, felilrél
vezérelt megkozelitéshez képest. Az EltetS Balaton-felvidéken a LEADER program el8segiti a gazdasag fejlédését, a
helyi értékek megGrzését, a kulturdlis és kornyezeti fenntarthatdsagot, valamint egytttmdikodéseket, partnerségeket
épit a kozosségek kozott a jobb eredmények elérése érdekében.

3) Innovativitas: Az EBfE HACS olyan stratégidt hozott létre és kivan megvaldsitani, amely friss megkozelitéseket
alkalmaz a térség problémainak és igényeinek kezelésére. Az EBFE HACS arra is torekszik, hogy Ujitasokat hajtson végre
a program megvaldsuldsa sordn, azaz olyan projektek is tdmogatasra keriiljenek, amelyek kiilonbdéznek a mar meglévé
programoktdl. Ennek eredményeként csak kivételes esetben tdmogatja a helyi szervezetek altalanosnak mondhaté
tevékenységeit (mint pl. falunapok), vagy mas programokbdl finanszirozhato fejlesztési elképzeléseket. Tovabba az
Ujitasok azt is jelentik, hogy a HFS az innovativ fejlesztési teriiletek tamogatdsa mellett Uj helyi célcsoportok bevondsat
is tAmogatja. Mindezek mellett az innovativitast szem elgtt tartva a HFS megvaldsitasa soran hangsulyosan kell kezeli
a koérnyezeti fenntarthatdsagot is, ami azt jelenti, hogy a technoldgiai fejl6dés, korszersités nagy szerepet kap a HACS
projektek megvaldsitasa soran. Fentiekkel 6sszhangban az innovativitas, mint LEADER alapelv az EBfE HACS szamara
alapvet6 szempont, mind az intézkedések meghatdrozdsanal, mind a stratégia megvaldsitasaban.

4) Integralt megkozelités: Az EBfE stratégiaja integralt megkozelitést alkalmaz. Cél, hogy a projektek és tevékenységek
szorosan 0Osszehangolva, egymast erGsitve jdruljanak hozza a terilet fejlédéséhez. Ennek jegyében az egyes
intézkedések és az intézkedésekhez kapcsolodd kés6bb megvaldsuld projektek is tobb célt szolgalnak, igy példaul
gazdasagfejl6dést, fenntarthatdsagot, esélyegyenléséget, a hagyomanyok és az épitett orokség megbrzését, fiatalok
helyben tartasat, egylttmlkodések erésitését, kozosségi marketing tevékenységeket is.

Az EBfE HFS tdmogatja a partnerség kiépitését, illetve a meglévé egyiittm(ikodések erdsitését a kiilonbozé térségi
szerepl6k kozott. Ennek eredményeként az er6forrasok és szakértelmek 6sszeolvadnak, és hatékonyabb projektek
jonnek létre. Az integralt megkozelités részeként az EBfE olyan atfogd megoldasokat keres, amelyek figyelembe veszik
a teriilet teljes spektrumat. Ez magdban foglalja a gazdasagi, kulturalis, kornyezeti és tarsadalmi szempontokat, hogy
a megvaldsuld fejlesztések minden teriileten hozzajaruljanak a teriilet vonzerejének névekedéséhez és fenntarthaté
fejlédéséhez. Az integralt megkozelités alapelve segit abban, hogy megvaldsitasban résztvevék a vidéki teriilet teljes
potencialjat kiaknazzak, és a kdozosség életminbségét javitsak és hogy a projektek ne csak rovid tdvd, hanem hosszu
tavu elényoket is hozzanak a teriletnek.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi modszerek: Az EBfE 15 éves miikodési tapasztalattal, stabil infrastrukturalis és
pénziigyi forrasokkal, valamint kiemelkedd human eréforrasokkal rendelkezik. Tovabba, az EBfE széleskor( kapcsolati
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halét épitett ki a m(ikodési terlletén, amely lehetévé teszi a helyi szereplSkkel és partnerekkel vald szoros
egyuttmUkodést. A LEADER irdnyitdsi rendszere gyakorlatilag a finanszirozasi dontések meghozatalat és végrehajtasat
az EBfE, mint helyi akciécsoport felel&sségi kdrébe helyezte, ezzel is érvényesitve az elvet, hogy a térség problémait a
helyi szerepl6k ismerik leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozdsdban és dontések
meghozataldban. Az emlitett koordinaldsi rendszer bevezetésén tul a sajatos finanszirozasi mddszerek (6nalld
pénziigyi felelGsség) teszik lehetévé tovabbi helyi forrasok, bankok, hitelintézmények és vallalkozdsok hatékonyabb
bevondsat egy-egy helyi projekt megvaldsitasanak hatékony finanszirozasaba. Ezek a rugalmas pénzigyi
megkozelitések a LEADER program alapelveinek megfelel6en 6szton6zi az innovativ finanszirozasi lehetéségek
kihasznaldsat a fejlesztések tamogatdsa érdekében.

6) Halozatépités, egyuttmiikodés:-Az egyesiilet partnerségeket alakitott ki mas helyi és regionalis intézményekkel,
szervezetekkel. Ezek a partnerségek erdsitik az EBfE pozicidjat és szakmai tudasat a vidékfejlesztés terén, valamint
lehetévé teszik az eréforrasok és a rendelkezésre allé szakmai kapacitdsok megosztasat.

1. Bakony Turisztikai Charta: Az EBfE részt vesz és tdmogatja a Bakony térség fenntarthatd, aktiv turisztikai
fejlesztést célzo kezdeményezéseket és projekteket.

2. Balaton-felvidéki Nemzeti Park: Az EBfE szorosan egyiittmiikodik a Balaton-felvidéki Nemzeti Parkkal a
természeti értékek megbrzése és a kdrnyezettudatossag elGsegitése érdekében.

3. Pannon Egyetem: Az EBFE és a Veszprémi Egyetem egyittm(ikddnek vidékfejlesztési és agrarkutatasi
projektekben, amelyek sordn kézosen terveznek és valdsitanak meg mez6gazdasagi innovacidkat és fenntarthato
fejlesztési terveket.

4. Kozép-dunantili Regiondlis Innovaciés Ugynokség: Az EBfE és a Kozép-dunantuli Regionalis Innovacids
Ugynokség partnersége kulcsfontossagu a szakmai tapasztalatok és tuddsmegosztas témakorokben.

5. Eurdpa Kulturdlis FGvarosa kezdeményezés: Veszprém varos az Eurdpa Kulturdlis Févarosa palyazat sikerének
el6segitése érdekében partnerségi megallapodast kotott az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilettel, a Balatoni
Korrel, a MOL Nagyon Balaton programmal és a Pannon Egyetemmel.

6. Balaton Fejlesztési Tanacs: A BFT egylttm(ikodési folyamatot inditott el a Balaton és a Balatoni Régid
érdekérvényesitése és hirnevének novelése érdekében.

Rural Quality nemzetkozi védjegyrendszer: Az EBfE 2014-ben jegyeztette be az Eltets Balaton-felvidék védjegyet
és egyben csatlakozott a nemzetkdzi ,Rural Quality” - Vidék Min&sége védjegyrendszerhez.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szint(i szerepvallalasa: Az EBfE erds hélézatot épitett ki a helyi szereplékkel,
mint példaul vallalkozdsok, civil szervezetek és dnkormdnyzatok. Ez a szoros kapcsolati halé lehet6vé teszi a kozos
projektek és kezdeményezések kialakitasat és eldsegiti a helyi gazdasag fejl6dését. Az egyesiilet a mikddése soran
megszerzett tapasztalatait, az atvett j6 gyakorlatokat és azok eredményeit széles korben terjeszti, kommunikalja, a
szervezetek kozotti egylttm(kodést tamogatja ezzel is hozzajarulva a térségen bellli és térségen tuli
tudadsmegosztashoz. A HFS tervezése soran az EBfE kdzdsségi részvételt és kdozosségi konzultacidkat szervezett, azzal
a céllal, hogy bevonja a helyi lakossagot és érintetteket a stratégia tervezésébe és végrehajtasaba. A HFS
megalkotdsdba 66 db gazdasagi szerepld, 26 db civil szervezet és 21 db kozszféra szervezet kapcsolédott be aktiv
részvétellel. Ez a kdzosségi egylttmlkodés kulcsfontossagl az olyan projektek létrehozasaban, amelyek valéban
megfelelnek a helyi kbzosség sziikségleteinek. Mindezeken tul az egyesiilet folyamatosan oszt meg informacidkat és
tudast a m(ikodési tertletét érint6 fejlesztési lehetdségekrdl és forrasokrdl a helyi szerepl6k és kozosségek szamara.

A LEADER program végrehajtasanak iranyado jogszabalyai

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsdgos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és
Akvakultura-alapra vonatkozo k6zés rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltiigyi, Migrdcids és Integrdcios
Alapra, a Belsé Biztonsdgi Alapra és a hatdrigazgatds és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatdsdra szolgdlo eszkézre
vonatkozo pénziigyi szabdlyok megdllapitdsdrdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kéz6s agrdrpolitika keretében a tagdllamok dltal
elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nydjtott, az Europai Mezégazdasdgi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurdpai Mezbgazdasdgi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) dltal finanszirozott tdmogatdsra vonatkozd szabdlyok
megadllapitdsdrdl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél



2. A HFS elGkészitése, tervezésének szervezése

A LEADER megkodzelitésnek megfelel6en, amely szerint a vidékfejlesztés az alulrdl érkezé otletek Gsszességébdl
épitkezik, a HFS tervezését az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet koriiltekintéen szervezte meg a kdvetkez
szempontok figyelembevételével:

1. Erintettek beazonositasa: Az EBfE alaposan elemezte a térségét, hogy meghatarozza a legfontosabb helyi
szerepl6k korét. Ez magaban foglalja a helyi k6zosségeket, vallalkozasokat, civil szervezeteket, 5nkormanyzatokat,
mez8gazdasagi termelSket és mas relevans szerepl6ket. Az érintettek beazonositdsdahoz helyi konzultacidkat
folytatott, felméréseket és adatgydjtéseket is elvégzett a szervezet.

2. Parbeszéd biztositasa: Az EBfE segitette a HFS megalkotdsahoz a parbeszéd kialakitdsat a helyi szereplS kozott.
Ennek érdekében rendszeresen szervezett és szervez tovabbra is konzultacidkat, taldlkozékat és nyilvanos
féorumokat, ahol az aktiv résztvevék szabadon kifejthetik véleményiiket és Gtleteiket a térséget érint6 témakban.
A parbeszéd soran az EBfE figyelembe veszi és megvalaszolja az észrevételeket, és egyittmiikodik a helyi
szerepl6kkel a kozos célok kidolgozasaban.

3. Férumok és munkacsoportok szervezése: A megszervezett kiilonb6z6 férumokon és a Iétrejott munkacsoportok
keretében a térségi szerepl6k részt vehettek a HFS tervezés folyamatdban. Ezek a platformok lehet6vé tették az
Otletek megosztdsat, az informacidcsere fokozdasat és kozos egyetértés kialakitasat a HFS tartalmdra vonatkozdan.

4. Folyamatos kapcsolattartas: Az EBfE folyamatos kapcsolatot tart fenn a térségi szereplSkkel. Az érdekelt felekkel
vald szoros kommunikacid lehetévé teszi az informdciédramlas folytonossagat, és azonnali reagalast a valtozé
kortlményekre.

5. Hatranyos helyzetii csoportok bevondsa: Az EBfE a HFS megalkotdsa soran kiilén figyelmet forditott a hatranyos
helyzetl csoportok bevondsara a tervezési folyamatba. Ez magaban foglalta a kisebbségeket, a szocidlisan
raszoruldkat és mds olyan csoportok (pl. nék, fiatalok, id6s koru lakossag) bevondsat, akiknek véleményét
figyelembe kell venni a fejlesztések tervezése soran, illetve

6. Inaktiv egységek felkeresése: Az EBfE proaktivan kereste fel az olyan helyi kozosségeket és egységeket (pl.
aprofalvas teriiletek dnkormanyzatait), akik eddig nem, vagy alacsony aktivitassal vettek részt a vidékfejlesztés
folyamataban. Az inaktiv szerepl6k bevondsa Uj perspektivakat hozott a tervezési folyamatba.

7. Helyi kozosségi egyiittmiikodések és igények felmérése: Az EBfE a tervezés soran részletesen vizsgélta a helyi
kozosségek kozotti egylittmiikodéseket és partnerségiikbdl fakadd tovabbi fejlesztési szandékaikat. Ez a szemlélet
segiti a helyi szerepl6k kozotti Uj partnerségek kialakitdsat, a meglévék megerdsitését.

Osszességében elmondhatd, hogy az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet elkdtelezett abban, hogy a Helyi Fejlesztési
Stratégiat olyan széles kor(i partnerségben és inkluziv mddon hozza |étre, amely tlikrozi a térség valds igényeit és
lehetdségeit. Ezen |épések és folyamatok révén az Egyesiilet biztositotta, hogy a helyi szerepl6k aktivan és hatékonyan
vegyenek részt a HFS megalkotdsaban és végrehajtdsaban. Az emlitett munkafolyamatok alkalmaval lehet6ség nyilt
olyan, potencidlis kedvezményezettek beazonositasara is, akik/amelyek ez iddig nem ismerték a LEADER program
nyujtotta lehet6ségeket, vagy a programbdl szarmazd tamogatds nélkil nem tudjdk megvaldsitani fejlesztési
elképzeléseiket.

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése egy alapos és jél szervezett folyamat, amely
kiemelt fontossagu a vidékfejlesztés és a kozosségi részvétel szempontjabdl. Az alabbiakban ismertetjik a HFS tervezés
menetének |épéseit:

1. El6készités és a helyi szerepl6k bevonasa: A HFS tervezésének elsS lépése az el6készités, amely soran az EBfE
beazonositotta az érintettek korét és 6sztondzte aktiv részvételiiket a tervezés folyamatdba. A teriileti szerepl6k
beazonositdsa és tevékeny részvételik elengedhetetlen elvards, mivel 6k rendelkeznek a térség sajatos
szlikségleteinek és problémainak legmélyebb ismeretével. Elsé |épésként - az el6z6 tervezési idGszakhoz
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hasonldéan - tervezési munkacsoport létrehozdsdra kerilt sor, amelynek munkajaba a férumok, szakmai
Osszejovetelek alkalmaval ismét lehet6ség nyilt dnkéntes alapon bekapcsolddni. A tervez6i munkacsoport tagjai
kozé alapvetden a korabbi stratégiaalkotasi munkacsoport tagjai (2014-2020), az Egyesiilet elnoksége, ,A Vidék
Mind&sége — Eltetd Balaton-felvidék” védjegy tanacsanak és munkaszervezetének tagjai keriiltek bevalasztasra. Ez
a csoportszam bévilt a férumokon jelentkezd onkéntes tagsag szamaval. A tervez6i munkacsoport tagsagat
kilonb6z6 szakmateriiletek képviselSi alkotjak, koztlk vallalkozdk, civil szervezetek, onkormdanyzat és mas
relevans térségi szereplok.

2. Helyzetelemzés: Az EBfE elvégezte a sziikséges vizsgalatokat, felméréseket és adatelemzéseket annak érdekében,
hogy teljes képet kapjon a tertlilet gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti és kulturdlis helyzetérél. Ezek az adatok
alapoztak meg a tervezést, és segitettek az aktiv helyi szereplGkkel egyiitt kidolgozni a térség stratégiajat.

3. Stratégiai célok meghatarozasa: A térségi igényeket felmérGé projektgeneralé adatlapok beérkezésével
parhuzamosan az EBfE a tervezési munkacsoport tagjaival, szakértSkkel, illetve a térségi szereplékkel
egyuttmikodve elkészitette a vidék SWOT elemzését, majd ezt kovetéen meghatarozta az illetékességi terilet
fejlesztési, stratégiai céljait és prioritasait. Ezek a célok a helyi igényekre és a fenntarthatd fejl6dés elveire
épllnek. Az érintett szerepl6k, kozosségek, tarsadalmi csoportok véleménye és visszajelzései meghatarozok
voltak a HFS célok kidolgozasaban.

4. Konzultaciok és forumok szervezése: Az EBfE szervezete konzultacidkat és nyilvanos férumokat tartott, ahol a
résztvevék lehetGséget kaptak a véleményik kifejezésére és az 6tleteik megosztasara. Ezek a taldlkozdk lehet6vé
tették a kozos gondolkodast és a tervezési folyamatban vald aktiv részvételt.

5. HFS kidolgozasa és részletezése: Az EBfE a tervezési munkacsoport tagjaival, illetve szakértSkkel kozdsen
kidolgozta a Helyi Fejlesztési Stratégiat, amely tartalmazza a teriilet fejlesztési irdnyvonalait, beavatkozasokhoz
tartozo intézkedések leirasait, a finanszirozasi tervet és a megvaldsitas tervezett itemezését. A stratégia részletes
és jol dokumentalt, annak érdekében is, hogy a helyi szerepl6k magukénak érezzék és elfogadjdk annak tartalmat.

6. HFS tarsadalmasitasa: A HFS-t nyilvanos konzultacion keriilt bemutatasra, ismertetésre a helyi kbzosség elStt. Az
EBfE felkérte a résztvevSket az észrevételeik megtételére és visszajelzések megkildésére, majd a helyi
konzultacidk alapjan az Iranyité Hatdsag felé benyujtasra kerilé HFS verziét elfogadta.

7. HFS benyujtasa és elfogadasa: A kidolgozott HFS-t az EBfE benyujtja az Irdnyité Hatdsag felé, és varja annak
kdzponti elfogadasat. A jovahagyast és a dokumentum véglegesitését kdvetSen az EBfE elkezdi a stratégia
végrehajtasat és a HFS-re épulé projektek megvaldsitasat a terilet fejlesztése érdekében.

8. HFS-re épiil6 fejlesztések megvaldsitasa, HFS végrehajtasa: Az EBfE a helyi palyazati felhivasokra beérkezd
tdmogatasi kérelmekbdl kivalasztja a HFS keretében megvaldsitandd konkrét projekteket, amelyek hozzajarulnak
a stratégiai célok eléréséhez. Ezeknek a projekteknek egyértelmlen és részletesen le kell irniuk a HFS-hez
illeszkedd tervezett tevékenységeket, célokat, koltségvetést és varhatd eredményeket.

Ez a folyamat biztositotta és a tovabbiakban is biztositja, hogy a HFS a térség specifikus sziikségleteire és lehetGségeire
éplljon és a helyi szerepl6k aktivan részt vegyenek a tervezésben és a fejlesztési folyamatokban, hiszen a nyitott
kommunikacié és a kozosségi részvétel kulcsfontossagu a sikeres vidékfejlesztés elérésében.

Az alabbi tablazatot tartalmazza a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének folyamatat:

A tervezési folyamat sordn a munkafolyamatok, események, tevékenységek megvaldsitasa dokumentalasra kerdlt (pl.
jelenléti ivek, fotdk, kérddivek, emlékeztetSk, projektgeneralé adatlapok), amely dokumentumok segitik az EBFE-t a
folyamat atlathatdsdganak és nyomon kovetésének biztositdsdaban. Ezek a dokumentumok csak részben kerlilnek
beépitésre (HFS 2. szamu melléklet) a HFS-be, azonban a teljes atlathatdsag érdekében az Egyesiilet iroddjaban minden
informdcié megtaldlhatd, amelyeknek egy része a honlapon is megjelentetésre keriilt.



Résztvevik

HFS tervezése Helyszin Datum Témak .
SZzama
Forumok Siimeg 2022.11.30. | 2023-27 — Az o6nkormanyzatok, civil szervezetek és 12
vallalkozasok fejlesztési lehetdségei, tdmogatdsi forrasok
ismertetése, tobbek kozott tdjékoztatd a tervezett LEADER
program lehetéségeirdl is
Nemesvamos | 2022.12.13. | 2023-27 - Az onkormanyzatok, civil szervezetek és 10
vallalkozasok fejlesztési lehetdségei, tdmogatasi forrasok
ismertetése, tobbek kozott tdjékoztatod a tervezett LEADER
program lehet8ségeirdl is
Stimeg 2023.04.1.2 | 2023-27 — Az onkormanyzatok, civil szervezetek és 20
vallalkozasok fejlesztési lehetdségei, tdmogatdsi forrasok
ismertetése, tobbek kozott tdjékoztatod a tervezett LEADER
program lehetdségeirdl is
Nagyvazsony | 2023.04.25. | 1. Igényfelmérés az Eltet6 59 telepiilésén — ifjusag 113
megtartasa, letelepedésiik elGsegitése
2. Alapszabdly mddositasa
3. Szervezeti és m(ikodési szabalyzat
4. Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése
Simeg 2023.09.14. | 2023-2027-es HFS ,Draft” verzidjanak elfogadasa 55
Kapolcs 2023.10.10. | 2023-2027-es HFS tarsadalmasitasa 10
Munkacsoporti/ | Lovas 2022.11.03. | Kibdvitett elnokségi (ilés (elndkség + TMCS) 22
Tervezdi iilések, 1. A Helyi Fejlesztési Stratégia irdnyvonaldnak kijeldlése, a
megbeszélések stratégiatervezés folyamata
2. A LEADER- egylttmU{kodési program aktualitasai
Simeg 2023.01.25. | 1. El6zetes LEADER HACS elismerés 10
2. LEADER —koz0sségi egylittm(kddési program aktualitasai
Simeg 2023.03.02. | LEADER — koz0sségi egylttmUkodési program aktualitdsai 7
Taliandorogd | 2023.03.08. | HFS tervezéshez kothet6 egylittmiikodések keretében I. az 12
ifjsdg megtartdsa és letelepedésiik elésegitése a 2021-
2027-es programozasi id6szakban
Toétvazsony 2023.03.30. | HFS tervezéshez kothetd 1. az ifjusag megtartasa és 15
letelepedésiik el6segitése a 2021-2027-es unios ciklusban
Simeg 2023.04.19. | HFS tervezéshez kothet6 Ill. az ifjisdag megtartdsa és 12
letelepedésiik el6segitése a 2021-2027-es unios ciklusban
Nagyvazsony | 2023.04.25. | 1.2023. évi koltségvetés és munkaterv 12
2. lIgényfelmérés az Eltetd 59 telepiilésén — ifjusag
megtartasa, letelepedésiik elGsegitése
Zirc 2023.05.15. | Helyi Fejlesztési Stratégiaban egyuttm(ikodési lehetGségek 7
végjegyes partnerszervezetekkel
Siimeg 2023.06.06. | EBfE HFS-be érintett sajat projekttel kapcsolatos fejlesztési 7
elképzelés meghatarozdsa - Ingatlanvasarlas az ifjusag
megtartasa és letelepedésiik elGsegitése témakorében
Simeg 2023.08.30. | 1. Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésével kapcsolatos 12
aktualitdsok ismertetése
- HFS kivonat bemutatdsa
- HFS tarsadalmasitasaval kapcsolatos forumok
2. Ingatlanvasarlas az ifjusag megtartasa és letelepedésiik
el6segitése témakorében
Simeg 2023.09.14. | Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésével kapcsolatos 55
aktualitasok ismertetése
Taliandorogd | 2023.09.26. | 2023-27-es idGszakra vonatkozd Helyi Fejlesztési Stratégia 24
tervezGi megbeszélése
- LEADER programban tervezett intézkedések egyeztetése
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3. A HFS altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozdsi idészak gyakorlatdt - a LEADER beavatkozds
teriileti hatdlya lefedi az orszdg ésszes vidékinek mindsiil6 teleplilését. A HFS-sel lefedni kivdnt teriilet lakossdgszdma
minimum 10 ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy telepliilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedni kivant telepiilések mérhetd
jellemzdi, osszefoglalé adatai

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet LEADER HACS &ltal lefedett tervezési teriilet alapadatai (HFS 3. sz. melléklet):
- Terllet: 984,12 km?

- Teleptlések szama: 59

- Lakossadgszam 40 398 f6

Az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet 2008. évben alakult. A szervezet elsédleges célja a miikodési teriiletéhez
tartozo telepilések vidékfejlesztésének és LEADER programjanak koordindlasa, illetve a helyi értékek védelme,
megdbrzése és propagaldsa. Az Egyeslilet mlkodési teriiletéhez 59 telepiilés tartozik 6nkormanyzataival, vallalkozéival
és civil szervezeteivel — 0sszese 338 egyesiileti taggal.

A tervezési terilet megfelel a szabalyozdsokban szerepld akcidterilettel szemben tdmasztott kévetelményeknek,

hiszen

- az EBfE illetékességi teriilete egyetlen dsszefiiggs egységnek tekinthetd,

- az érintett telepiilések mindegyike csak az EBfE akcidteriiletéhez tartozik,

- az akcioterilet lakossagszdma meghaladja a 10 ezer f6t, de kevesebb, mint 150 ezer f6,

- a terllet telepulései kivétel nélkul vidékinek mindsiilnek, mivel kozigazgatdsi jogallasuktdl (varos/kozség)
fliggetlenil a lakénépességik kiilon-kilon nem éri el a 10 ezer f6t.

A tervezési teriilet telepilései foldrajzi szempontbdl a Balaton-medence, Bakony-vidék és a Marcal-medence
kozéptajak terlletén, igazgatasi szempontbdl pedig 5 Veszprém varmegyei jaras teriletrén helyezkednek el (Ajka,
Balatonfiired, Simeg, Tapolca, Veszprém). A telepiilések foldrajzi, gazdasagi és az egyittm(ikodési haldzatok
szempontjabdl 3 mikrotérségre oszthatdk. A 3 mikrotérség tajegysége a Balaton, a Balaton-felvidék, a Bakony — viz és
hegyvidék foldrajzi teriileteihez tartozik, igy az EBfE m(ikddési teriilete természetféldrajzi sokszin(iségét mutat.

Balatoni mikrotérség jellemzdi - A balatonfiiredi jarashoz tartozé mikrotérség 20 telepilésének teriiletén leginkabb a
turizmus, a bortermelés és az épitett és természeti értékekben valé gazdagsag jelent kiemelkedd lehet&ségeket. A
Balaton-part lehet a térség szamara turizmusmarketing tekintetében a f6 rekldmhordozo, mely idegenforgalmanak
koészonhetben jelentds piaci lehetdségeket kinal a Balatontdl tavolabb fekvd falvak termelGi, kézm(ivesei szamara, és
felhivhatja a figyelmet azok értékeire, kincseire.

Teleplilések: Asz6f6, Balatonakali, Balatoncsicsé Balatonszepezd, Balatonsz6l6s, Balatonudvari, Csopak, Dorgicse,
Lovas, MonoszI8, Obudavar, Orvényes, Paloznak, Pécsely, Szentantalfa, Szentjakabfa, Tagyon, Tihany, Vaszoly, Zanka

Kapolcsi mikrotérség jellemzdi - A tapolcai, veszprémi és ajkai jaras 18 telepiilése sorolhaté a mikrotérségbe. Az
érintett telepiiléseket funkcionalisan is 6sszekoti a tobb évre visszanyuld gyimolcs6z6 egylttmiikodésik. A teriilet a
Miivészetek Volgyeként valt ismertté, azonban az Ajka és Veszprém kornyéki teleplilések mez6-, erdégazdalkodasban,
illetve ipari tevékenységekben betoltott szerepik altal szintén meghatarozd szerepet toltenek be a térség
gazdasagdban. Osszességében elmondhatd, hogy a teriilet jelentds természeti és kulturdlis hagyomanyokkal
rendelkezik, ahol joval szélesebb a teleplilések, a civilek és a gazdasagi szerepl6k kozotti egylittmikodés, illetve joval
erésebb az ifjusagi szervezetek jelenléte, mint az EBfE m(ikodési teriiletéhez tartozéd mas mikrotérségekben. A térségre
jellemz6 dsszefogas az elmult években tovabb erdsodott és a j6 példak révén az EBFE egész teriiletére pozitiv hatdssal
van.

Telepiilések: Barnag, Halimba, Hidegkut, Kapolcs, Kisl6d, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Nyirad, Ocs, Pula,
Sz6c, Taliandorogd, Tétvazsony, Urkat, Veszprémfajsz, Vigantpetend, Vorostd
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Siimegi mikrotérség jellemz6i - A Slimegi jaras a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis fejlettséget méré komplex
mutaté alapjan kedvezményezett térségnek szamit (290/2014 (X1.26) Korm. rend.). A tervezési terllet
telepuiléscsoportjai koziil az ide tartozé 21 telepiilésen vannak a legrosszabb gazdasagi mutatok. Ezek javultak ugyan
az elmult években, de napjainkban is itt a legmagasabb a hatranyos helyzetliek és a munkanélkiliség aranya. Mindezek
mellett a terlilet fontos turisztikai és szolgdltatd kdzpont is, vilaghir miemlékekben gazdag vidék és tobb népszerd
kulturalis esemény helyszine is.

Teleplilések: Bazsi, Bodorfa, Csabrendek, Dabronc, Géganfa, Gyepiikajan, Hetyef6, Hosztot, Kaptalanfa, Megyer,
Nemeshany, Rigacs, Simeg, Simegpraga, Szentimrefalva, Ukk, Veszprémgalsa, Zalaerddd, Zalagyomors, Zalameggyes,
Zalaszegvar

b) Korabbi egylttmiikodések, megvalosult kozos projektek, 6sszefogasok

Az EBfE Akciécsoport VP6-19.3.1-17 kddszamu A LEADER - Helyi Akcidcsoportok egyiittmiikodési tevékenységeinek
el6készitése és megvaldsitasa cim( felhivas keretében megvaldsult projektjeinek ismertetése:

Megitélt o
& Megvaldsitas

allapota

Projekt cime Projekt rovid 6sszefoglaldja Résztvevl tagok  tamogatasi
osszeg

A projekt elsédleges célja volt ,A Vidék | Eltets Balaton-
MinGsége” markavédjegy rendszerbe | felvidékért 6389022 Ft
tovabbi térségek bevondsa és ezzel | Egyesilet
parhuzamosan a meglév6 térségek | Alpokalja-Fert§
szerepének és kvalitdsanak erésitése a | taj
marketingmix elemek erGteljes | Vidékfejlesztési
bevonasan keresztil. A fejlesztés célja | Egyesilet
kettés volt. Egyrészt a jelenlegi
térségekben tovabb erdsiteni és
tdmogatni a védjegy jelenlétét,
masrészt Uj terileteket kivant bevonni.
A marketing elemek is ennek
Egyiittmiikodés a | megfelel6en keriiltek meghatarozasra.
Vidék Minésége | A projekt zarasi id6pontjara a A projekt
védjegy rendszer mddositott tdmogatdi okirat szerinti lezarult,
orszagos feladatok maradéktalanul teljesiltek. sikeresen
kiterjesztésére  és | A projektben tervezett és megvaldsult megvaldsult
fejlesztésére tevékenységek a céljukat elérték, a
kommunikacids eszkdzokkel (kozosségi
média) az egylUttmlkodés elérte a
szélesebb  rétegeket, a honlap
lehetGséget biztosit az informacidk
allandé jellegd elérésére. A
megszervezett taldlkozdkon sikerilt
tartalmas beszélgetéseket folytatni,
ami segitséget nyujtott mas térségek
részére a védjegy kialakitasaval,
bevezetésével kapcsolatosan, illetve
szintén segitette a védjegy szélesebb
korl ismertté tételét.

4604 024 Ft

,A Bakonyért”
Vidékfejlesztési
Akcidcsoport
Egyesilet

7137 356 Ft
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Vallalkozz okosan!

A projekt két LEADER térség
gazdasagfejlesztését célozta meg a
partnerek egyuttm(kodési
tevékenységein  keresztil, illetve
szocialis/tarsadalmilag aktiv
vallalkozdsok és leend6 vallalkozék
kapacitasfejlesztésén  keresztil. A
fejlesztés megvaldsulasaval a helyi
vallalkozék alkalmassa valtak arra,
hogy a térségi adottsagokat kiaknazva,
vallalkozasi alapon szervezve javitsak
sajat versenyképességiiket, ezzel is
novelve a  térségek gazdasagi
potencialjat.

A ,Vallalkozz okosan!” cim( projekt
keretében felGjitasra kerilt az EBfE
iroddja, mely 4ltal még szélesebb
korben és magasabb szinvonalon tud a
szervezet szolgaltatdst nydjtani az
egyesllet tagjai és egyuttmikodd
partnerei  szdmara. Az  épllet
alkalmassd valt 5-20 f6 részére
egyeztet6 megbeszélések, targyalasok,
m(ihelymunkak, tajékoztatok,
tréningek és egyéb rendezvények
lebonyolitasara. A szakért6k
bevondsaval megvaldsuld
mUhelymunkdk témai a jarvanyhelyzet
miatt is kimondottan aktudlisak voltak,
melyek hozzajarultak, hogy a résztvevé
vallalkozdsuk milyen dton haladjanak
tovabb, hogyan javitsak, fejlesszék
gazdasagi versenyképességiiket.

Eltetd Balaton-
felvidékért
Egyesiilet

8900 280 Ft

Felsd
Homokhatsag
Vidékfejlesztési
Egyesilet

7330523 Ft

Hatarok Nélkdl-
Magyartol
Magyarig-
Kulturalis és
Turisztikai
Egyesiilet

1445 000 Ft

A projekt
lezarult,
sikeresen
megvaldsult

Balatoni helyi
termék - fejleszté
miihely

Négy Balaton kérnyéki LEADER csoport
olyan  egylttm(ikodési  projektet
valdsitott meg, amelyben

- szakért6i ismereteiket, gyakorlati
tapasztalataikat  (best  paractice)
osztottak meg egymassal, illetve egy
olyan

- egyuttm(ikodési modellt alakitottak
ki, amely figyelembe veszi a terileti
kiilonbségeket és mintaként
alkalmazhaté a Balaton térségére,
teret enged az erGforrasokon alapuld
egyuttmuikodések eredménykozpontu
megerdsitésének.

A Balaton korul egylttmikodd
konzorciumi tagok kozvetlenil a helyi
termékek és szolgaltatdsok fejlesztését

EltetS Balaton-
felvidékért
Egyesilet

7 045 897 Ft

Bakony és
Balaton Keleti
Kapuja Kézhasznu
Egyesilet

4540427 Ft

A projekt
lezarult,
sikeresen
megvaldsult
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tlizték ki célul a kozos gazdasagi céljaik,
érdekeik el6émozditdsa érdekében. A
partnerek a projekt altal, a megjeldlt
témaban jelent6sen el6re tudtak
mozditani k6z6s gazdasagi érdekeiket
(tobb helyi, térségi, balatoni termék
legyen, ezeknek jobb legyen a
mindsége, a turisztikai terlleten
legyen el6térbe helyezve, beleértve a
szolgaltatasokat). A projekt koz6s
megvaldsitdsa sordn az volt cél, hogy
erdsségeket Osszeadva olyan
fejlesztési eredmények szilessenek,
amelyeket az akcidcsoportok
egyenként, kilon-kiilon nem tudtak
volna megvaldsitani. K6z6s
eredmények kozé tartozott a helyi
kapacitasok kiépitése, Uj partnerségek
|étrejotte, innovacid el6segitése, helyi
irdnyitas javitdsa, tobb érték vidéken
tartdsa a mindségi programokon
keresztiil, illetve a dinamikus
vallalkozéi szellem elémozditdsa. Az
egyuttmikodés egyik kulcseleme volt,
hogy a koOz6s gazdasagi érdekek
mentén mindegyik partner fejlédjon a
koézbsen kivalasztott témateriletek
mentén.

Héviz-Balaton-
Zalai Dombhatak
Leader Egyesiilet

4508 680 Ft

Zala Termalvolgye
Egyesilet

4768 605 Ft

Eltet Balaton-
felvidék - Los
Pedroches teriileti
védjegyek a
vidékfejlesztésben

A nemzetkozi projekt keretében az
Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet és
a spanyol Grupo de Desarollo Rural Los
Pedroches LEADER csoport védjegyeik
vidékfejlesztési, gazdasag és
kozosségfejlesztési hatékonysagat
erdsitették. A kozosen meghatarozott
tevékenységekkel, népszer(sité
akcidkkal és a megvaldsult
programokon, hagyomanyteremtd
rendezvényeken modellként is
tovabbvihet6 mddszereket alakitott ki.
A nemzetk6zi projekt keretében az
egyuttmiikodé két csoport védjegy
rendszerének fejlesztése valdsult meg.
Er6sodott a védjegy markaként és
kozosségfejleszté  eszkozként  vald
hatékonysaga. A Vidék MinGsége -

Eltets védjegy ismertsége
észrevehet6en novekedett a

nagykozonség szamara is.

Eltetd Balaton-
felvidékért
Egyesilet

Grupo de
Desarollo Rural
Los Pedroches
LEADER csoport

20 863 606
Ft

A projekt
lezarult,
sikeresen
megvaldsult
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Az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet egyéb egyiittmiikodési projektekben, civil osszefogasban, karitativ
munkaban valé tevékenységeinek ismertetése

Egyuttmiikodési projektek ismertetése
2016. | Az EBfE 2016. évt8l szakmai tanulmdnyutak keretében fogadja a kordbbi Szent Istvan Egyetem, jelenlegi
MATE tajépitész hallgatéit, hogy “Vidékfejlesztés a gyakorlatban” cim(i tantargyuk keretében megismerjék
a HACS mikodését.

2018. | Az EBfE 2018. év 6ta aktivan egyiittm(ikddik a Kozép-Dunantuli Regionalis Innovaciés Ugynokséggel (KDRIU)
szakmai projektjeinek lebonyolitdsaban, mint példaul a Rural SME-s Interreg Europe — szakmai tanulmanyut
az EBfE teriiletén, illetve Gérogorszagban

2018. | Az EBfE 2018. évt8l vesz részt a siimegi ,K6zdsségek hete” programsorozaton a HACS térségének,
kozosségének és értékeinek népszerdsitése érdekében.

2019. | Az EBfE 2019. év 6ta egyiittm(ikddik a Dél-nyugat Szatmari és Szatmar Kérnyéki Helyi Akciécsoportokkal a
helyi termékek és szolgdltatdsok ismertségének és elismertségének népszerlsitésében, valamint a
védjeggyel kapcsolatos szakmai ismeretek atadasaban. 2019-ben , Szatmar szivébdl” - orszagos védjegy,
mely min@séget, eredetiséget és kreativitdst jelent a helyi termékek feldolgozdsaban” cimi egytttmikodési
projekt megvaldsitasaban vett részt a HACS. A projekt f6 célja volt a helyi gyiimolcstermeszt6k segitése, egy
kozosségi gyimolcsfeldolgozd létesitése, illetve a termékek piacra juttatasa altal. A projekt sordn egy
kozosségi gylimolcsfeldolgozd jott, bevezetésre keriilt a ,Szatmar Szivébd6l” védjegy.

A EBfE komoly stratégiai partnerséget alakitott ki a téréségben miikodé ifjlisagi szervezetekkel, mint pl. a Fekete Sereg
Ifjusagi Egyesulettel, a Dorogdért Ifjusagi Egyesilettel (DIE), vagy a taliandorogdi székhely(i Kozép-dunantuli Szovetség
az Ifjusagért (KOSZI) szervezettel. Az emlitett ifjusagi szervezetek az elmult Eurépai Unids ciklusokhoz hasonléan 2022.
évben elkészitették a 2021-2027 kdzotti id6szakra és az EBFE miikodési teriiletére vonatkozd Ifjusagi Stratégiat. Az
Ifjusagi Stratégia célja els6sorban felmérni, hogyan vélekedik a 14-30 év kozotti korosztaly a sajat telepiilése és tagabb
kornyezete helyzetérél, milyen elképzeléseik vannak a jovét illet6en. Az igy megismert vélemények, elképzelések
segithetik a vidéki lIét vonzerejének névelését, a fiatalok helyben tartasat. Az Ifjusagi Stratégia megalkotasa mellett a
fenti szervezetek meghatdrozé programjai tobbek kdzott az Ifjusagi inkubatorhaldzat kiépitése, valamint a Kulcsfigura
programja elinditdsa, amelyek szintén hozzajarulnak a fiatalok térségi megtartasahoz, letelepedésiik elGsegitéséhez.
A téma jelent6ségét, a fiatalok megtartdsara irdnyulé tevékenységek fontossdgat tamasztja ald, hogy a HFS
tervezésekor az EBfE specifikus célként jel6lte meg , A fiatalok helyben tartadsanak tdmogatasa, letelepedésiik segitése,
az elvandorlds megel6zése” megnevezés(i orszagos célt is.

Osszegezve elmondhatd, hogy a legfontosabb térséget 6sszekdtd erd az egyiittm(ikodésekben rejlik, amelyek a k6zos
célok mentén valdsulnak meg. Az EBfE munkdjaba napi szinten bekapcsolddnak turizmusfejlesztés, kereskedelem,
marketing, kommunikacid, falusi turizmus, addzas, vallalkozasi ismeretek, webfejlesztés témadakban jartas szakmai
partnerek, szakért6k. Az Egyesiiletnek eréssége, hogy az emlitett partnerségek allanddnak tekintheték, a résztvevék
tovabbra is egyutt akarnak dolgozni, egymastdl akarnak tanulni és kdzdsen, egyiitt kivannak tovabb fejlédni, igy az
dsszeadddott human kapacitas és a meglévé tudds kdzos hasznositasa hatékonyan segiti az EltetS Balaton-felvidékért
Egyesulet mikddési terliletének tovabbi fejlédését.

P

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevd kdzpont(ok)

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet HACS irodajanak bemutatasa

A szervezet székhelye és irodadja megalakuldasa 6ta Simeg, Varalja utca 6. szam alatt taldlhatd. Slimeg varosa a
miktotérség kozigazgatasi, szolgaltatasi, oktatdsi, gazdasagi és kozlekedési kdzpontja, igy az iroda megkozelithetGsége
jonak mondhaté, atlagosan 40 perc az illetékességi teriilet telepiiléseit figyelembe véve.

Az EBfE sajat tulajdondban lévé irodaépiilete lehetSséget biztosit a napi munkavégzéssel jard feladatok teljesitésére,
az Ulgyfélfogadasra és a kilénb6z6 férumok, tervez6i munkacsoport Ulések, elndkségi (ilések, rendezvények
lebonyolitasara is.

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet altal alkalmazott f6 kommunikaciés csatorndk ismertetése
A HACS az EBfE illetékességi teriiletén belil, illetve azon kivil is a kommunikacié kdzpontja, mikodésévél és
Ugyfélfogadasi rendjével gyorsitja, hatékonyabbda teszi és megkdnnyiti a térségi szerepl6kkel, a tagsdggal és az
egyuttm(ikodé partnerekkel kapcsolatos lgyintézését.
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A HACS kommunikaciéjanak f6 célja, hogy az érdekl6ddk, a palyazni szandékozdk és akik benyujtjdk a palyazatukat a
megfelel6 id6pontban, folyamatosan, a megfelel§ szakmai szintén ,,civil” érthetdségi tartalommal, a rendelkezésre allé
csatornak mindegyikén kiilon-kiilon, valamint az 6sszes adott csatorndn egyszerre, a csatornak k6zott egymdsra utalva
vagy egymast tdmogatva kapjak meg a szilikséges informdcidkat. A kommunikdacié fontos 6nallé teriilete az érintettek
részérdl érkezd kérdések lehetd leggyorsabb megvalaszoldsa és az igy létrejové Uj tartalmak folyamatos beépitése a
kommunikacidba. Az alkalmazott kommunikdacidnak, a dinamikus tigyintézési gyakorlatnak kdszénhetéen az EBfE HACS
biztositja az intenziv informacidcserét, igy a tudnivaldk érthetébbé, a kérelmek pontosabba valhatnak, ami el6segiti a
gordilékenyebb kérelemkezelést, segiti a dontéshozatal folyamatat, igy a gyorsabb kifizetéseket is.

A HACS 3dltal alkalmazott f6 kommunikacids csatornak:
- Rendszeres személyes lgyfélfogadds
- A ml(ikodési terileten megvaldsuld, helyi szintl forumok
- Személyes és csoportos konzultaciok
- Aktiv részvétel helyi és térségi rendezvényeken, programokon

Az EBfE HACS a korabbi évek j6 gyakorlatanak megfelelen 1 f6§ kommunikacids szakember tovabbi megbizasat tervezi,
aki a kommunikacio stratégiai tervezésével foglalkozik. A kommunikaciés szakért6 meghatdrozza a kommunikacios
tartalmakat, a rendezvények, prezentaciok és a forumok alkalmdval. A szakért6 a tartalmak elGallitasa soran szorosan
egylttmdkodik az Eltetd szakmai szervezetének tagjaival, a kommunikaciés csatorndk meghatdrozasa soran
figyelemmel van az egyes csatornak felhasznaldi szokasaira, elérési mutatdira, valamint a célzott kozonség vélt
felhasznaldi igényeire. A kommunikacids tartalmak id6zitése sordn tekintettel van a célzott hatas minél hatékonyabb
elérésére. A kommunikaciés szakember a mar megkezdett folyamatok tovdbbvitele érdekében a kommunikacids
tevékenységek ellatasaval foglalkozik a tovabbiakban is. A szakember a kordbbi évek gyakorlatdnak megfelel6en az
EBfE HACS m(ikodési koriilményeinek, céljainak, eredményeinek kommunikalasat segitette, a szakmai és kormanyzati
oldalakon megjelent hirek, tudnivaldk sajat honlapra és egyéb kommunikdcid csatorndkra torténé atvételét
el6készitette, ezen kivil olyan, az egyesiilet m(ikodési teriileteivel kapcsolatos és a vidékfejlesztés témdjaval
Osszefliggd cikkeket, tartalmakat tovabbitott, melyek segitették az egyesiilet céljainak elérését. A kommunikacids
szakértd felelSs az EBfE mikodésével dsszefiiggésben a kiemelt témateriiletekkel kapcsolatos kommunikécié tartalmi
és technikai részéért, altaldban a kommunikacids tartalmakért és tartalomfejlesztésért, a havi, idészaki hirlevél
tartalmanak elSallitdsdért, a médidval kapcsolatos feladatok elvégzéséért, beleértve az audiovizudlis és a kozosségi
médiat és az EBfE honlapjanak és a kdzosségi média fellileteinek széveg és animacids tartalmaiért.

A HACS kommunikacids szakértGje altal alkalmazott f6 kommunikacids tartalmak: szakmai leird szoveg tartalmak,
interjuk, esemény és rendezvény beharangozok és beszamolok, elemzések, kimutatasok, a napi mikodéssel és/vagy
elért eredményekkel 6sszefliiggé beszamolok

A HACS kommunikacios szakértdje altal alkalmazott f6 kommunikacids csatornak:
- EBfE weboldal, www.balatonfelvidékitura.hu, www.eltetovedjegy.hu
- EBfE kdz0sségi média (Facebook, Instagram)
- Havi, id&szaki, rendkivili Hirlevél
- Email tartalmak
- digitdlis megoldasok, digitdlis kreativok
- HACS helyi rendezvények, programok komplex rendezvény kommunikacidja

A HACS kommunikacids szakértdje altal alkalmazott id6meghatarozasok alapelvei:

Az egyesiilet tevékenysége soran alkalmazza a jovére vonatkozd kommunikacids tartalmak haszndlatat, amely a
gyakorlati események, torténések elGzetes bemutatdsat, az adott torténésekhez flizott elGzetes varakozasokat
tartalmazza. A megtortént eseményeket kdvetéen azonnali és id6ben késébb megvaldsuld, 6sszegzd tartalmakat
egyarant haszndl. Alapelv az egyesilet mikddésével kapcsolatos elGzetes tervezhetség biztositasa, ennek keretében
a lehet legpontosabb naptari elGrejelzések biztositasa. Az egyesilet tevékenységének értékelést megkdnnyitendd havi
és idGszaki Osszegzd tartalmakat és egy-egy adott szakmai teriilet adott id6szakara vonatkozd Gsszegzéseket is
alkalmaz. Az egyesiilet eredményeit, mikodésének hasznossagat alatamasztd tények, adatok folyamatos frissitésre
kerilnek.
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4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossdg kifejezése, a helyi szintii kapacitdsfejlesztés, a vidéki szereplék
bevondsa, aktivizdldsa kézdsségi akcidk, szemléletformdlds, amely magdban foglalja az esélyegyenléség, a tdrsadalmi
befogadds és a szegénység elleni kiizdelem témadju érzékenyitést, kapacitdsfejlesztést.

A dokumentum nem kézvetit szegregdciot, valamint torekszik cs6kkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévé
eléitéleteket.

Kiemelt fontossdgu a megklilbnbéztetés mentes kivdlasztdsi rendszer: a HACS déntéshozo testiiletében (amely alatt a
Helyi Birdld Bizottsdgot értends) legaldbb egy né és legaldbb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem
toltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyardnt biztositani kell mindenki szamdra a mindségi, fenntarthatoé és megfizetheté
szolgdltatdsokhoz vald egyenlé és idében térténd hozzdférést, kiilonds tekintettel, a fogyatékossdggal élékre, a
gyermekekre és a hdtrdnyos helyzet(i csoportokra.

A tervezési teriilet telepilései igazgatasi szempontbdl 6t Veszprém varmegyei jaras teriletén helyezkednek el (Ajka,
Balatonfiired, Simeg, Tapolca, Veszprém). A Helyi akcidcsoport teriletét magaba foglald jarasok kozil a Simegi jaras
a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis fejlettséget méré komplex mutatd alapjan kedvezményezett térségnek
szamit (290/2014 (X1.26) Korm. rend.). A HFS 4. szamU melléklet ismerteti a gyengébb gazdasagi és tarsadalmi
mutatdkkal rendelkezd elmaradott telepiiléseket. Az Eltetd Balaton-felvidék Egyesiilet illetékességi teriiletén é16
lakossag kozel 36 %-a él a kedvezGtlenebb mutatdkkal rendelkezé telepiiléseken.

Az EBfE a telepiilések Helyi EsélyegyenlGségi Programjait figyelembe véve tevékenysége céljaul tlzte ki az aktiv
befogadas Osztonzését, a megkilonboztetés-mentességet, illetve torekszik az esélyegyenlGség elémozditdsara, a
foglalkoztathatdsag javitasara, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzet(i csoportokra. Az EBfE a HFS megalkotésa soran
kiilon figyelmet forditott a hatranyos helyzet( csoportok aktiv részvételének biztositasara a tervezési folyamatban. Ez
magaban foglalta a kisebbségeket, a szocialisan rdszoruldékat és mas olyan csoportok (pl. nék, fiatalok, id6skoru
lakossdg) bevondsat, akiknek véleményét figyelembe kell venni a fejlesztések tervezése sordn.

Az EBfE az el6z6 tervezési id6szakban az esélyegyenl&ség eldmozditasa érdekében a témateriileten miikédé kiilonbdz6
intézmények, szervezetek, szakemberek bevonasaval |étrehozott egy koordindciés csoportot (operativ csoport +
alkalmanként és szilkség szerint kilsGs szakemberek), amely feltérképezik a térségre jellemz6 problémakat és
megoldasukra vonatkozé lehet&ségeket. A koordinacids csoport dsszeallitott egy olyan tudas(adat)bazist, amelynek
felhasznalasaval a HACS megfelels iranyba tudja elinditani a célcsoport egyes tagjait és az igények mentén akcidkat,
programokat valdsit meg.

Az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében az érintett intézmények, szervezetek, szakemberek bevonasaval,
rendezvényeket, tdborokat tdmogat. Fenntarthatd kozosségi akcidkkal, valtozatos és szinvonalas kulturalis
programokkal segiti a helyi kozosségek Osszetartdsat, a korosztalyok, a kiilénb6z6 tadrsadalmi statuszd emberek, a
fogyatékossaggal él6k és az ép személyek kozotti kapcsolat épitését, ezaltal is tdmogatva a kdzosséghez tartozas
élményét, a helyi identitds er6sodését, az egymasra vald odafigyelés képességét, az onkéntesség terjedését.

A HFS megvaldsitasa soran az EBfE 6sztondzni kivanja a tdmogatasi kérelmet benyujté vallalkozasok, helyi
onkormanyzatok, valamint civil és egyhazi szervezetek esetén a helyi foglalkoztatds mértékét, kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzet(i személyek elhelyezkedésére (pl. romak, nék, 30 év alatti és 50 év felettiek foglalkoztatasa).

Az Egyesiilet alapszabalyaban nem rendelkezik biralé bizottsag, mint kiilon szervezeti forma létrehozasardl, igy az EBfE
esetében az EIndkség és a HBB ugyanazokat a személyeket jelenti Az Egyesilet az elnokét és elnbkségét 5 évre
valasztja. Az 6sszesen 9 tagbdl allé elnokségben minden szektor egyenl6 aranyban jelenik meg, hiszen 3 tag az Uzleti
szektort, 3 tag a civil szektort, 3 tag pedig a kozszférat képviseli. Nemek szerinti bontasban 3 f6 (33 %) n6, akik kozdl 1
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f6 40 év alatti fiatal korosztalyt is képviseli, illetve 6 (67 %) f6 férfi végez elnokségi munkat. Az elnokség Osszetétele
vegyes, beleértve a nemek és a korosztalyok szerinti megoszlast is (1. szamu melléklet).

Az egyesiilet elndksége az operativ dontéshozo, irdnyitd és ellenbrzé szerv felel a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés
koordindlasat végz6 Tervezdi Csoport létrehozdsdért, a HFS 0Osszedllitasdért, majd a végrehajtds folyamatos
értékeléséért.

Az EBfE részérd| alapvetd elvards, hogy a projektek tervezése és megvaldsitasa soran az egyenlé banasmod és az

esélyegyenlBség biztositott legyen a specialis célcsoportok (szegénységben él6k, fogyatékkal élék, nék, iddsek,

gyermekek) szamara. Az esélyegyenl@ség biztositasa altalanos kdvetelmény minden megvaldsuld projekt esetén és az

esélyegyenl@ség javitdsdnak kovetelménye kiterjed a palydzd sajat szervezetére is. Az esélyegyenl§ség javitasanak

tekintetében minden fejlesztési elképzelés vizsgalata, értékelése soran a kovetkezé szempontok keriilnek kiértékelése:

- infrastrukturdlis fejlesztések esetén a fizikai akadalymentesség biztositdsa;

- informacidk kezelése, hozzaférése a fogyatékkal él6k szamadra is elérhetd, érthet6 mddon;

- diszkriminacié elleni védekezés (a projekt tervezésekor és a feladatok ellatdsa, a projektmegvaldsitas folyaman
is) mechanizmusai biztositottak-e;

- amunkatdrsak esélyegyenlGséggel kapcsolatos képzésen, felkészitésen valo részvétele;

- rugalmas foglalkoztatds elGsegitése;

- hatranyos helyzetliek (kisebbségi, fogyatékkal él6, palyakezdd, 50 év feletti, gyesrél visszatérs, szocialisan
hatranyos helyzetl, munkanélkiili) foglalkoztatasa

- aprojekt tervezése és megvaldsitasa soran az esélyegyenlGséggel kapcsolatban szerzett tapasztalatok elemzése,
kozzététele

Az EU esélyegyenléségi célokkal dsszhangban az elkdvetkez6 id6szakban a EBfE nagyobb figyelmet kivan forditani a
vidéken él6 nék csoportjara. A HFS keretében meghatdrozdsra kerllt intézkedések szintjén célzott programok
megvaldsitdsat tervezi vidéki néi vallalkozék Uzletviteli tdmogatasa, illetve a maganélet és a munka, a klasszikus nGi
szerepek Ujragondolasa terén.

A téma jelent6ségét, az esélyegyenlGség biztositasdra irdnyuld tevékenységek fontossagat tamasztja ald, hogy a HFS
tervezésekor az EBfE specifikus célként jelolte meg ,A kedvezStlen szocidlis helyzetben él6k felzarkdztatdsdnak
Osztonzése, esélyegyenlség és a tarsadalmi befogadds javitasa” megnevezés(i orszagos célt is.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A stratégia tdmogatja azon tevékenységeket, amelyek kovetik az EU éghajlat- és kornyezetvédelmi normait,
prioritasait, és el6térbe helyezik a fenntarthatésagi alapelveket, és hozzajarulnak megvaldsuldsukhoz.

A HFS-ben megfogalmazott célok mindegyike hozzajarul a térségi értékek megbrzéséhez Ugy, hogy kdzben kilonds
hangsulyt fektet a fenntarthatd gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dés tdmogatasara. Az Egyesiilet kiildetése, hogy a helyi
kozosségekkel egylttm(ikodve megteremtse azt az egyensulyt, ahol a gazdasagi novekedés és a kornyezetvédelem
0sszhangban allnak, mikdzben a megvaldsulé fejlesztések megdrzik és gazdagitjdk a térség egyedi értékeit.

A fenntarthatdsag és a kdrnyezeti szempontoknak valé megfelelést a HFS keretében megvaldsuld projektek esetében

vizsgalni szlikséges az aldbbiak szerint:

- afejlesztés tevblegesen hozzajarul a helyi természeti és kulturalis 6rokség védelméhez;

- amegvaldsitas soran helyi termékekre alapoznak vagy el6nyben részesitik azok beszerzését, felhasznalasat;

- infrastrukturdlis beruhazas esetén gondoskodnak a kérnyezeti kockazatok csokkentésérél/elkeriilésérél;

- a kornyezeti fenntarthatdsag jegyében figyelemfelkelt, érzékenyits, szemléletformald szoft fejlesztéseket
terveznek és valdsitanak meg;

- gazdasagi, tarsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveit szem el6tt tartd koltségvetéssel rendelkeznek.

A téma jelentGségét, a fenntarthatdsag és kornyezetvédelem biztositasara irdnyuld tevékenységek fontossagat
tdmasztja ala, hogy a HFS tervezésekor horizontdlis szempontként kerilt meghatarozasra a kapcsolddé szempontok
figyelembevétele, azaz a tdmogatott projektek esetén ajanlott megfelelni a fenntarthatdsag és kornyezetvédelem
feltételeknek.
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5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozé
HFS megvalosulasanak 6sszegzl értékelése, kovetkeztetések

A 2014-2020-as programozasi id6szakban a LEADER fejlesztési forrasok korlatozott rendelkezésre allasabdl kiindulva,

alapvet6en nem volt redlis az Uj, nagyszabasu beruhdazdsokat feltételezs fejlesztési célok kitlizése.

Az el6z8 programozasi idészakhoz tartozé LEADER helyi felhivasok kidolgozasakor az Eltetd Balaton-felvidékért

Egyesiilet komplex megkozelitést alkalmazott, amely soran a meglévé eréforrasok hatékonyabb kihasznaldasa és

integraldsa, illetve a korabban elindult és jol bevalt programokat folytatdsa volt az alapvet6 cél, az aldbbi szempontok

szerint:

- a térséget, teleplléscsoportokat atfogd egylttmikodések tovabb er6sddjenek a min6ségi helyi termékek és
szolgdltatasok, illetve a turisztikai kinalat fejlédése altal;

- atérségifejlédési folyamatokban a helyi lakossdg és azon belil a fiatalok aktivitasa, szerepe er6sodjon;

- apartnerek kozotti és a térségen kiviilre irdnyuld marketing, illetve kommunikacié hatékonysaga novekedjen.

Az EBfE a 2014-2020-as és az 4tmeneti idSszakra vonatkozé HFS keretében 6 intézkedést valdsitott meg, melyek az
aldbbiak voltak:
1. Egyiittmi(kodésekkel kiegésziil6 termelés-, szolgaltatas-, illetve kindlatfejlesztési, -bovitési fejlesztések,
tevékenységek tamogatdasa
Az intézkedés f6 célja az volt, hogy tdmogassa a jovedelemtermeld tevékenységek fejlesztését a térségben, ezzel
elGsegitve, hogy a gazdasdg helyi er6forrdsokra épilé fejlédése erbteljesebben jelenjen meg. Az intézkedés
keretében az EBfE két alintézkedést hatarozott meg:
1.1 Atérséget lefedd Vidék Min&sége — Eltets Balaton-felvidék védjeggyel rendelkezdk és az Gjonnan csatlakozé
termel6k és szolgaltatdk tevékenységének fejlesztése
1.2 Az Eltetd Balaton-felvidék turisztikai kinalataban, illetve az éltetd Balaton-felvidéki turautvonal rendszerben
[év6 épitett és természeti latnivaldk, illetve az atvonalak részét képez6é szolgdltatdk, termelék
tevékenységének fejlesztése

2. Tarsadalmi aktivitast és a helyi identitast erGsit6 kozosségi terek, ifjusagi-, k6zosségi- és vidékfejlesztési
bazispontok kialakitasa, fejlesztése, és infrastrukturalis hatterének bévitése
A felhivas alapvetGen a térségi bazispontok kialakitasara, illetve a mar meglévék fejlesztésére iranyult a fiatalok
segitése, a vidékfejlesztés, a kozosségfejlesztés, védjegyrendszer és az Eltetd Balaton-felvidéki turisztikai kindlat
fejlesztése teriiletén. Az intézkedés altal az EBfE teriiletén kialakitott fejlesztési bazisok szerves részeivé véltak a
HFS-ben meghatarozott specidlis célok és tematikus alprogramok megvaldsitasanak. Az intézkedés hozzajarult a
védjegy, a turisztikai kinalat fejlesztéséhez, az ifjusag megtartdsadhoz, illetve er8sitette a tarsadalmi aktivitast és a
helyi identitast is.

3. Egyiuttmiikodésekre alapozé mikrotérségi jellegli szakmai kapacitds, informatikai hattér, és kozosségi
marketing tevékenységek tamogatasa
Az intézkedés célja az volt, hogy tdmogassa és erdsitse az EBfE miikodési teriiletén 1évé szakmai kapacitdst. A
térségi szakértbk segitségével meghatarozasra keriiltek azok a fejlesztési lehet6ségek, amelyek kapcsolddnak
specialis célok eléréséhez. Az intézkedés lehet6vé tette a szakértGi szintl szakmai kapacitds fejlesztését és a
szakiranyu egyiittm(ikddések megerdsitését az EBfE miikodési teriiletén. Az intézkedés keretében az EBfE két
alintézkedést hatarozott meg:
3.1 Szakmai kapacitds és informatikai hattér kialakitasa a védjegy rendszer, a turisztikai kindlat, a fiatalok segitése

és a tarsadalmi beilleszkedés nehézségeivel kiizd6 lakossag integralasa mentén

3.2 Integralt, az egész térséget atfogd marketing és értékesitést 6sztonz6, szervezd tevékenységek erdsitése

4. Egyittmiikodéseket segité rendezvények tdmogatasa
Az intézkedés keretében kiirt palyazat a térségi telepllések programjait, akcidit, rendezvényeit tdmogatta. A kiiras
olyan térségi programok szervezésére, lebonyolitasara kinalt lehetGséget, amelyek kozvetlendil illeszkedtek a HFS
4 specidlis céljdhoz, mint az ifjusdg megtartdsa, a védjegy és turisztikai kinalat népszerdsitése és hatranyos
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helyzet( lakossdgcsoport aktivitdsanak 6sztonzése. A rendezvények lehettek egy- és tobbnaposak, vagy révidebb
id6tartamu kozosségszervezl, szorakoztatd és ismeretatado jellegliek. Ebbe az intézkedési csomagba tartoztak a
térség teriiletén szervezett és lebonyolitott tanulmanyutak is, amelyekben a 4 kiemelt terilet kdzil minimum 1
téma kellett, hogy szerepeljen, illetve a térségi lakosok részvételével megvaldsuléd tanulmdanyutak, amelyek
szintén a 4 kiemelt téma teriilet fejlesztését céloztak meg.

5. Mikrovallalkozasok fejlesztése eszkozbeszerzéssel a Balaton-felvidéken
Az intézkedés keretében kiirt palyazat a térséget lefedd Vidék Mindsége — Eltetd Balaton-felvidék védjeggyel
rendelkezdk, az Eltetd Balaton-felvidéki egylittm(ikddésben résztvevék és az Gjonnan az Egyesiilethez csatlakozé
termel6k és szolgaltatdk tevékenységének fejlesztését tdmogatta.

6. Helyifejlesztések tamogatasa
Az intézkedés keretében kiirt palyazat az Eltet§ Balaton-felvidéki egyiittm(ikodésben résztvevs, 59 telepiilést
lefed6 6nkormanyzatok és civil szervezetek fejlesztési elképzeléseit tdmogatta. Az intézkedés f6 célja a teleplilési
Onkormanyzatok és civil szervezetek fejl6édésének, gazdasagban betdltott szerepének, piaci pozicidjanak
erdsitése, a terileti kilonbségek csokkentése, a térségi felzarkdztatas és a helyi gazdasdg megerdsitése, tovabba
a munkahelyek megtartasa és Ujak |étrehozasa volt.

Eredményes intézkedések - EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek
indoklassal

Beérkezett . - .. f ez
Tamogatottak EWIED Kotelezettségvallalas

keretésszege mértéke

Felhivas cime Kdédszama TK-k

Egyiittmikodésekkel kiegésziilé
termelés-, szolgaltatas-, illetve VP6-19.2.1 -
kinalatfejlesztési, -bovitési 28-1-.1% ’ 150 db 79 db 201 632 480 Ft 278 064 401 Ft
fejlesztések, tevékenységek

tamogatasa

Tarsadalmi aktivitast és a helyi
identitast erdsit6 k6zosségi terek,
ifjusagi-, k6zosségi- és VP6-19.2.1 -
vidékfejlesztési bazispontok 28-2-'1% ’ 42 db 27 db 65977 458 Ft 69474 221 Ft
kialakitasa, fejlesztése, és

infrastrukturalis hatterének
bévitése
Egyiittm(ik6désekre alapozo
mikrotérségi jellegili szakmai VP6-19.2.1.-
kapacitas, informatikai hattér, és P 8db 7 db 95 368 625 Ft 104 905 487 Ft

28-3-17
kozosségi marketing 83
tevékenységek tamogatasa
Mikrovallalkozasok fejlesztése
.. . VP6-19.2.1.-
eszkozbeszerzéssel a Balaton- 68 db 49 db 254 916 665 Ft 184 516 106 Ft
. 28-5-21
felvidéken
Helyi fejlesztések tamogatdsa foé?:_'zz'll" 42 db 27 db 163 833 873 Ft 108 236 036 Ft

Tovabbfejlesztendd intézkedések - Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet HACS miikodési tevékenységek és sikeres
HF-ek indoklassal

.. e . Beérkezett Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama . P .. Gl
TK-k szama szama keretosszege mértéke
Egyiittmiikodéseket
segit6 rendezvények VP6-19.2.1.-28-4-17 37 db 25db 11 087 838 Ft 12 196 621 Ft
tamogatdasa
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Az intézkedés keretében kiirt palyazat a helyi, vagy tobb telepiléses programok, akcidk, rendezvények szervezésére,
lebonyolitasara nyujtott lehet&séget, amelyek kozvetlendl illeszkedtek a HFS céljaihoz, mint pl. az ifjusag megtartasa,
a védjegy és turisztikai kindlat népszerdsitése, illetve a hatrdnyos helyzet(i lakossdgcsoport aktivitdsdnak 6sztonzése.
Ebbe a csoportba tartoztak a térség teriletére szervezett tanulmanyutak is, amelyekben a 4 kiemelt terilet kozdl
minimum 1 téma kellett, hogy szerepeljen, vagy a térségi lakosok részvételével megvaldsuld tanulmanyutak, amelyek
szintén a 4 kiemelt terlilet fejlesztését céloztak meg. Az intézkedés kidolgozdsanal az Egyesiilet arra torekedett, hogy
az 59 teleplilés mindegyike tudjon részesiilni a felhivasra allokalt keret6sszegb6l, azonban a tervezési id6szakban
jelentkezett igényekhez, érdekl6déshez képest az alacsony tdmogatdsi 6sszeg és az id6kozben megjelent Magyar Falu
Program egyszerl(sitett palyazati lehet6sége miatt a felhivas irdnti palyazasi kedv jelent&sen lecsdkkent.

Eredménytelen intézkedések - Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-
ek indoklassal

Beérkezett Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalas

Felhivas cime Kdédszama ) g .. e
TK-k szama szama keretGsszege mértéke

nem relevans

2014-2020 programozasi id6szakra vonatkozé HFS megvaldsuldsanak 6sszegz6 értékelése

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet a 2014-2020-as programozasi idészakban a korabbi ciklussal megegyezé
szellemiségben folytatta megkezdett munkajat. Az egymas iranti bizalom, a nagy teherbiras, az elhivatottsadg és a
magasfoku szaktudds megnyilvanulasa jellemezte a munkatdrsak és a partnerek kozotti kapcsolatot. Az Egyesiilet 59
teleplilésbdl all6 mikodési terlilete a HFS-re épilé megvaldsult projektek altal tovabb fejlédhetett, az id6szakot az
eredményes és hatékony forrasfelhasznalds jellemezte. Mindezeknek koészénhet6en a helyi, illetve kdzvetve az
orszagos LEADER haldzat tovabb er6s6dott, melyet az Egyesiilet taglétszamanak ndvekedése is aldtamaszt.

Az Egyesilet a 2014-2020-as idGszakra vonatkozé HFS-ben kitlzott célokat az id6kozben bekodvetkez6 gazdasagi
torténések mellett is sikeresen tudta realizdli az id6szak végére. Ugyanakkor elmondhatd, hogy a projektek
megvaldsitasat nehezitette az elhizdodo lgyintézési folyamat, a 2020-ban bekdvetkezett koronavirus jarvany és az
id6kozben fellépd nagyfoku piaci aremelkedések sora. A tdmogatott projekteket érintd elalldsok nagyrészt az emlitett
okokra vezethetGek vissza. Fontos megjegyezni, hogy az Ugyfelek szamdra tovabbra is tul bonyolult a tdmogatasi
kérelem beaddsa és az elszamolas, kilonos tekintettel az épitési projektek bonyolult elszdmolhatésagara a kis
projektmérethez képest is. A tapasztalatok alapjan magas volt — elsGsorban &stermel6k, kistermel6k, kisebb
vallalkozasok korében — az alacsonyabb koltségvetésl tamogatdsi igények szama, amelyekkel kapcsolatos pozitiv
dontést kovetben széles ligyfélkor tudott tdmogatasban részesiteni a HACS.

A tamogatott fejlesztések hatdsdra erésodtek a vallalkozdk térségi egylittmiikddései, a civil szervezetek aktivitdsa,
illetve az egylttmikodési haldzatok komoly fejl6dése a potencialis palyazoi kor jelentbs szélesedését is magdval hozta.
A vallalkozasok és kereskedelem terén javult a szolgaltatasok szinvonala és emelkedett az Uj munkahelyek szama, nem
csokkent a meglévé foglalkoztatottsag ardnya, valamint javult a telepiilések alapellatdsa. Mindezeken tul a szélesed6
helyi termék kinalat hozz3ajarult a termel8i szektor fejlédéséhez is. Béviilt a szallashelyek szama, illetve szinvonalas
kiegészit6 szolgaltatdsok jelentek meg a térséghben, ami a gazdasag élénkitésének egyik fontos szegmense. Az ifjlisag
helyben tartdsa érdekében a térség tobb teleplilésén mar létrej6tt Ugynevezett bazispontok tovabb fejlédtek, valamint
Ujak is léteslltek. Koszonhet6en az egész térséget atfogd marketing és értékesitést 0Osztonzd, szervezd
tevékenységeknek erdsodtek az egyuttmikodések és értékes helyi programok valdsultak meg. A palyazok korében
mind a civil, vallalkozéi és 6nkormanyzati szféra jelentds szammal képviseltette magat.
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6. Kiils6 koherencidk azonositasa
A tevékenységszintli lehatarolds alapjai

Alapvetéen azon projektek kertilnek kizdrdsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhdztartds
alrendszereibél, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazd konstrukciok forrdsai kapcsdn - a tervezett HF-ekre térténd
tamogatdsi kérelem benyujtdsakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benydjtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovdabbfejlesztésére irdnyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi pdlydzati konstrukciok
bemutatdsdt és a HF-t6l valo lehatdroldsdt a megalapozd dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.

Magyarorszag nem él a tobb alapbdl finanszirozandd LEADER lehet&ségével, azonban a lehatdrolasok vizsgalatakor az
EBFE kiemelt figyelmet kell forditott a Veszprém Varmegyei Teriileti Operativ Programok (TOP Plusz) projektjeire is.
A HFS elsGsorban a pdlyazati felhivds és projektszint( lehatarolasokat részesiti elényben annak érdekében, hogy ne a
programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és
projektek tamogathatdsdgat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak
finanszirozas nélkil a rugalmatlan szabalyok miatt.

Kiils6 koherenciak azonositasa a KAP ST-ben foglaltak alapjan

A tdmogatdspolitikai programok koordindcidjanak két alapvetd eleme a lehatdroldsok meghatdrozdsa (a potencidlisan
dtfedd teriiletek kettds finanszirozdsdnak elkeriilése érdekében) és a beavatkozdsok kézti lehetséges szinergidk
(egymdst erGsité hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS elsGsorban a tevékenység, mdsod sorban pedig a projektszintii lehatdroldsokat részesiti el6nyben annak
érdekében, hogy ne a programszinteken régzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatdrozzdk meg
egyes felhivdsok és projektek tamogathatdsdgdt, csékkentve annak kockdzatdt, hogy célcsoportok, fejlesztési igények
maradnak finanszirozds nélkiil a rugalmatlan szabdlyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdmogathatdak olyan projektek, amelyek a léptékiik, vagy a
tevékenységi kériik miatt mdshonnan nem juthatnak fejlesztési forrdsokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz
értelmezhetd az dtfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tébbek kézott vizgazddlkoddssal és katasztrofakockdzat-csékkentéssel, kérnyezet- és
természetvédelemmel, megujuld energiagazdasdggal, klimasemlegességre vald igazsdgos dtdlldssal, tovdbbd
kérforgdsos gazdasdgi datdlldssal foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefiiggé beruhdzdsok esetében a KAP Stratégiai Terv els6sorban mezbégazdasdgi
teriiletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi terliletekre koncentrdl, ahol példdul a Natura 2000 teriiletek kézott
lehetne dtfedés, mely azonban projektszinten kezelheté.

TOP Plusz

A program Magyarorszdg kevésbé fejlett régidinak és fejlett régicjanak szamito Budapest terlileti alapu fejlesztéseit
tamogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi
O6nkormdnyzati fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikdja ennek kapcsdn kiterjed a gazdasdgélénkités,
munkahelyteremtés és -bévités, valamint a népességmegtartds és csalddvédelem térségi és helyi feltételeinek
biztositdsdra, igy a helyi gazdasdgfejlesztésre és foglalkoztatdsra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktura,
telepliilésiizemeltetés és helyi kézszolgdltatdsok fejlesztésére.

A kordbbi szabdlyozds, mely szerint 10.000 f6 feletti telepliléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepiiléseket a VP keretében
tamogatnak a programok, jelenleg nem része a szabdlyozdsnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a
vidéki térségeket. Ez lehetdséget nydjt arra, hogy a két forrds 6sszehangoldsdval az egyes projektek egymds hatdsdt
megsokszorozva, a teljes értékldnc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehetdségek
hatékonyabb kihaszndldsa érdekében koordindcios mechanizmust mikédtetiink a két program kézétt, miszerint a
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vidékfejlesztési beavatkozdsok esetében a szinergia helyi szintli megvaldsitdsdért felelds szervezetek, a LEADER HFS-ek
fellilvizsgdlata sordn vizsgdlatra keriil az érintett megye Integrdlt Terlileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kézotti lehatdrolds

A KAP ST és a TOP kézétti lehatdroldst megkdnnyiti, hogy két program idébeli csuszdsa miatt a TOP Plusz
pdlydzatok legtébb esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkdn fordulhat el6, hogy két
kiirds egyszerre, vagy kézel egqymdshoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritdsok lefedik a kéznevelési, az egészségligyi, a tdrsadalmi felzdarkdzdsi, szocidlis, csaldd- és
ifiusagligyi, tdrsadalmi innovdcids, valamint leginkdbb rdszorulé személyeket tdmogato intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tdrsadalmi felzdrkdzdsi prioritdsi tengelyén, tervezetten a termel6-miihelyek keriilnek tdmogatdsra, mig
a KAP Stratégiai Terv keretében a tdrsadalmi vdllalkozdsok fejlesztésére allokdlnak forrdst. A jelenlegi tervek alapjan a
termeléml(ihelyeket bdrmilyen szektorhoz kétédben létre lehet hozni, akdr mezégazdasdgi tevékenységekhez
kapcsoléddan is, tovabbd az intézkedésben a tdmogatdst igénylék k6zétt - szektorokra vonatkozo korldtozds nélkiil -
megjelennek a nonprofit gazdasdgi tarsasdgok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz elbsegiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vdllalkozdsok technoldgiavdltdsdhoz,
digitalizaciés és innovdcids képességeinek megerdsitését, valamint hozzdjdrul a munkavdllalok képzéséhez,
termelékenységiik és hozzdadott értékiik névelése érdekében.

A Partnerségi Megdllapodds alapjdn a vdllalkozdsfejlesztést a GINOP Plusz tdmogatja. 2020-tél a GINOP hagyomdnyos
vdllalkozdsfejlesztési tdmogatdsaiban az élelmiszeripari vdllalkozdsok kizdrdsra kerliltek, ezek 2021-2022-ben a VP-
bél, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatdst.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgdltatdsi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkdézelitésben jarul hozzd az egyes
szakpolitikai feladatok digitalizdcios beruhdzdsaihoz és ilyen médon dtfogé megolddsokat tamogat, amelyek egy-egy
dgazati célkitlizés megvaldsuldsa mellett egységesen tdmogatjdk a digitdlis transzformdcio folyamatdt. A DIMOP Plusz
jellemzéen orszdgos léptékii beruhdzdsokra fokuszdl és elsésorban nem mezbgazdasdgi / vidékfejlesztési témdju
fejlesztések végrehajtdsdt tervezi, mégis tébb szinergia lehet6ség azonosithatd a két program kézott. Relevans: a
DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv dltal finanszirozott
okosfalu stratégidval vannak ésszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszdgi kézlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdba foglalja a kététtpdlyds, kézuti,
kerékparuti és kik6téi beruhdzdsokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhetéségét is biztosité kozlekedési
hdldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepiiléshdlézat tobb mint 90 szdzalékdt, és a népesség mintegy harmaddt ado, 5000
fénél nem nagyobb lakossdgszamu kisvdrosok és kézségek fejlesztését tamogatja a kévetkezs teriileteken: vidéki
szolgdltatdsok és infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kéz6sségek tdmogatdsa, kistelepiilésen él6k lakhatdsi
feltételeinek javitdsa, alsobbrendii uthdlozat fejlesztése hazai forrdsbdl, valamint falusi mikrovdllalkozdsok
tdmogatdsa unios (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrdsbal.

A nagymértékii atfedési lehetdségek okdn alkalmazzuk a projektszintii lehatdroldsokat.

Veszprém Vdrmegyei Integralt Teriileti Program
A HFS szempontjabdl a 2023-2027-es id6szakban leginkabb a varmegyei fejlesztési dokumentumok a meghatarozdak.
A Veszprém Varmegyei Integralt Terlleti Program hosszu tavu célként a ,Vonzo, élhet6 és versenyképes térség”
megteremtését tlzte ki célul, amelyhez a kovetkez6 atfogd célokat rendelte:
- A gazdasagi novekedés, a térségi potencialokra épit6, a versenyképességet fokozé gazdasagfejlesztés
- Alakossag életminGsége javitdsa, ,,jol |éte” biztositasa, a XXI. szazad nyujtotta technikai lehet&ségek sokoldald
alkalmazasaval, a helyi tarsadalmak fejlesztése
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- Atérszerkezet tudatos alakitasa, a versenyképességet segit6 szerkezetfejlesztés, varostérségek 6sszehangolt
fejlesztése

Az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet fejlesztési stratégidja tobb ponton is kapcsolddik a Veszprém Varmegyei
Integralt Teriileti Program 2021-27 dokumentumban megfogalmazott prioritdsokhoz és ezen belll meghatarozott
célokhoz az aldbbiak szerint:

Illeszkedés az ITP 2021-27 1. prioritdson belil megfogalmazott ,A kkv-k versenyképességének,

munkahelymegtartéképességének tdmogatdsa, foglalkoztatas-bdvitésik és innovacios teljesitménylk

javitdsa” és a ,Veszprém varmegye egyedulalléan gazdag turisztikai potenciadljanak hasznositdsa” cimd

célokhoz

- llleszkedés az ITP 2021-27 2. prioritdson belll megfogalmazott ,Helyi, kistérségi turisztikai fejlesztések” cimd
célkitizéshez

- llleszkedés az ITP 2021-27 3. prioritdson bellil megfogalmazott , A népesség képzettségének és innovacids
képességeinek javitasa, fiatalok, palyakezd6k megyei foglalkoztatasba integralasa” cim( célkitlizéshez

- llleszkedés az ITP 2021-27 5. prioritason bellil megfogalmazott ,Az energiagazddlkodas racionalizalasa, a

teleplilések alternativ és megujulé energiahasznositasanak elGsegitése, intézmények energiaracionalizalé

fejlesztései”

Osszefoglalva, a Veszprém Varmegyei Integralt Terlleti Program és az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet
stratégidjanak f6 céljai egymast erGsitik, nagy részben 6sszhangban vannak egymassal, azzal az eltéréssel, hogy

- a HACS 3ltal tervezett beavatkozasi teriiletek, modok és mértékek kiilonbdznek, illetve

- a HFS megvaldsitasa sordn valamennyi szférahoz tartozd helyi szereplé bevondasara is lehet&ség nyilik.

A tovabbi szlikséges lehatarolasok a LEADER alapelvek érvényesitésével is elérhetdek (kiilonosen szférak és/vagy
agazatkozi egylttm(ikodések esetében). A konkrét lehatarolasok a HFS alapjan kidolgozasra keril6 pdlyazati felhivasok
tartalmazzdk majd.

A varmegyei teriletfejlesztési programban meghatdrozott atfogd célok megvaldsitdsdhoz a helyi szinten

felhasznalhaté forrasok hozzajarulnak. A megyei szintl, nagyobb |éptéki programokat jél kiegészitik a térségi, helyi
fejlesztések.
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7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatdsa
Térszerkezeti adottsagok

A tervezési terllet teleplilései foldrajzi szempontbdl a Balaton-medence, a Bakony-vidék és a Marcal-medence
kozéptdjak terlletén, igazgatasi szempontbdl pedig 6t Veszprém varmegyei jaras teriletén helyezkednek el (Ajka,
Balatonfiired, Siimeg, Tapolca, Veszprém). Az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet miikodési teriiletéhez kdzvetlen
madon 59 telepiilés tartozik. Az 59 teleplilés tekintetében fejlesztési centrumokrdl hagyomanyos értelemben nem
beszélhetiink. A vidék telepiilés szerkezetileg apréfalvas teriilet, ahol a telepiilések mikrotérségeket alkotnak. Az EBfE
mUikodési terliletéhez tartozé falvak tobbségére jellemz6, hogy gazdasdguk féleg a mez6gazdasagra épdl, illetve a
Balaton kozelsége miatt kiemelkedd jelent&ségl a turizmus helyi gazdasagi életben betoltott szerepe is. A térség
teleplilésekrél elmondhatd, hogy kiilonleges jellemz&kkel rendelkeznek. Kulturdlis szempontbdl erésen O&rzik
hagyomanyaikat, jellemz8 az erés 6sszefogas, az alacsony lakossdgszam, ami felerésiti a kozosségi élet jelentGségét a
telepiiléseken. Eppen ezért tervezési szempontbdl fontos figyelembe venni és épiteni azokra a telepiilésekre, amelyek
szervezeti hatteriiknél fogva aktivabban vesznek részt a vidékfejlesztési tevékenységek kilonbozd teriletein,
alkalmanként a teljes mikodési teriilet fejl6dését elGsegitve.

Az EBfE illetékességi teriilete viszonylag nagy, csaknem 1000 km?2 kiterjedési teriilet, kozlekedési viszonyai pedig
valtozatosak. A legfontosabb kozlekedési folyosd a Veszprémbe vezet6 8-as f6ut (E66), amely legf6képpen az északi,
valamint nyugati telepiilések részére teremt kapcsolatot, amig délen, a Balatonhoz kézel a 71-es, tovabba 77-es utak
jelentik a f6 kozuti folyosokat.

Az EBfE telepiilései atlagosan 40 km-re fekszenek a varmegye székhely telepiilésétdl, Veszprémtél. A telepiiléseken
atlagosan 0,43 f6re jut egy személygépkocsi, ami megfelel a régids és megyei atlagnak, illetve valamivel magasabb az
orszagos atlagnal. A hdrom kétszamjegy( Ut kihaszndltsdga 20 -70 % kozo6tt mozog — jellemz6 mddon a kozponti
telepulésektdl (Veszprém, Simeg, Tihany) a periféria felé csokkenve (Zanka, Kapolcs, Rigacs). A teherforgalom a
hivatalos adatok alapjan nem kirivo, de érezhets — a 71-es és 84-es Uton 10 %, a 77-es Uton 5 % koriili (MKN Zrt. 2019.
évi forgalomszamlalasi adatok.

A térségben 15 telepilésen taldlhaté vasutdllomds, tobbnyire jegypénztar nélkiil: Asz6f6, Balatonakali-Dorgicse,
Balatonszepezd, Balatonudvari, Csopak, Dabronc, Géganfa, Kisléd, Orvényes, Rigacs, Siimeg, Ukk, Zalagydmors, Zanka.
A balatoni vonalakon gyakran jarnak a vonatok, legf6képpen a nyari szezonban. A nyugati, Tapolca-Ukk vonalon
gyérebb a kozlekedés, a vonal allapota is rosszabb.

Autdbuszallomas, vagy -forduld az 6sszes telepilésen megtalalhatd, igy mindenhol elérhet6 a tomegkozlekedés. Az
atlagos 40 km-es kozuti tavolsag a varmegye székhelyétdl jelentésnek mondhatd, tovabba az atlagos (becsiilt,
illusztrativ) menetidd is viszonylag magas, kozel 80 perc (5. szdmu melléklet). Ezzel parhuzamosan csupan 3 teleplilés
van, ahol 10-nél kevesebb vonat/busz jarat indulna naponta Veszprémbe, azaz témegkozlekedési lehetGségek
jellemzGen adottak, csak gyakran lassan és sok atszallassal oldhaté meg a térségi kzpontok megkozelitése.

Kerékparuat a Balaton parti és kozeli telepiléseken végig biztositott, amelyet kiegészitenek mas, kézutak mellett
kialakitott, vagy kijelolt kerékparforgalmi utak (pl. a Veszprémt6l Nemesvamoson at Nagyvazsonyig futo, vagy a
Veszprém-Alsoors, Veszprém-Balatonfiired vonal, esetleg a Siimeg-Tapolca ut). Ezzel egyltt az 6nkormanyzati
|étesités turisztikai, vagy foglalkoztatasi mobilitas célbdl kialakitott kerékparutbdl tovabbra is kevés van a térségben:
9 telepiilésen 6sszesen 17,5 km a KSH 2021. évi adatai alapjan.

Kérnyezeti adottsagok

Az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet altal lefedett teriiletet természetféldrajzi sokszin(iség, illetve a védett teriiletek
magas aranya jellemzi. A zémében mozaikos, pannon karakterd kulturtaj egyedi elemei: var- és templomromok,
sz6l6hegyek, patakok, vizpartok, legel6k, éshonos tolgyesek és gylimdlcsdsok. A terilet bioldgiai sokféleségét
(biodiverzitasat) alapvet6en az erdSboritottsag szintje hatarozza meg, amely a térségben kiemelked6en magas, eléri
a 30%-ot, mig az orszagos atlag csak 17%.
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A telepulések mintegy 1/3-a a Balaton-felvidéki Nemzeti Park (BfNP) teriiletéhez tartozik, amely rendkivil gazdag
biodiverzitassal rendelkezik. A térségi NATURA 2000 teriiletek ardnya messze meghaladja az orszadgos atlagot. A
Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsag altal 2006-ban létrehozott Bakony-Balaton Geopark 2015. novemberében
elnyerte az "UNESCO Globalis Geopark" cimet. A Geopark kiterjed a Bakony és a Balaton teriileteire, illetve az EBfE
teljes terliletét magdba foglalja, kivéve a Slimegi jards néhany teleplilést. A természeti és épitett 6rokségi emlékek, taji
értékek jobb bemutathatdsaga érdekében a 2007-13-as vidékfejlesztési id6szakban a telepiilések lakdi - a BfNP
természetvédelmi Greinek véleményét is kikérve — tdraltvonalakat alakitott ki az EBfE teriiletén. Ezeken az
Utvonalakon a BfNP altal is javasolt taji értékek mellett, helyi jelent&ségl épitett 6rokségeket tekinthet meg a latogato,
valamint megismerheti az itvonal mentén, vagy annak kozelében m(ikodé helyi vallalkozék, termelSk tevékenységeit
is. Természetesen mindezek mellett a turak elkerilik a fokozottan védett terileteket, él6helyeket, amelyekre nem
célszer(i nagy szamban rairanyitani a turistakat. (HFS 5. szamu melléklet)

Kulturalis er6forrasok

Atérség kulturalis életének meghatdrozé elemei tovabbra is az éves rendszerességgel megrendezésre kerilé telepilési
rendezvények, mint pl. a falunapok, hagyomanyos rendezvények, illetve a teriiletre jellemzé regionalis, orszdgos szint(
fesztivalok, amelyek a tdvolabbrdl érkezd latogatdkat is az EBfE miikddési teriiletére vonzzak. Az emlitett
rendezvények kozil az egyik legjelent6sebb a Kapolcsi mikrotérség teriiletén évente megrendezésre keriil6 és 10 napig
tartdé Milvészetek Volgye programsorozat, amely hazank egyik legnagyobb volumen( és legnépszer(ibb vidéki
fesztivalja. A fesztivalon 2023. évben az EltetS Volgy mar 15. alkalommal képviseli magat és az Egyesiilet mékodési
terliletén él6 és tevékenyked§ szolgdltatdkat, termel6ket, vallalkozasokat.

2023. évben a Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturalis FGvdrosa program sorozat tobb jelentGs kulturalis
eseményének kiemelkedd fontossagu helyszine a EBfE miikodési teriiletén volt taldlhatd. A programsorozat keretében
szamos jelentSs kulturdlis esemény keriilt megrendezésre az Eltetd telepiilésein, hozzajarulva a térség kulturalis
gazdagitasahoz és az eurdpai kulturalis parbeszéd elémozditasahoz. A megvaldsult események révén a térség nemcsak
a kulturalis 6rokségének és sokszinliségének meglrzését és bemutatasat erdsitette meg, hanem lehetfséget teremtett
a helyi kozosségek szamara, hogy részt vegyenek az eurdpai kulturdlis élet gazdagitasdban és egylittm(ikodjenek mas
eurépai varosokkal és régidkkal. Az Eurdpa Kulturalis Févarosa programok sikeresen dsszehoztdk a helyi kulturat és a
nemzetkozi mlivészeti és kulturalis szinteret, ezzel el6segitve a kulturdlis és tarsadalmi fejlédést a térségben.

Az emlitett nagyszabasu rendezvényeken tul, az EBfE illetékességi teriiletén nyaron kifejezetten élénk a kulturilis élet,
amelyet szdmos el6adas, rendezvény és kisebb fesztival szinesit. A telepliléseken megtaldlhatd események, mint
példaul a simegi Végvari Napok, a nagyvazsonyi Marha (nagy) hajtas, a Nivegy-volgyi Borlinnep, a tihanyi Levendula
Unnep és tobb helyi kdzosséget erdsits, szemléletformald rendezvény egyiittesen jarul hozza a térség turisztikai
kindlatanak gazdagitasahoz. Ezek az események lehetdséget nydjtanak a helyi és térségi termelSknek, vallalkozéknak,
hogy bemutassak termékeiket és szolgaltatasaikat, el6segitve a piacra jutasukat.

Osszefoglalva, a térségi kulturalis események, programok tovabb gazdagitjak és erdsitik a kdzdsségi életet és a helyi
kultdra megdrzését, igy a terilet nemcsak természeti szépségeivel, hanem élénk kulturalis életével is vonzé turisztikai
célpontként szolgal.

A tarsadalom allapota

Az elmult évek adatait vizsgdlva megallapithatd, hogy az EBFE teriiletéhez tartozd lakdnépesség szama csak csekély
mértékben valtozott. A 2022.01.01-i KSH adatok alapjan a lakossdg szama 40 398 f6, ami a 2011-es adatokhoz
viszonyitva 1,01 % novekedést mutat, azaz az orszagos értékkel (-2,45%) szemben nem csokkent az Eltetd miikodési
teriletén él6 népesség szama. A természetes szaporodasi, fogyasi mutatok alapjan a magyarorszagi (-2,45 %) és
Veszprém varmegyei (-3,77%) tendencidkkal szemben, az EBfE teriiletén természetes fogyasrdl nem beszélhetiink,
amely betudhaté annak, hogy a vandorlasi egyenleg az elmult tiz évben pozitiv (17%) értékeket mutat.

Az dllandd népességen beliil korosztalyok megoszlasa tiikrozi az orszagos, valamint a megyei szintet, azok aranyaitdl
nem tér el jelentGsen. A 2021-es adatok alapjan a lakdnépesség megoszlasa a kbvetkezéképpen alakult:
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Ateljes lakdnépesség 14,68 %-a 0-14 éves, 20,32 %-a 65 éves, vagy idGsebb és 64,99 %-a 14 és 65 év kdzotti. Az utébbi
években (a 2016. évi adatokhoz viszonyitva), a 0-14 év kozotti korosztaly szama 8,3 %-kal nétt, ugyanakkor a 65 év
felettiek aranya is emelkedett (12,7 %), ami elGre vetiti az egyre 6regedé korfat., ugyanakkor a pozitiv vandorlasi
egyenleg novekvé Gteme ezt képes ellensulyozni. Azonban fontos rdmutatni arra, hogy a demografiai statisztikak
adataibdl — kiilonosen a kisebb teleplilések esetén — dvatosan vonhatok le kovetkeztetések. A hivatalos népesség és a
ténylegesen helyben él6k szama kozott jelents eltérések adddhatnak, amelyeket a statisztikdk nem jelenitenek meg.
A pozitiv folyamatok megtartasat, ersitését segitheti az ifjusag megtartdsdra vald torekvés, a fiatal csaladok térségi
letelepedésének segitése, tamogatdsa. A népességi mutatdk alapjan lathatd, hogy ugyan tapasztalhatd csekély
mértékd pozitiv irdnyu elmozdulds az elmult években, de még igy is igen kedvezdtlen a tarsadalmi 6sszkép. A fiatalok
teleplilésiikkel és a vidékkel szembeni hidnyérzetét abszolit dominalja a tdgan értelmezett lehet6ségek hidanya — vagy
legaldbbis ennek percepcidja. Szintén erds hidnyként mutatkozik a szérakozdsi és szabadid6s lehet&ségek szlik korébdl,
a szolgdltatasok gyengébb szinvonaldbol addddan.

A kordbbi felméréshez képest Uj elemként jelent meg a lakhatds problémaja. Nehezen, vagy egyaltaldan nem
megfizethetSk a helyiek szamara a térség egyes részein a telkek, hazak. Az érintett terlleten atlagosan 2-3 f6re jut egy
lakds, ami valamivel rosszabb, mint az orszagos atlag (2,1), ugyanakkor az orszdgos atlaghoz képest magasabb a 3, vagy
annal tobb szobds lakasok aranya (60 % vs. 52 %). Ez a relacio kilondsen azzal egyiitt lehet probléma, hogy a balatoni
telepuilések esetén szamos nyarald a gyakorlatban kiesik a lakdsallomanybdl, valamint a kicsi falvakban jellemzé, hogy
egy tobb szobas hazban egy id&s személy él. Az egy lakasra jutd lakosok szama értelemszer(ien a telepilésmérettel
forditottan aranyosan valtozik. 2020-ban Ujonnan csak 67 lakas épiilt, ami 4 %-os megUjulasi rata, szemben az orszagos
6 %-kal, épitési engedélyt viszont viszonylag sokat, 206-ot adtak ki, ami kétszerese az orszagos atlagnak a
lakasallomanyra vetitve (12 % vs. 5 %). Alapvet6en a térségre - a kedvezs fekvés és a pozitiv vidékkép miatt - a magas
lakdsarak jellemzGek, a Balaton-kozeli teriileteken mar févarosi szintet megitve — mikézben a helyi jovedelmi
viszonyok ennél joval kedvezG6tlenebbek. Ez megneheziti a helyiek és leginkdbb a helyi fiatalok letelepedését, Uj
lakdasok, telkek vasarlasat (HFS 5. szamua melléklet).

A lakossag életminGségét jelent&sen javithatjak a kozosségi tevékenységek, amelyekkel jellemz&en civil szervezédések
gazdagitjak a telepiilések életét. Az EBfE kozvetlen miikodési teriiletén az orszagos atlaghoz képest magas a civil
szervezetek szama, de a megyei szinthez mérten mégis alacsonynak szamit. A szervezetek két-6tode (43 %) egyesilet
és egyesiletek szovetsége, kozel harmada (31 %) alapitvany, vagy kozalapitvany, minden 6todik klub, kor, tarsasag
formajaban mikodik, a tobbi szervezet valamilyen érdekvédelmi feladatot 13t el, vagy hegykdzségi tanacs. A nonprofit
szervezetek tevékenységének osztdlyozdsi rendszere alapjan a térségben a kovetkezé f6 miikodési teriletek
jellemzéek: kulturalis, sport, kérnyezetvédelmi, telepiilés- és vidékfejlesztési, kozosségfejlesztési. Az EBfE m(ikodési
terliletén, a vidékfejlesztés szempontjabdl is meghatdrozé nonprofit szervezetek nem csak a fejlesztési otletek
generdldsa és a helyi stratégiak tarsadalmasitas szempontjabdl toltenek be jelentds szerepet, hanem vezet6ik aktiv,
meghatarozd szakemberei a térséget érintd stratégidk, fejlesztések tervezési folyamatanak. Ez a sokszin szakmai
irdnyultsag és pro aktivitds meghatdrozdjava és nagyon jé alapjava valt a vidékfejlesztési szempontbdl jelentds
szerepet bet6ltd un. bazispontoknak.

Gazdasagi helyzet

Az Eltetd Balaton-felvidék Egyesiilet HACS m(ikodési teriiletéhez tartozd 59 telepiilés kdziil 32 telepiilés a Balaton
Kiemelt Udul6koérzet Teriletrendezési Tervének elfogaddsardl és a Balatoni Teriiletrendezési Szabalyzat
megallapitasardél szolé 2000.évi CXIl. torvény hatalya ald tartozik, azonban a Simegi jaras 21 telepilése
290/2014.(X1.26.) Korm. rendelet alapjan az elmaradott, fejlesztendd térségek kozé kerilt besorolasa. A siimegi
jarason belll taldlhaté telepilések kozil 10, a tobbi jarasbol 4 telepiilés tartozik tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis mutatoik alapjan a 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet hatélya ala. (HFS 4. szamd melléklet)

A foglalkoztatottsag tekintetében a HACS teriilete kedvez6 tendencidkat mutat, hiszen a foglalkoztatottak aranya a 15-
64 éves népességen belll, a 2011 és 2021-es viszonyitasi id&szakban (KSH népszamlalas) mind az orszagos, és mind a
megyei atlagoknal intenzivebb novekedést mutatott. 2011-ben 60,4 % volt ez az érték, mig 2021-ben mar 5,5 %-kal
megemelkedett az ardnyszam, igy az meghaladja az orszagos (4,9 %) és a megyei (3 %) novekedést is.

2021-ben 7793 db regisztralt mkods vallalkozas és 2913 egyéni vallalkozd is szerepel a nyilvdntartasban. Mindkett6
csoport jelentds novekedést mutat 2011. éves adatokhoz képest (2337 vallalkozas és 1834 egyéni vallalkozd), ami
kiilonosen a csokkend népességszam mellett jelentés gazdasagi aktivitdas ndvekedésére utal. A gazdasagi szerkezet
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azonban valtozott, hiszen a 2021-re a 2011. évi adatokban szerepl6 1164 f6 Gstermel6bdl mar csak 1020 f6 maradt a
térségben, ugyanakkor a csokkené Gstermel6k szama ellenére, az tapasztalhatd, hogy a meglévék tevékenységébe
viszont jelent8s mindségi valtozas kdvetkezett be, amelyet a teriileten kialakitott A Vidék Minsége — Eltet6 Balaton-
felvidék védjegy rendszer |étesitésével lehet magyarazni. Terlleti eloszlas szempontjabdl megdéllapithatd, hogy a
terllet lakossaganak atlag 6 %-a egyéni vallalkozd, 4 %-a 6stermel8 és minden 6tddik lakosra jut egy vallalkozas.

A legtobb egyéni vdllalkozas Simegen, illetve az 1000 f6nél nagyobb telepiiléseken mikodik. Fajlagosan, az egy f6re
esé véllalkozasok tekintetében azonban a kisebb telepiilések vannak az élen (Megyer, Obudavar, Tagyon, Vaszoly), ami
ugyanakkor a kis telepilésméret miatt konnyen lehet egy-egy torzité hatas (pl. alacsony ipar(izési addszint)
eredménye, nem feltétlen tiikrdzve valds gazdasagi sulyt.

Foglalkoztatottak szama szerint dominalnak a kisvallalkozasok: 6sszesen 107 db 10 f6s, vagy annal nagyobb vallalat
m(ikédik a terileten (2011-ben 100), amelyek kozil egy 500 f6 feletti. A gazdasagi szerepl6k dont6 tobbsége a
szolgaltatd szektorban tevékenykedik. 2021-es adatok alapjan a teriileten, a GFO14 osztdlyozasi rendszer szerint
szektorban 3230 vallalkozas tevékenykedik. A vallalkozasok foglalkoztatottak szama szerinti eloszldsa a GFO”14
osztalyozas szerint, a 2021-es adatok alapjan a kovetkez6: 1-9 f6s vallalkozas 2197 db, 10-49 f6s 79 db, 50-249 f6s 15
db, 250 f6 feletti foglalkoztatott szammal rendelkez6 vallalkozas 1 db.

A szektordlis megoszlasa alapjan jol lathatd, hogy a mez6gazdasagi és épitGipari vallalkozasok mellett jelentGsen
novekedett a térségben a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenységet, illetve az adminisztracidt, oktatasi és
mivészeti, szabadid6s tevékenységet végzd vallalkozdsok szama is. Ehhez kapcsolédd, jelentds folyamatként
megemlithetd a vidéki teriletekre torténd urbanus kdzéposztalyi, értelmiségi bedramldsa, aminek egyik meghatarozo,
és a folyamatot gyorsitd oka a Covid-jarvany volt, ami lehet6vé tette a tavmunka és a tdvoktatds elterjedésével a
hosszabb tavu vidéki tartdzkodast. A vonzd kérnyezet és a térségbe lek6t6z6 nyarald tulajdonosok, a jarvanybdl adédaé
specialis életkoriilmények és a befektetdi csoportok megjelenésével az ingatlanarak a térségben az orszagos dragulas
iteménél is jobban emelkedtek, emelkednek.

Latvanyos a munkanélkiliek szamanak csokkenése a térségben: 2011-hez képest gyakorlatilag megfelez6dott szamuk
(875 f6 vs. 2084 f6, ami 58 %-os csOkkenést jelent). A nemek kozti eltérés 2,4 % a férfiak javara. A fiatalok
munkanélkiiliségi aranya is viszonylag kedvezd — az EBfE teriiletén dsszesen 109 & 25 év alatti munkanélkiilit tartottak
nyilvan 2021-ben, ami az azonos koru népesség 4 %-a, harmada az orszagos atlagnak. A foglalkoztatdsi statisztikak
kiértékelése ramutatott arra is, hogy a 2011. évi adatokhoz viszonyitva a nyilvantartott allaskeres6k szama ugyan
csokkent, azonban a korosztalyok kdzotti megoszlas igen eltéré képet mutat. A 18 év alatti nyilvantartott allas keres6k
szama 63 %-kal emelkedett, valamint a 61 év és feletti nyilvantartott dlldskeres6k szama is 15-sz6rdsére emelkedett a
2011. évi adatokhoz viszonyitva, azaz jelent6sen megndétt az id6sebb allaskeres6 korosztdly Iétszama a térségben.
Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a jelenlegi adatok bels6 megoszldsat vizsgalva a nyilvantartott allaskeresék
legmagasabb aranyban a 26 és 50 év kozottiek kozil keriilnek ki (50 %), ami tekintettel az el6z6 évek tendencidira,
hosszutdvon jelent6s aggodalomra adhat okot. A legfontosabb probléma tovabbra is a helybeli munkalehetéségek és
fizetések gyenge, vagy legaldbbis a régiés és orszagos centrummal nem versenyképes szinvonala. A jobb
munkalehet8ség és biztosabb megélhetés lehetGsége biztosithatnd a képzettebb lakossag helyben maradasat. A
térségben vannak a betoltetlen munkahelyek, azonban az adott szakteriilethez szlikséges képzettséggel rendelkezé
munkavallalék nem az az EBfE m(ikodési teriiletén helyezkednek el, hanem kiilféldén, vagy nagyobb varosokban
(magasabb bérekért) vallalnak munkat. Mindezeken tul az is jellemz8, hogy gyakran nem rendelkeznek megfelel6
informdcidval a munkaerépiac keresleti és kinalati oldalan all6 térségi szereplSk. A HFS feladata tehat, hogy a lakossag
tuddsat, készségeit 0sszhangba hozza a térség altal nyujtott lehet6ségekkel a munkavallalas teriiletén is, illetve
rairanyitsa a figyelmet az egyes szakmakban jelentkezé munkaeréhianyra. (HFS 5. szamu melléklet)

A helyzetfeltaras eredményeire hivatkozva elmondhatd, hogy a kisebb negativ irdnyd tendencidkat mutaté iranyok
mellett 6sszességében mégis pozitiv elmozdulds tapasztalhaté az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet m(ikodési
teriletén. A 2014-2020-as id6szakban megvaldsitott Helyi Fejlesztési Stratégia projektek jelent6s mértékben
hozzajarultak a terilet fejl6déséhez és fellendiiléséhez. Az elkbvetkezd 2023-2027-es programozasi id6szakban az
indikativ LEADER fejlesztési forrdasok nagy tovabbi jelentSs lehet&séget kinalnak a kdzosségi egylttmiikddésre épild
gazdasagi fejlesztések megvaldsitasara, a fiatalok megtartasanak erdsitésére, a térség turisztikai vonzerejének
kiakndzdsara, a helyi kezdeményezések tamogatdsdra, a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenléségének
novelésére, és a fenntarthatésag fontossaganak hangsulyozasara. Mindezeken keresztiil elémozdithatjuk a térség
népszer(sitését és a helyi kozosségek, vallalkozasok prosperitasat, hozzajarulva az Eszak-Balaton-Felvidék
fenntarthatd fejl6déséhez és jovGjéhez.
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7.2 SWOT analizis

EROSSEGEK LEHETOSEGEK

- kiemelked6en jo turisztikai adottsagok, a térség
nem tomegturisztikai célpont

- turisztikai attrakcidk, a tdji és kulturalis 6rokségi
helyszinek, rendezvények, torténelmi borvidékek

- meglévé térségi identitdst: a tagok kozti
eredményes partnerséget, egyluttmdakodés

- aktiv civil szervezetek, 6sszefogasok

- mez6gazdasagi hasznositasra alkalmas teriletek és

a hozzadjuk flz6d6 gazdasagi tevékenységek
sokszinlsége (Védjegy)

- a helyi fejlesztések egymasra éplilésének
lehet6sége

- a Balaton-felvidék, mint vonzé élettér

- id6szakosan jelent6s
turisztikai forgalomban

- kereskedelmi halézatokba nehezebben
kapcsolédunk be a termékek eltéré minGsége/ kis
mennyisége/ a feldolgozottsag hianya miatt

- fejlesztési forrasok csokkenését

- a lakossag korében nincs megfelel§ tapasztalat a
kornyezettudatossdggal és a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos terileten

- eloregedd tarsadalom, fiatalok elvandorlasa

- Oner6 hidnya

kilonbségek vannak a

GYENGESEGEK VESZELYEK

vallalkozasok  munkatermelékenységet javitod
fejlesztések megvaldsitasa
kornyzetettudatossag és fenntarthatdsag

szemléletének erésddése

a helyi termékek és szolgaltatdsok a helyi
tdrsadalomnak” gondolat ismertségének és
tdmogatottsaganak tovabbi er@sitése

belfoldi turizmus, azon belll is az agro- és
Okoturizmus irdnti érdekl6dés novelése

fiatalok helyben tartasara iranyulé torekvések

civil szervezetek aktivitasa, megszerzett
tapasztalatainak  kihasznaldasa a  projektek
végrehajtds sordn

hatranyos helyzetliek és/vagy ndi célcsoportot
megszolité egylttmikbdési program inditasa

a gyakran valtozé jogi kornyezet, birokracia
nehézséget jelent az eredmények megtartdsdban
és Ujabb feladatok vallaldsaban

kell6 forrds hianydban az épitett és természeti
értékeink romlanak, a cselekvé értékmegsrzés
folyamatai elmaradnak

forrashiany miatt az indokolt fejlesztések és a
szlikséges értékmegé6rzési folyamatok elmaradnak
rendkivil magas ingatlandrak

A teriiletre nagyon jo kérnyezeti adottsagok jellemzéek, és eredményes partneri kapcsolatok, amelyekre épiteni lehet
a jov6ben is. Ugyanakkor a gyengeségek kozott megjelenik a termékek eltéré minGsége és mennyisége, a gazdasagi
t6ke hidnya, amelynek kévetkezménye a fiatalok elvandorlasa. Fontos a lehet6ségek k6zott megjelend tevékenységek
erdsitése, mint példaul: a vallalkozasok munkatermelékenységének javitdsa, innovacidk széleskorl alkalmazasa, helyi
termékek és szolgdltatasok igénybevétele. Mindezeknek egylttesen gazdasag élénkité hatdsa van, aminek
eredményeként csokkenthetd, vagy megsziintethets a fiatalok elvandorlasi hajlandésaga.

A turizmus megjelenik az erGsségek és a gyengeségek kozott is, azonban ez nem feltétlendl jelent ellentmondast.
Egyrészt a régdta jelenlévd turizmus, amely a térség egyik hiizé dgazata valéban id6szakosan jelentkezik. A cél az lenne,
hogy a terlleten (nem csak kézvetlenl a Balaton parti teleptiléseken) kialakuljon egy nem tomeg turizmus jellegd, és
nem csak szezondlis turisztikai kindlat, erGsitve a térség lakdinak egyluttmikodését a termelési és értékesitési
folyamatokban is. A helyi értékek, termékek, szolgaltatasok igénybevételének erbsitése, a nyitottsag Uj és jo példak,
gyakorlatok elsajatitasdra lehetdséget ad a fejlesztési célok megvaldsitasara.
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8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu révid 6sszegzése

A LEADER beavatkozds a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozdsaban megdllapitott szamos sziikséglet kielégitéséhez
hozzdjdrul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erGsségként emliti az orszdg vidéki térségeit lefedd LEADER hdldzatot,
amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtéi tapasztalattal rendelkezé helyi
erdforrdst biztosit a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforrds tovdbbi eroddloddsdt. E két
megdllapitdsra épiil az a sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtdsdhoz sziikséges helyi szint(i
emberi eréforrds sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds miikdési és
animdcids keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok hdldzata.

A SWOT elemzésben erbsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzéen alacsony tékeerével és
kockdzattliré képességgel rendelkez6 mikrovdllalkozdsok és civil szervezetek szdmdra adekvdt, kisléptékd, a helyi
sziikségletekre szabott fejlesztési forrdst biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrdsok korldtossdgdt,
illetve a kisléptékii forrasok felhaszndldsdnak a léptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti er6sségre és
gyengeségre éplil az a sziikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthets, ezekre mérhetd hatdssal bird
fejlesztéseket és az ehhez sziikséges forrds sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozzd a LEADER
helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitdsa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kézlekedési és az egyéb lakossdgi szolgdltatdsok minéségének
javitdsahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre reagdl az a sziikséglet, amely az
életminbséget emeld helyi lakossdgi szolgdltatdsok infrastrukturdlis hdtterének fejlesztését teszi sziikségessé. A
kordbbi évek tapasztalatai alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatdsok és az
azokhoz sziikséges kisléptékl infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kétédés és a k6zdbsségi kapcsolatok
erdsitése a k6zosségeket aktivizald programokkal és az ahhoz sziikséges kdrnyezet fejlesztésével.

Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tdvu jévéképével 6sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsésorban
tuddsdtaddssal, j6 gyakorlatok bemutatdsdval — 6szténézni sziikséges a tdrsadalmi innovdciot és a digitdlis eszkdzok
adta lehetdségek kihaszndldsat.

Az Eltetd Balaton-felvidék Egyesiilet célja, hogy fokozza a helyi szintl potencidl kiaknazasat a kozosségvezérelt helyi
fejlesztések megvaldsulasan keresztil. Az Egyesiilet figyelembe veszi a mlkodési terlletére, a Balaton-felvidékre
jellemz6 helyi igényeket és lehet&ségeket, valamint a teriilet tdrsadalmi-kulturdlis sajatossagait. A fejlesztések
megvaldsitasaval cél a strukturalis valtozas el&segitése, a kozosségi kapacitds erdsitése és az innovacid dsztonzése az
EBfE terliletén. A tovabbiakban, a 7. Helyzetfeltdrds fejezetben ismertetett aktudlis helyzetet bemutatd jellemzék
alapjan keriiltek meghatarozésra az EltetS Balaton-felvidék Egyesiilet 2023-2027- es id6szakra vonatkozé fejlesztési
céljai, prioritasai és a megvaldsitasukat tamogatd intézkedések, valamint az eredményeket méré mutatok.

8.1 A stratégia jovoképe

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet HFS jov6képe azt célozza meg, hogy a térség lakéi milyen elképzelésekkel
rendelkeznek a térségiik jovéjérdl az elkovetkezd évek és évtizedek soran. A HFS keretében megfogalmazott jovékép
az EBfE illetékességi teriiletén 1évé értékeket és célokat tiikrozi, és az alabbi alapelveken nyugszik:

- Jovokép: Az Eltets Balaton-felvidék olyan térségként tiinik fel, ahol a gazdasagi fejlédés és a fenntarthatdsag
szorosan Osszefonddik, ezzel is biztositva a helyi lakossdg magas életszinvonaldt. Ebben a jov6képben a térség
lakossdga szenvedélyesen elkotelezi magat a helyi kozosségek és értékek irant, aktivan részt vesz a gazdasagi
novekedés és a fenntarthatdsag Osszehangolasaban. Ezaltal az itt él6k hozzajarulnak a térség gazdasagi és
tarsadalmi fejlédéséhez, mikdzben gondoskodnak az Eltets Balaton-felvidék kiilonleges értékeinek megSrzésérdl
és védelmérdl.

- Ertékrend: Az EBfE értékrendjének kozéppontjdban a helyi kultdra, gasztrondmia, kézmiivesség, természeti
szépségek, kozosségi kapcsolatok, torténelmi orokség, valamint a helyi vallalkozasok, intézmények és civilek
egyuttmuikodése all. Ezen értékek mentén a térséget atfogd egyiuttmiikodések erésodnek, helyi termékek és
szolgaltatasok ismertsége, elismertsége tovabb fejl6dik, a fiatalok és hatranyos helyzetl csoportok szerepe,
aktivitdsa ndvekszik és a térségmarketing hatékonysaga meghatarozébba valik. Osszefoglalva a cél ezen értékek
megbecsiilésével és meglrzésével a térség fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi fejlédése.

30



8.2 A stratégia célhierarchidja

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet HFS célja, hogy elsegitse a fentiekben meghatarozott jovékép megvaldsuldsat
a HACS m(ikodési teriletén. Ennek érdekében szamos konkrét cél keriilt meghatdrozdsra a kdvetkezék szerint:

Atfogé célok:
1. A gazdasagi egyuttmiikodések er6sddése a Balaton-felvidéki termékek, szolgdltatdsok népszerdsitése mentén,
2. Balaton-felvidéki kozosségek és a helyi fejlesztési kapacitasok er6sddése, tovabbi fejlesztése

Az EBfE az orszagos volumend célok kéziil az aldbbiakat jeldlte meg sajat céljai kdzott, tekintettel arra, hogy azok a
térség sajatossagaival és szikségleteivel 6sszhangban vannak. Az Egyesiilet meggy6z6dése, hogy a lentiekben
ismertetett célok segithetnek javitani a helyi kozosség életminSségén és fejlédésén, mikdzben tiszteletben tartjak a
térség gazdasagi és kulturdlis hatterét. A kivalasztott célok elérésével az EBfE hozza kivan jarulni a fenntarthatd
fejlédéshez és a helyi értékek megdrzéséhez.

Megjelolt orszagos specifikus cél Cél szerinti HFS tartalom bemutatdsa
A vidéki térségekben a mikro- kis- és Uj vallalkozasok inditasa, illetve a mar m(ikddé vallalkozasok szamdra
kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, | a minGségi és mennyiségi fejlesztések, a munkahelyi korilmények
erdsitése javitdsa, a szolgaltatdsi és technoldgiai szinvonal emelése, a hatékony
piacra jutds és a versenyképesség erGsitése, a termékek vagy
szolgaltatasok min&ségének javitasa, a vallalkozas

koltséghatékonysaganak novelése és a piacon vald jobb pozicid
elérését jelenti. Ezek a Iépések nem csupdn a helyi gazdasagi szerepl6k
sikerét szolgdljak, hanem hozzdjarulnak a térség népszer(isitéséhez és
gazdasagi fejl6déséhez, és ugyanakkor erésitik a vallalkozasok
tarsadalmi felel6sségvallaldsat is.

Az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az Az aktivabb tarsadalmi Osszefogds, az erGsebb helyi identitds
erdsebb helyi identitas megteremtése, a | kialakitdasa és a kdzOsségi gondolkodas 6sztonzése érdekében cél a
koz0sségi gondolkodas és munkavégzés térségben mar meglévé kozosségi terek tovabbfejlesztése és

Osztonzése és ezek feltételeinek infrastrukturalis bévitése. Ezek a kbzosségi teriiletek és |étesitmények
biztositasa; stabil alapot adnak a gazdasdgi és tarsadalmi egytttm(ikodések

erdsitéséhez, a helyi termékek és szolgaltatasok népszerisitéséhez,
valamint a helyi kozosségek és a helyi fejlesztési kapacitdasok

erésitéséhez.
Helyi termékek és szolgaltatasok A ,Helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése” cél megvaldsuldsat
fejlesztése szolgalé intézkedés altalanos feladata a helyi termékek minGségének

és mennyiségének tovabbi javitdsa. A helyi termék és szolgaltatas
fejlesztése terén az "A Vidék Mindsége — Eltet§ Balaton-felvidék"
védjegyrendszer kiterjesztése, annak koordinadldasa az Egyesilet
kiemelt projektje mar 2014 o6ta. A jovGbeli tervekben a fékusz
tovabbra is a védjegyrendszer tovabbfejlesztésén és a belsd
kapcsolatok pozitiv erGsitésén alapul a korabbi programozasi idészak
eredményeire épitve. Az Egyesiilet tervezi a védjegyrendszer
szélesebb korl népszerlsitését és elismertségének névelését a térség
hatarain tul is.

A fiatalok helyben tartasanak A Fiatalok helyben tartdsanak tdmogatasa, letelepedésiik segitése és
tamogatasa, letelepedésiik segitése, az az elvdndorlds megel6zése specifikus célnak tekintheté a felmeriilt
elvandorlds megel6zése igények és az eddig elért eredmények, illetve a megvalésitott ifjusagi

projektek (pl.: Ifjisagi inkubator héldzat, Kulcsfigura program, Ertékdr-
halézat) tiikrében. A cél az, hogy egy er8s haldzat kialakitasaval a
fiatalok megtalaljak a jovéjiket vidéken, és hosszu tavu érdeklédést
mutassanak a térség, a térségi élet irdnt.
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K6zosségi élet, k6zosségi marketing,
kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség
megolrzése

Cél egy olyan atfogd térségi marketing stratégia kialakitdsa és
megvaldsitdsa, amely a teljes kozvetlen tervezési teriiletre terjed ki,
nem csak egy-egy telepiilésre vagy telepiléscsoportra fokuszal.

Kedvezétlen szocialis helyzetben él6k
felzarkdztatasanak dsztonzése,
esélyegyenlGség és a tarsadalmi
befogadas javitasa

Cél, hogy olyan fejlesztések valdsuljanak meg, amelyek segitik a
kedvezGtlen szocialis helyzetben él6 embereket, a hatranyos helyzet(
csoportok tagjait azzal a szandékkal, hogy aktivan részt vegyenek a
térségi tarsadalmi és gazdasagi életben. Az elkdvetkez6 idGszakban a
HFS nagyobb figyelmet kivan forditani a vidéken él6 nék csoportjarais,
akik tevékenységiikkel valamilyen médon két6dnek a hagyomdnyos
vidéki tevékenységformdakhoz (kézmuvesség, helyi termék elGallitas)
és/vagy a térség értékeinek megérzéséhez. Az ilyen tipusu fejlesztések
megvaldsitdsan keresztiil lehetséges novelni az esélyegyenlGséget és a
tarsadalmi befogadast, lehetévé téve mindenki szdmara, hogy
hozzdjaruljon a kozosség és a térség fejlédéséhez.

A helyi k6zosségek tagjai egyéni
aktivitasanak, felel6sségvallalasanak és
egyuttmiikodési készségeinek erdsitése

A helyi k6z6sségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelsségvallaldasanak
és egylttm(ikodési készségeinek erGsitése érdekében az élményalapu
rendezvények kulcsszerepet jatszanak. Ezek a rendezvények lehet6vé
teszik, hogy a HFS-ben meghatdrozott témak mentén élményeket
kozvetitsenek és segitsék a résztvevéket abban, hogy az értékek és
gondolatok, amelyeket ezeken az eseményeken kozvetitenek, mélyen
beépiljenek a véleményformald kulcsemberek és a rendezvényeken
résztvevék gondolatvilagaba.

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet az orszagos célok kézil a fenti célokat valasztotta, mivel a megvizsgalt
lehetdségek kozil ezek az iranyok illeszkednek leginkabb a térség sajatossdgaihoz és sziikségleteihez. Az Egyesiilet a
helyi kozosség életmindségének és fejlédésének javitasat tartja elsédlegesnek, igy a meghatarozott célok hatékony
lehetdségeket kinalnak a helyi sziikségletek kielégitésére. Mindezeken tul a kivalasztott célok 6sszhangban vannak a
térség gazdasagi és kulturalis hatterével, hozzajarulnak a fenntarthat6 fejlédéshez és a helyi értékek megbrzéséhez.
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9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

Az intézkedés megnevezése:

1. Az intézkedés - Vallalkozasok fejlesztésének tamogatasa az Eltet Balaton-felvidék teriiletén

2) Specifikus cél:

A vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése;
Helyi termékek és szolgaltatdsok fejlesztése;

3) Indoklas, alatamasztas:

A térség gazdasagi életében a vallalkozasok jelenléte kulcsfontossagu szerepet jatszik. Az intézkedés elsGsorban
olyan jovedelemtermel6 tevékenységek fejlesztését célozza meg, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a
gazdasdagi novekedés a térségben egyre erbteljesebben helyi eréforrasokon alapuljon. Az intézkedés féként a
mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok fejlesztését, valamint a helyi termékek és szolgdltatasok el6mozditasat és
értékesitésik tdmogatdsat célozza. Ezenkiviil segiti a helyi gazdasagfejlesztési egylittmikodések létrehozasat és
népszer(sitését is. Az intézkedés elGsegiti a kihaszndlatlan er6forrdsok bevonasat, a mindségi kiilonbségek
csokkentését, a kistelepiilési szolgaltatdsok javuldsat, a partnerségek és az egyittm(ikodés erésodését, a
kornyezettudatossdg novekedését, illetve hozzdjarul a helyben el6allitott termékek és szolgdltatasok
ismertségének és értékesitésének javuldsdhoz, a térség turisztikai kinalatanak és 0Osszehangoltsaganak
erdstdéséhez, valamint segiti a fiatalok helyben tartasat és letelepedésiiket.

4) A tamogathato tevékenységek meghatdrozasa:

Epités (feldjitas, bovités, korszer(sités, Uj épités, kisléptékd infrastruktira fejlesztése)

Epitéssel jaré uj technoldgidk kialakitasa, meglévék korszerdsitése

EszkOzbeszerzés

Informatikai fejlesztés

Az energiafelhasznalas csokkentését célzo korszerdsitések, valamint a megujuld energia felhasznaldsara iranyuld
technoldgidk alkalmazasa

MinGségbiztositasi és kornyezetiranyitasi rendszer, szabvany bevezetése

Vallalkozoi készségeket fejleszté tréningek

Marketing tevékenységek (PR, kommunikacio, reklam)

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

SzemélygépjarmU beszerzés

El6 allat vasarlas

Haszndlt arucikkek beszerzése
Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
Ingatlan és terméfold vasarlasara;

Egyéb szervezeti m(ikbdési tevékenységek

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizdrdsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az
dllamhdztartds alrendszereibél, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szdrmazo konstrukciok forrdsai kapcsdn - a
tervezett HF-ekre térténd tdmogatdsi kérelem benyujtdsakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a korabban fejlesztett
tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi
pdlydzati konstrukciok bemutatdsdt és a HF-t6l valo lehatdroldsat a megalapozo dokumentumban vagy a projekt
adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

addszamos maganszemélyek, 6stermelék, csalddi gazdasagok,
egyéni vallalkozé
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- jogi személyiségl vallalkozdsok (mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok)
- jogi személyiségli nonprofit szervezetek (nonprofit gazdasagi tarsasagok)
- szovetkezetek, szocialis szbvetkezetek

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- anemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzé kezdeményezések
Osztonzése,
- atérség szempontjabdl ujszer(, innovativ megoldasok,
- ar-érték ardny, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, kdltséghatékonysag,
- fizikai/pénzugyi/kérnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatosag,
- térségi szempont
- projektterv minGsége

9) Tervezett forras:

a) allokalt forras
nagysdaga

b) tamogatas Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok estén legfeljebb 65%
intenzitasa

142 429 144 Ft

Az energiafelhasznalds csokkentését célzd korszerdsitések,
valamint a megujulé energia felhaszndlasara iranyuld legfeljebb 80%
technolégiak alkalmazasa

c) projektméret,
tamogatas min. 1 000 000 Ft —max. 7 000 000 Ft
mértéke

d) koltségelszamolas
madja

Hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje
- Azintézkedés megvaldsitasanak tervezett kezdete: 2024. I. félév
- Azintézkedés megvaldsitasanak tervezett és vége: 2026. II. félév

11) A megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikator:

Indikator megnevezése Tamogatott projektek szama
Indikator célértéke 30-40
Indikator forrasa Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet nyilvantartasa

Az intézkedés megnevezése:

2. Az intézkedés - K6zosségi célu fejlesztések tamogatasa az Eltet6 Balaton-felvidék teriiletén

2) Specifikus cél:
- Az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az er6sebb helyi identitds megteremtése, a kdzosségi gondolkodas és
munkavégzés 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositdsa

3) Indoklas, alatamasztas:
Az intézkedés célja, hogy a mar meglévé erésségekre, példaul jo egylttmikodésekre, példaértékdl projektekre,
kapcsolatrendszerre és human kapacitasra épitve valaszokat nyujtson a térségben felmeriilt sziikségletekre,
mint példaul terileti kilonbségek csokkentése, fiatalok jovéképének kialakitasa, helyi fejlesztési kapacitas
novelése, hazai és nemzetkdzi tapasztalatok adaptadldsa. Az intézkedés kozosségi terek kialakitasaval és
vidékfejlesztési bazispontok |étrehozasaval segiti a fenti célok elérését.
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4) A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:
- Epités (feldjitas, bévités, korszer(sités, Gj épités)
- Epitéssel jaré Gj technoldgiak kialakitasa, meglévék korszer(sitése
- Eszkozbeszerzés
- Informatikai fejlesztés
- Azenergiafelhasznalas csokkentését célzé korszerlsitések, valamint a megujulé energia felhaszndlasara iranyuld
technolégidk alkalmazasa
- Rendezvényszervezés, kozosségfejleszté programok, tevékenységek
- Kozosségi tervezési modszertannal kialakitott programok kidolgozasa
- Kisléptékd infrastruktura fejlesztése
- Marketing tevékenységek (PR, kommunikacio, reklam)

5) Nem tamogathatd tevékenységek meghatarozasa:
- Személygépjarmi beszerzés
- El6 allat véasarlas
- Hasznalt arucikkek beszerzése
- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
- Ingatlan és term&fold vasarlasara;
- Egyéb szervezeti mikodési tevékenységek

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizdrdsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az
dllamhdztartds alrendszereibél, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szdrmazd konstrukciok forrdsai kapcsdn - a
tervezett HF-ekre térténd tdmogatdsi kérelem benyudjtdsakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység mindségi tovdbbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi
pdlydzati konstrukciok bemutatdsdt és a HF-t6l vald lehatdroldsdat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt
adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:
- 6nkormdanyzat (helyi és nemzetiségi)
- 6nkormdanyzat koltségvetési szerv (helyi és nemzetiségi)
- egyesilet (sport, nemzetiségi, polgarér, egyéb)
- alapitvany (koz, egyéb)
- egyhdzi jogi személyek
- egyéb szbvetség
- nonprofit gazdasagi tarsasagok

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- anemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlbtlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzo kezdeményezések
Osztonzése,
- atérség szempontjabdl ujszerd, innovativ megoldasok,
- ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, kdltséghatékonysag,
- fizikai/pénziigyi/k6rnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,
- térségi szempont
- projektterv mingsége

9) Tervezett forras:

a) allokalt forras
nagysaga

b) tamogatas Onkormanyzatok legfeljebb 100 %
intenzitasa

125672774 Ft

nonprofit szervezetek legfeljebb 100 %
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c) projektméret,
tamogatas min. 1 000 000 Ft —max. 7 000 000 Ft
mértéke

d) koltségelszamolas
madja

Hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje

Az intézkedés megvaldsitdsanak tervezett kezdete: 2024. |. félév
Az intézkedés megvaldsitasanak tervezett és vége: 2026. Il. félév

11) A megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikator:

Indikator megnevezése Tamogatott projektek szama
Indikator célértéke 50
ebbdl onkormanyzat 20
ebbdl nonprofit szervezet 30
Indikator forrasa Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet nyilvantartasa

Az intézkedés megnevezése:

3. Az intézkedés - Komplex szakmai projektek timogatasa az Eltet6 Balaton-felvidéken

2) Specifikus cél:

Helyi termékek és szolgaltatdsok fejlesztése;

Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség
megdbrzése;

Fiatalok helyben tartasanak tdmogatasa, letelepedésiik segitése, az elvandorlas megel&zése;

Kedvezdtlen szocidlis helyzetben él6k felzarkdztatasanak 6sztonzése, esélyegyenlGség és a tarsadalmi befogadas
javitasa

3) Indoklas, alatamasztas:

Az intézkedés térségi komplex szakmai fejlesztéseket kivan tdmogatni a HFS specifikus céljaihoz igazodva.
Kiemelt teriiletek a védjegy népszerdsitése, a térségi turizmus fejlesztése, a fiatalok megtartdsa és tarsadalmi
felzarkdzast, integraldodast célz6 programok szervezése, valamint az egész térséget atfogd
marketingkommunikacios tevékenységek megvaldsitdasa. Az intézkedés alapvetGen a HACS teljes mUikodési
teriiletét lefed6 vagy azt nagyban érint6 szakmai kapacitas fejl6dését, fejlesztését célozza. Cél, hogy olyan
kozosségi jelleggel miikodd, civil szakmai szervezetek jojjenek létre, er6sodjenek meg, amelyek képesek
atfogdan egy, vagy tobb szakmai teriletre koncentrdlni tevékenységeiket. Az intézkedés a HFS 7.
Helyzetelemzés fejezetében is ismertetett tarsadalmi, gazdasdgi folyamatokat leiréd mutatdk kiértékelésének és
a térségi szakértSk elemz6 munkajanak eredményeként megfogalmazott, az EBfE teljes m(ikodési teriiletére
jellemz6 nagyobb szabasu kihivasokra kivan megoldast biztositani az aldbbiak szerint:

1. Helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése - , A Vidék Mindsége — EltetS Balaton-felvidék” védjegy
egyuttmikodési jellegénél, kozosségi marketing lehet6ségeinél fogva kiemelten alkalmas a helyi termékek
és szolgdltatasok atfogd népszer(sitésére, értékesitésére, a mindségi és erre alapuld mennyiségi termelés
novelésére. A védjegyes termékek, szolgaltatasok szinvonaldnak erésodéséhez sziikséges a teljes védjegy
program komplex fejlesztése.

2. Fiatalok helyben tartasanak tdmogatdsa, letelepedésiik segitése - A 2014-2020-as ciklusban tébb olyan
szakmai kapacitasfejlesztésre iranyuldé programelem valdsult meg a térségben, amely hozzajarul az ifjusag
megtartasahoz és letelepedésiik elésegitéséhez. A kdvetkez6 tervezési idSszak legfGbb feladata az Eltetd
terliletén kiilonféle specialis témateriletekre szakosodott (példaul: lakhatas, munkahelyteremtés, ifjusagi
kozosségi terek, ifjusagi élményprogramok, ifjusagi akadémia), mar meglévé tapasztalatokra és
eredményekre épll6 ifjusagi bazispont létrehozdsa és mikodtetése. Ezzel részben olyan Ujszerl és
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innovativ &sszehangolt ifjusdgi munka valésulna meg az EBfE teriiletén, amely térségi szinten is
mintaértékivé valhat.

3. A nb6k és hatranyos helyzet(i lakossagcsoport tdmogatasa - A megvaldsitani tervezett projekt a napjainkra
jellemz6 kedvezé6tlen tarsadalmi folyamatokra kivdn reagdlni. A program célja a csalddi szerepek
Ujraértékelése és Ujra-szervezésének el6segitése. A falvakban, jellemz6en a hatranyos helyzet(l
telepliléseken még mindig meghatarozdak a 19. szazadi csalddi feladatmegosztdsok, sztereotipidk, amelyek
er@sitik a tdrsadalom merevségét, csokkentik a fejlédés dinamikajat, hatraltatjdk a néi egyenjogusag
gyakorlati megvaldsuldsat, ezdltal a csaladi, illetve a nGi-férfi szerepek Gjraértékelését, barati kapcsolatok
mindségének javulasat. A projekt keretében lehet6ség nyilik a témahoz kothet6 beszélgetések, el6adasok,
tanulmdnyutak szervezésére, kisebb, pl. személyes, elsé sorban ndi életutakat bemutatd kisfilmek
készitésére, egyéb egyedi programokra, tobbek kdzott a szemléletformalds és a tudatos életvitel tervezése
érdekében.

4. Kommunikacié és marketing - Az Eltetével kapcsolatos vélemények az elmilt években &talakultak, az
érdekl6dés alakuldsanak iranya a csokkenés irdnydba mutat. A tervezett projekt célja a tendencia
megdllitdsa, esetleg annak megvaltoztatasa. Kilondsen fontos cél a teriileti d6nkormanyzatokkal valé
kapcsolat Ujragondolasa, az egyuttmikodések lehetséges fajtdinak, teriileteinek tudatos jovGbeli el6re
tervezése. El6zGek egylittesen megvaldsithatdk egy olyan regiondlis tarsadalmi felvildgosité kampdany
keretében, amelyet az Eltetd szervez és amelynek tartalma a Balaton-felvidék fenntarthatésaga. Az 1-3
éves kampany célja, hogy az Eltetd a legtagabb értelemben vett kdzérdeket szolgdlé kampdny kapcsan
folyamatos, aktiv, szakmailag tartalmas, partneri kapcsolatot tudjon fenntartani a mukodési terilet
Onkormanyzataival, intézményeivel, civil szervezeteivel és gazdasagi szereplGivel.

4) A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Egylttmdkodési programok, rendezvények, mihelymunkak, latéutak, bemutatkozé kidllitdsok megvaldsitasa,
mentori tdmogatas biztositasa

K6zosségi tervezési mddszertannal kialakitott programok kidolgozasa

Védjegy minGsités megujitasa

Logisztikai, értékesitési lehet6ségek bévitése, fejlesztése

Tandcsadadi bazis fejlesztése, szakmai szolgdltatdsok, tanacsadas biztositdsa, halézati részteriilet fejlesztése
Kilénb6z6 szakterlletek (pl. vidékfejlesztés, fiatalok segitése, turisztika, élelmiszer el6allitas, feldolgozas,
épitGipar) egylttmkodéseit ersité szakmai haldzat megszervezése, erdsitése

Marketing tevékenységek

Kommunikacids tartalmak elSallitasa

Kommunikacids tandcsadas szervezése, lebonyolitdsa

Programok lebonyolitdsahoz szlikséges eszk6zok, installacidk beszerzése, bérlése

Programok lebonyolitdsahoz kapcsolédd marketing tevékenység

5) Nem tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

Személygépjarm( beszerzés

El6 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

Lagyszaru novények, |6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizdrdsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az
dllamhdztartds alrendszereibél, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szdrmazd konstrukciok forrdsai kapcsdén - a
tervezett HF-ekre térténd tadmogatdsi kérelem benyujtdsakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi
pdlydzati konstrukcidk bemutatdsdt és a HF-t6l vald lehatdroldsdat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt
adatlapon sziikséges bemutatni.
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7) A jogosultak kore:

civil szervezet
nonprofit szervezet

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a nemek kozotti, a tdrsadalmi esélyegyenlStlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzo kezdeményezések
Osztonzése,

a térség szempontjabdl Gjszerd, innovativ megoldasok,

ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag,
fizikai/pénzugyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

térségi szempont

projektterv min6sége

9) Tervezett forras:

a) allokalt forras
nagysdaga

b) tamogatas
intenzitasa

c) projektméret,
tamogatas min. 5 000 000 Ft — max. 35 000 000 Ft
mértéke

d) koltségelszamolas
madja

100000 000 Ft

civil szervezetek, nonprofit szervezetek legfeljebb 100 %

Hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje

Az intézkedés megvaldsitasanak tervezett kezdete: 2024. 1. félév
Az intézkedés megvaldsitdsanak tervezett és vége: 2026. Il. félév

11) A megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikator:

Indikator megnevezése Tamogatott projektek szama
Indikator célértéke 4
Indikator forrasa Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet nyilvantartasa

Az intézkedés megnevezése:

4. Az intézkedés - EIményprogramok az Eltetd Balaton-felvidéken

2) Specifikus cél:

A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallaldsdnak és egyittmiikodési készségeinek erésitése

3) Indoklas, alatamasztas:

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet a teriileti LEADER program keretében nagy hangsulyt fektet a térségi
helyszineken megvaldsuld, egylttm(ikodéseket er6sité rendezvények kis I[épték( tdmogatdsara. Az
élménykozpontu rendezvények szerepe a kozOsségi aktivitds terlletén tolt be jelentds szerepet. Ezek a
programok nagyban hozzajarulnak, hogy a HFS-ben meghatarozott célok érdekében élményalapdu,
szemléletformald jellegli akcidkat tudjon egy-egy teleplilés, vagy egy-egy szervezet megvaldsitani. Az
intézkedéshez tartozd HF a helyi, vagy tébb telepliléses élményprogramok, akciok, rendezvények szervezésére,
lebonyolitasara nyujt lehetGséget, amelyek kozvetlendl illeszkednek a HFS specifikus céljaihoz, azaz
tematikdjukban a kiemelt célok koézll - ifjusdg megtartasa, védjegy és turisztikai kinalat népszeruUsitése,
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vallalkozdsok erésitése, hatranyos helyzetd lakossagcsoport és nék aktivitdsanak 6sztonzése - minimum egyet
érintenek.

4) A tamogathato tevékenységek meghatdrozasa:

Rendezvényszervezés, kozosségfejlesztd programok, tevékenységek

Programok szervezése, lebonyolitasa,

El6addk, fellépSk megbizasa,

Programok lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkdzok, installacidk beszerzése, bérlése
Programok lebonyolitdsdhoz kapcsolddd marketing tevékenység

5) Nem tamogathatd tevékenységek meghatarozasa:

Személygépjarmi beszerzés

El6 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

Palyazo 6nkormanyzatok esetében az éves rendszerességgel megrendezésre keril6 Falunapok

6) Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizdrdsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az
dllamhdztartds alrendszereibél, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szdrmazd konstrukciok forrdsai kapcsdn - a
tervezett HF-ekre térténd tdmogatdsi kérelem benyudjtdsakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység mindségi tovdbbfejlesztésére iranyul a kordabbi projekt eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi
pdlydzati konstrukciok bemutatdsdt és a HF-t6l vald lehatdroldsat a megalapozo dokumentumban vagy a projekt
adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

onkormanyzat (helyi és nemzetiségi)

onkormanyzat kéltségvetési szerv (helyi és nemzetiségi)

egyeslilet (sport, nemzetiségi, polgarér, egyéb)

alapitvany (koz, egyéb)

egyhazi jogi személyek

egyéb szovetség

addszamos maganszemélyek, 6stermel6k, csalddi gazdasagok
egyéni vallalkozé

jogi személyiségl vallalkozasok (mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok)
jogi személyiség(i nonprofit szervezetek (nonprofit gazdasagi tarsasagok)
szovetkezetek, szocialis szovetkezetek

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenltlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzé kezdeményezések
Osztonzése,

a térség szempontjabadl ujszerd, innovativ megoldasok,

ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag,
fizikai/pénzigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

térségi szempont

projektterv min&sége

9) Tervezett forras:

e) allokalt forras

‘ 80989 121 Ft
nagysaga

vallalkozasok legfeljebb 65 %
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f) tamogatas civilszervezetek, nonprofit szervezetek, egyhazak,
intenzitdsa onkormanyzatok

g) projektméret,
tamogatas min. 500 000 Ft — max. 3 000 000 Ft
mértéke

h) koltségelszamolas
madja

legfeljebb 100 %

Hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje
- Azintézkedés megvaldsitasanak tervezett kezdete: 2024. |. félév
- Azintézkedés megvaldsitasanak tervezett és vége: 2026. Il. félév

11) A megvalésitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikator:

Indikator megnevezése Tamogatott projektek szama
Indikator célértéke 35
ebbdl onkormanyzat 10
ebbdl civil, egyhaz 20

9.2 Egyiittm(ikodések

al) Térségek kozotti egyiittmiikodések megvaldsitasa

Tervezett egyiittmiik6do

Projekt cime ) Forrasigény Specifikus cél

Eltet Balaton- Az egyittm(ikodés
felvidékért Egyesilet megvaldsitdsa , A helyi

A Vidék Mindsége Védje termékek és

1ok VIINOSEEE VECICEY | A Bakonyeért 20000 000 Ft eKes oo

haloézat erdsitése e - szolgaltatasok fejlesztése

Vidékfejlesztési . R
. specifikus cél elérését

Egyesilet

segitik.

Projekt rovid 6sszefoglaldja

Az egylttm{kodési projektek témateriilete a Vidék MinGsége Védjeggyel rendelkez6 helyi termékek és
szolgdltatasok Osszefogott, k6zos népszerlsitése, a gazdasagi egylttmiikddések erdsitése, a helyi termékek és
szolgdltatasok atfogd ismertségének, elismertségének elGsegitése, a teriilet versenyképességének erdsitése azon
térségekkel, akik szintén ezen rendszer szerint inditottak el védjegy programunkat.

Indoklas, alatamasztas

Az elmult években tobb sikeres egylttmikdodési program alapozta meg a Vidék Min6sége Védjegy hazai
bevezetését, melynek eredményeként a vdllalkozok, gazdalkoddk kozotti valds szolgaltatdi, kereskedelmi és
termelést segitd kapcsolddasok szdma egyre magasabb, min6séglik folyamatosan javul. A 2014-2020-as id&szakban
a védjegy kozos népszerlsitése érdekében eredményes és sikeres rekldam és marketing tevekénységek, facebook
kampanyok, kdlcsdnos tapasztalatcserék, gyakorlatorientdlt mdhelymunkak, és egyeztet6 (lések valdsultak meg.
Az emlitett tevékenységek folytatdsa, fenntartdsa célszer( a Védjegy tovabbi népszerisitése érdekében.

Tervezett tevékenységek
- Védjegy felllvizsgdlat elvégzése,
- KolcsonOs tapasztalatcserék, gyakorlatorientalt mdhelymunkak, k6z0s szakmai talalkozok, tematikus
mhelytaldlkozdk és egyeztetd lilések megvaldsitasa
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- Reklam és marketingtevékenységek, kozosségi marketing kommunikdcié a védjegy népszer(lsitésére
- Tanulmanyutak megvaldsitdsa
- Projekt el6készitése és menedzsmentje

Elvart eredmények

Az egylttmUkodési projektek eredményeként hazai és nemzetkozi szinten is jelentGsen er6sédhetnek a gazdasagi
egylttm(ikodések és fokozottabb figyelem irdnyul a min6ségi helyi termékekre és szolgaltatasokra, valamint ,A
Vidék Min&sége” program is térségi szintrél orszagos szintre fejlédhet.

Projekt cime

Tervezett egyiittmiik6do
partnerek

Forrasigény

Specifikus cél

NGi célcsoportspecifikus
programok térségek
kozotti fejlesztése

Eltetd Balaton-
felvidékért Egyesilet

Bakony és Balaton Keleti

20 000 000 Ft

Az egylttm(ikodés
megvaldsitdsa , A
kedvez6tlen szocialis
helyzetben él6k
felzarkdztatdsdnak
Osztonzése,

K ja Kozh 0 E ul .
apuja Kozhasznu Egyesulet esélyegyenldség és a

tarsadalmi befogadas
javitdsa” specifikus cél
elérését segitik.

Projekt rovid osszefoglaloja

A projekt megvaldsitasanak célja, hogy kdzvetleniil segitse, tamogassa a vidéki néket, kiemelt figyelmet forditva a
vidéki vdllalkozo nék identitdsdnak erdsitésére, fejlesztésére, piaci és kozosségi pozicidjuk biztositasara.

Indoklas, alatamasztas

Az elmult években, évtizedekben nagyon gyorsan és sokat valtozott a vildg. A valtozasok kihatnak a csaladi, rokoni,
barati, ngi, férfi szerepek, értékrendek, tarsaskapcsolati, k6zosségi kapcsolati haldkra. A 2023-2027 id&szak fontos
kihivasa a néi szerepek uUjraértékelése és Ujra-szervezésének elGsegitése akar konkrét célcsoportként megjelolt
vidéki véllalkozé n6k fejlédése érdekében. A projekt célja egy olyan, 7 hdnapos magas szinvonalli mentoralasi
folyamat megvaldsitdsa, melynek sordn a vdllalkozdi 6tletb6l egy orszagosan egyediilallé fejlesztésl e-learnig
platform hasznalatdval vidéken éI6 és vallalkozast inditd, vagy miikodtetd nék elképzeléseihez Gzleti terv sziiletik.
A program zarasaként az 6tletgazdak prezentdljak az elkészilt tzleti terveiket.

Tervezett tevékenységek

- Személyes konzultacidk, mentoralas megvaldsitasa

- Kolcsonos tapasztalatcserék, gyakorlatorientalt mihelymunkak, k6zos szakmai talalkozék, k6zosségi programok
megvaldsitasa

- Reklam és marketingtevékenységek, kozosségi marketing kommunikacié

- Tanulmanyutak megvaldsitdsa

- Projekt el6készitése és menedzsmentje

a2) Nemzetkozi egyiittm(ikodések megvaldsitasa

Tervezett egyiittmiik6do
partnerek
EltetS Balaton-
felvidékért Egyesilet

Projekt cime

Forrasigény Specifikus cél

Védjegyek szerepe a
vidékfejlesztésben

Az egylttm(ikodés

2
0000 000 Ft megvaldsitasa ,A helyi
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Szatmar Kérnyéki Helyi termékek és

Akcidcsoport szolgaltatasok fejlesztése”
specifikus cél elérését
segitik.

Dél-nyugat Szatmari Helyi
Akcidcsoport

Projekt rovid 6sszefoglaldja

Az egylttmUkodési projekt témateriilete a helyben el6allitott termékek és szolgaltatdsok szerepének erGsitése, az
értékesitési lehetdségek javitasa, feldolgozdlizemek kialakitdsa, ezaltal a termékek piacra jutasi esélyeinek névelése,
a helyi gazdasag és a versenyképesség erdsitése.

Indoklas, alatamasztas

A hatdron tuli, magyarok lakta vidéki térségek és magyarorszagi térségek kozotti egylittm(ikodések, specidlis tudas,
tapasztalat, a jo gyakorlatokrdl szé6lé ismeretek megosztasa kiemelt szereppel bir a HACS-ok m(ikodésében. Az
elmult években az EBfE szorosan egyiittm(ikodott a Dél-nyugat Szatmari és Szatmar Koérnyéki Helyi
Akciécsoportokkal (Romadnia). Az egylittmikodés soran ,A Vidék Min&sége” védjegyrendszer mintajara kialakitottak
a ,Szatmar szivébdl” Védjegyet. A védjegy kialakitasaval a térségi kis gylimolcstermesztSket segitik gyimolcseik
feldolgozasaban, valamint a feldolgozott termékek népszer(sitésében és eladdsdaban. A gylimolcsfeldolgozd
létrehozasdval hozzdjarultak a mindségi helyi termékek piacara jutdsahoz, a versenyképesség noveléséhez, a
gazdasag erGsodéséhez. A program ,A Vidék Min&sége — Eltets Balaton-felvidék” védjegyrendszerben szerepld helyi
termel6k és szolgaltatdék szamara is j6 példaként szolgal. Ezt az egylittmUikodést szeretnénk a tovabbiakban is
aktivan folytatni.

Tervezett tevékenységek

- KolcsonOs tapasztalatcserék, gyakorlatorientalt mdhelymunkak, k&6zos szakmai taldlkozok, tematikus
mhelytaldlkozék és egyeztets llések megvaldsitasa

- Képzések megvaldsitasa

- Reklam és marketingtevékenységek, kozosségi marketing kommunikacio

- Tanulmanyutak megvaldsitdsa

- Projekt el6készitése és menedzsmentje

b) Egyéb egyiittmiik6dések megvaldsitasa

Az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet jelenleg nem allitott fel konkrét terveket Uj egyiittm(kodések kialakitasara,
azonban, ha adddik olyan lehetGség, amely a térség, vagy az Egyesiilet céljainak el6mozditasat szolgalja, akkor a
szervezet nyitott és hajlandd az Uj partnerségek kialakitasara.

9.3 Kommunikacids terv

A kommunikacids terv elkészitésének f6 célkitlizései:
- a HFS el6készitése és annak bemutatasa az érintett feleknek, valamint az egyesiilet dontéshozdinak
- a HFS végrehajtdsanak tamogatdsa kilonb6z6 kommunikacios eszkdzokkel

A kommunikacids terv megvaldsitasat id6beli szempontbdl 4 kilénb6z6 szakaszra lehet osztani:
I.  Kommunikacids szakasz  HFS el6készitése
II. Kommunikacios szakasz  HFS fejlesztése — a HFS elfogadastol a HFS-re épuld elsé palyazati felhivasok
megjelenéséig tart
lll. Kommunikacios szakasz ~ HFS megvaldsitasanak tdmogatdsa és a stratégiai id6szak lezarasaig tart
IV. Kommunikacios szakasz  HFS eredményeinek bemutatdsa - a fejlesztési eredmények 6sszegzését,
elemzését és a szerzett tapasztalatok hasznositasat célozza meg.

A kommunikécids feladatok elldtdsat az Eltetd Balaton-Felvidékért Egyesiilet munkaszervezete végzi, azonba 2016.
évtdl kommunikacids szakérté bevonasa mellett folytatja ezirdnyu tevékenységeit. A kommunikacidés szakember

bevonasanak indokoltsagat az aldbbiak tdmasztjik ala:
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- Astratégiai szakszer( helyi, regionalis, kiilonb6z6 érdekelti korok felé torténé kommunikaciéjanak jelentésége
- Az érintettek kommunikacids célcsoportok tdjékoztatdsanak fontossaga

- Akulsé és egyesiilet (bels6) nyilvdnossag kezelése

- Tapasztalatok megosztasa, eredménykommunikacié

Mindezek mellett a szakért6 feltdrja és elemzi a kordbbi kommunikacids tevékenységek eredményeit, hidnyossagait
és meghatdrozza az id6ben egymasra épiilé hatékony kommunikacio f6 irdnyait.

1) Célcsoportok meghatarozasa

Kozvetlen tervezési, miikodési teriileten belliil

- Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet tagsaga (59 dnkormanyzat, intézmények, vallalkozasok, civil szerveztek,
egyhazi szervezetek)

- Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet m(ikddési teriiletéhez tartozé 59 telepiilés lakossaga 40 398 6

- Az 59 telepillésen m(ikodé vallalkozasok, civil szerveztek, kdzigazgatasi intézmények

- 59 teleplilés potencidlis palyazoi

- Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet egylittm(ikddé szakmai partnerei

- Egylttm(ikod6, de LEADER programban nem jogosult telepiilések (Ajka, Balatonfiired, Tapolca, Veszprém)
Onkormanyzatai, intézményei, civil szervezetek és vallalkozasok

Koézvetlen miikodési teriileten kiviil

- Orszagos és nemzetkozi szakmai partnerek

- Avidékfejlesztés, Leader tipusu fejlesztések irant érdekl6d6k

- A Balaton-felvidék irant érdekl6d6k

- Turizmus irant érdekl6dék

- Helyi termékek irant érdekl6ddék
Tudatos vasarlék térségen beliilrdl és kiviilrdl, csaladok, édesanyak, parok, nyugdijasok, akik elényben részesitik
vasarldsaiknadl, fogyasztdsukban és uti céljuk megvdlasztdsanadl a helyi értékeket.

2) A kommunikaciés eszkozok, tevékenységek tipusainak bemutatasa mind a 4 kommunikaciés szakaszra
vonatkoztatva, beleértve a palyazék és a szélesebb nyilvdnossag tajékoztatasanak mdédjat a HFS 6. szamu
melléklet tartalmazza

3) A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl szolé informacidkhoz valé hozzaférés lehet6ségeinek bemutatasa,
visszacsatolasi lehetGségek, ezek kezelésének és dokumentaciéjanak mddja

A HFS-t tdmogaté kommunikacié legfébb (elsédleges) csatorndja, eszkdze az Eltetd Balaton-felvidékért
Egyesilet honlapja. A HACS-rél szélé informacidkat legkdnnyebben a www.eltetobalatonfelvidek.hu
holnapon érik el az érdeklédék. A honlap teljes kor(i tartalomkezelést biztosit minden lizenet és informacié
szamara. Az Egyesilet és munkaszervezete altal nyujtott interaktiv szolgdltatasok segitenek allandd
kapcsolatot tartani az érdekl6dék és a stratégia megvaldsitdsa irdnt érdekl6dék kozott. Az ezen a platformon
megfogalmazott kérdések és valaszok minden esetben archivalasra kerilnek.

Természetesen az azonnali informacidcserére és visszacsatolasi lehet6ségre az online kommunikdcié mellett
személyesen a férumokon, rendezvényeken, és a mikrotérségi iroda nyitvatartasi idejében és e-mailben is lehetdség
van. Tovabbd a helyi termékek népszerdisitéséhez kapcsolddé kiallitdsokon (Hungarikum Nap, Lencse Fesztival, Eltets
Volgy, Bakony EXPO, stb.) az egyesiilet kilén standdal is megjelenik, ahol az érdekl6dék személyes tajékoztatassal is
kaphatnak informacidkat.

4) Kommunikacidval kapcsolatos felelGsségi korok és a human kapacitas bemutatasa

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiiletnél egy f6 heti 8 draban fogja ellatni a kommunikdciéval kapcsolatos feladatokat.
Ezen a terlleten minden munkatarsnak sziiksége van tovabbi képzésre, gyakorlati tapasztalatra.

43



5) A HFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékenységek litemterve

Tevékenység Kommunikacids eszkoz Id6pont

HFS tervezés — TKCS (lések és mihelymunkak email, honlap, kozosségi média, 2023. januar - szeptember

szervezése, lebonyolitasa telefonos és személyes
konzultacio

HFS tervezés (Projektgenerdlds) - Forumok email, honlap, k6zosségi média, 2023. julius - szeptember
forum, telefonos és személyes
konzultacio

HFS elfogadasa — véleményezési, taggydlés 2023. szeptember

tarsadalmasitasi verzio

HFS véleményezése, tarsadalmasitasa honlap, forum, személyes 2023. oktdber-december
konzultéacid, facebook, hirlevél

HFS véglegesitése TKCS, honlap, taggylilés 2023. december

LEADER pdlyazatainak tervezett 1. koros kiirdsa | honlap, férum, személyes 2024. 1. félév
konzultéacid, facebook, hirlevél

LEADER pdlyaztatasi, biralati id6szakok honlap, féorum, személyes 2024. 1l. félév
konzultéacid, facebook, hirlevél

HFS/ LEADER eredménykommunikacio honlap, forum, személyes folyamatos
konzultéacid, facebook, hirlevél

HFS felllvizsgalat honlap, féorum, személyes IH Utmutatdsok alapjan
konzultéacid, facebook, hirlevél

6) A kommunikacios tevékenység pénziigyi terve a 2023 — 2027-es évekre vonatkoztatva, éves bontasban

Egyesiilet a palydzatokkal, HFS-sel kapcsolatos szervezeti kommunikdaciét a LEADER vidékfejlesztési program mdkodési
koltsége terhére valdsitja meg. Az intézkedések megvaldsitdsahoz kapcsolddd 4 {6 teriileten - amelyek lefedik a HFS
specifikus célterileteit — kilon palydzati elemként, az egyes felhivasokba beépitve biztosithaté a hatékony, strukturalt
kommunikdcié kiilonbdzé marketing eszkdzokkel kombinalva. A kils6 kommunikacié nagy része kozosségi szintl
térségmarketing jelleggel, projekt szinten valdésulhat meg.

A LEADER forras mdkodési koltsége terhére a kommunikacids feladatokat egy kommunikacids szakért szerz6déses
jogviszonyban, valamint a munkaszervezet részérél 1 f6 heti 8 6raban, munkaviszony keretében latja el. Az EBfE
kommunikacids tevékenységeire forditott mikodési koltsége évi 4,59 millié Ft, amely tartalmazza a kommunikaciés
szakért6 dijazasat, az online és a nyomtatott megjelenések kisebb dijat, illetve az Egyesiilet altaldnos marketing
tevékenységeihez kapcsolddé koltségeket.

2024 2025 2026 Osszesen

Kommunikacios

s, 4590000Ft | 4590000Ft | 4590000Ft | 4590000Ft | 4590000Ft | 18360000 Ft
koltségek (Ft)
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9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

Sajat projekt:

Vidéki Fiatalok Fenntarthaté Jévdje - Eltet6 Fecskehaz Program

A Vidéki Fiatalok Fenntarthat6 Jovéje - Eltet6 Fecskehaz Program projekt egy minta kezdeményezés az Eltetd Balaton-
felvidék teriletén, amelynek célja a fiatalok helyben tartasa, a fenntarthatd vidéki lakhatds és az off-grid életmdd
népszer(isitése és demonstrdldsa a térségben.

A HFS tervezése soran megallapitdsra kertlt, hogy a fiatalok helyben tartdsa kulcsfontossagu a vidéki teriletek jovéje
szempontjabdl, azonban az Eltetd teriiletén is érzékelhetd az a tendencia, hogy a fiatalabb generacié tagjai elhagyjak
a térséget a jobb munkalehetGségek és életkorilmények reményében. Ennek a folyamatnak a lassitasa a cél egy olyan
mintaprojekt megvaldsitasaval, ahol az Un. "Fecskehaz" lakhatasi lehet6séget biztosit térségi fiatalok szamara. A
projekt mdsodik fontos aspektusa a fenntarthaté vidéki lakhatas el6térbe helyezése. A fenntarthaté életmadd és az
Okoldgiai tudatossag napjainkban kiemelten fontossaguak, igy az off-grid életmdd népszerdsitése és demonstraldsa.

A jogosult: Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet

Rendelkezésre allo forras:

AIIoka!t forras 23 636 370 Ft
nagysaga
Tamogatas Epités legfeljebb 100 %
intenzitasa Az energiafelhasznalds csokkentését célzd korszer(sitések,
valamint a megljuld energia felhaszndldsara iranyuld legfeljebb 100 %
technoldgidk alkalmazasa
Projektméret, min.10 000 000 Ft — max. 23 636 370 Ft
tamogatas mértéke

Kimeneti indikator:

Indikator megnevezése Tamogatott projektek szama
Indikator célértéke 1
Indikator forrasa Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet nyilvantartasa

A tervezett projekt részletes ismertetését a HFS 7. szamu melléklete tartalmazza.

45



10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsdg értékes informdciokhoz jut, amelyek:

- elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzdk a j6vébeni szakpolitikai tervez6munkat;

- segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitiizések és a programok célkitiizéseinek kidolgozdsdhoz, a késébbiekben
pedig eszkéziil szolgdlnak a kitlizétt célok hosszu tavu megvaldsuldsanak mérése soradn.

A monitoring megfelel6 végrehajtdsdnak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitiizések és a tervezett intézkedések
Osszhangban legyenek egymdssal. A kiegyenstulyozott teriiletfejlesztés, sordn hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds
és névekedés elémozditdsa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A k6z6s kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencios intézkedések hatdsdt hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a déntéshozatali munkdhoz, és javitia a KAP keretében végrehajtott intervencios intézkedések
hatékonysdgdt, hasznossdgdt és eredményességét. Ezen tulmenden az dtldthatdsdgot és az elszamoltathatdsdgot is
néveli, és elémozditja a kapcsolodé tanuldsi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai déntéshozatali folyamatnak, és
teljesiilienek az elbirt referenciaértékek, a Bizottsdg irdnymutatdsokat és eszkéztdrat dolgozott ki a jogalkotds
mindségének javitdsa érdekében, melyek kévetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevdlt modszereket a
KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-dn az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdmogatdsra
vonatkozo szabdlyok megdllapitdsdrdl szolé (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet létrehozza a teljesitmény-,
monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 koézétt kell majd alkalmazni a kézés agrdrpolitikdra
vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret elGsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabdlyoknak valo
megfelelésrdl a teljesitményre és az eredményekre helyezddjon dt. Ez az uj teljesitményalapu teljesitési modell k6z6s
teljesitménymutatokat alkalmaz.

Ezek kézé a k6z6s teljesitménymutatok kézé tartoznak a kévetkezd indikdtorok:

- kimeneti mutatok, amelyek a KAP végrehajtdsdnak nyomon kévetésére fognak szolgdlni;

- eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen elGrelépést érnek el az unids orszdgok
az elGre kitiiz6tt célértékek teljesitése terén;

- kontextus- és hatdsmutatok, amelyek haszndlatdval meg lehet dllapitani, hogy dltaldnossdgban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkitlizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozd adatok

- A HACS tervezési teriiletével lefedett telepiilések szama, a lakossdgi adatok (a HACS teriiletének népességére
vonatkozo informdcid).
- A HACS tagjainak teljes szama az aldbbi bontds szerint:
azok amelyek valamely kézigazgatdsi szervet képviselnek;
azok, amelyek helyi magdngazdasdgi érdekeket képviselnek (példdul gazdasdgi szervezetek, helyi
vdllalkozdsok stb.);
azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példdul nem kormdnyzati szervezetek, helyi
egyesiiletek stb.), valamint
- azegyéb eltérd kategoridkba sorolhatd tagok.
- A HACS déntéshozo testiiletét alkoté HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontdsban:
azon tagok szama, akik valamely kézigazgatdsi szervet képviselnek;
azon tagok szama, akik/amelyek helyi magdngazdasdgi érdekeket (példdul gazdasdgi szervezeteket, helyi
vdllalkozdsokat stb.) képviselnek;
azon tagok szdma, akik/amelyek helyi szocidlis érdekeket (példdul nem kormdnyzati szervezeteket, helyi
egyesiileteket stb.) képviselnek;
azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltérd kategdridkba sorolhatéak.
- A HACS déntéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.
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A HACS déntéshozo testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS déntéshozo testliletében, 41.
életévét be nem toltétt személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

- A HACS dltal végrehajtott miiveletek szama dsszesen (a HF-ek keretében kibocsdtott TO-kban szerepld
kedvezményezettek megbontdsa jogi statusz szerint):
a magdnszemélyek vagy vdllalkozdsok dltal végrehajtott miveletek szdma;
a kézigazgatdsi szervek dltal végrehajtott miiveletek szama;
a helyi magdngazdasdgi érdekek képviseldi (példdul vdllalkozdi szévetségek, kereskedelmi kamara stb.)
dltal végrehajtott mliveletek szama;
a helyi szocidlis érdekek képviseldi (példaul nem kormdnyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) dltal
végrehajtott miveletek szdma;
a kutatdsi szervezetek dltal végrehajtott miiveletek szdma;
a tébb, kiilénbo6z4 tipusu szerepld dltal k6z6sen végrehajtott miiveletek szama;
- eltéré kategdridkba tartozo szerepld dltal végrehajtott miiveletek szama.
- A HACS dltal végrehajtott interregiondlis egylittmiik6dési projektek szama.
- A HACS dltal végrehajtott transznaciondlis egylittmiik6dési projektek szama.
- Atuddstranszferhez kapcsolodo miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasdgi, tdrsadalmi, kérnyezeti és
éghajlatbardt teljesitményre vonatkozo tandcsaddst, képzést és tuddscserét.
- Atermeldi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid elldatdsi Iancokkal és a minéségrendszerekkel kapcsolatos
mliveletek szdma, beleértve a beruhdzdsok tdmogatdsdt, a marketingtevékenységeket stb.
- A megujuld energia-termelési kapacitdsokhoz kapcsolodoé miiveletek szama, beleértve a biomassza alapu
energiatermelés kapacitdsaihoz kapcsolédé miiveleteket is.
- A kérnyezeti fenntarthatdsdghoz, valamint az éghajlatvdltozds mérséklésével és az ahhoz vald alkalmazkoddssal
kapcsolatos célok eléréséhez hozzdjarulé miiveletek szama a vidéki térségekben.
- A munkahelyteremté miveletek szama.
- Avidékivdllalkozdsokat — tobbek k6zétt a biomassza alapu gazdasdg teriiletén miikédé vallalkozdsokat —
tadmogato miiveletek szama.
- Azintelligens falvakra vonatkozo stratégidkkal kapcsolatos miiveletek szama.
- Aszolgdltatdsokhoz és az infrastrukturdhoz, tébbek kézdtt a széles savu rendszerekhez vald hozzdférést javito
miveletek szadma.
- Atdrsadalmi befogadds teriiletén végrehajtott miiveletek
- Azegyéb, eltérd kategdridkba tartozo miveletek szama.

10.1 Monitoring

A kbz6s kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossdgu informdcidkkal szolgdl a KAP végrehajtdsardl. Az Eurdpai
Bizottsdg szorosan nyomon kéveti a mez6gazdasdgi piacok alakuldsdt, a vidékfejlesztés terén jelentkezd
fejleményeket és a KAP forrdsainak felhaszndldsdt.

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet (HACS) felel8s a helyi fejlesztések megvaldsitasanak nyomon kovetéséért. A
monitoring alapja a gyakori adatgyd(jtés, amely lehet6vé teszi az egyesiilet és az IH szdmara a megvaldsuld
tevékenységek el6rehaladasanak figyelemmel kisérését, a kitlizott célokhoz viszonyitva. A monitoring célja, hogy a
tdmogatd szervezet részére rendszeres és megbizhatd informacid dlljon rendelkezésre a tamogatasi keret
felhasznalasardl és a stratégia céljainak megvaldsitasardl.

A monitoring sordn kiemelt fontossagu vizsgdlni az esélyegyenlGségi szempontok teljestilését, a kialakitott
egyuttmiikodések szamat és a fenntarthatdsagi, kornyezettudatossagi szempontok megjelenését a fejlesztésekben.

A monitorig rendszer kialakitasa:

- Indikdtorok és az adatgy(ijtés mddjanak meghatarozasa - A HFS tervezése sordn meghatdrozott célok
teljesiiléséhez kapcsolhatd mutatészamok kijelolése, amelyek a HFS tartalmaval 6sszhangban a helyi felhivashoz
kapcsolodo palyazati Utmutatdban tesz kdzzé a HACS. A nyertes palyazatok Tamogatdi Okirat (TO) mellékletét
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képez6 dokumentacio tartalmazza a vallalt indikator értékeit.

- Jelentésirendszer kidolgozasa - A HACS a helyi palyazati felhivasokhoz kapcsolddd dtmutatdban hatdrozza meg a
jelentések tartalmat, illetve a jelentések gyakorisagat. A projektgazddk jelentéstételi kotelezettsége fligg a projekt
tipusatol és méretétSl, a dokumentumot (elérehaladasi jelentés) elGirt gyakorisdggal sziiksége a tdmogatd
szervezet szamara benyujtani.

- Adminisztracié - A munkaszervezet kialakitja az id6kozi beszamoldk és kifizetési kérelmek elkészitésének rendjét,
a forrasok és koltségek nyomonkovetésének rendszerét.

Indikatorok mérése:

Az indikatorokat a EBfE HACS altal tdmogatott fejlesztések szdma és a projektgazddk megvaldsitott fejlesztései altal
elért eredmények adjak. A tdmogatott projektekkel kapcsolatos mutatét az EBfE HACS nyilvantartdsa szolgaltatja,
illetve a projektgazdak a TO-ban rogzitésre keriil6 médon és gyakorisaggal szolgaltatnak informaciét a megvaldsitott
projektjeik eredményes el6rehaladasrdl.

A projektgazdak adatszolgaltatdsa az indikdtorok mérése és beazonositasa érdekében kiterjed

- aprojekt fizikai megvaldsulasara,

- aprojekt koltségek alakuldsara,

- azeldirt esélyegyenlGségi intézkedések teljesiilésére,

- egyéb afelhivasban szerepl, és a stratégia, illetve a projekt megvaldsitasa szempontjabdl relevans informacidkra,
mint példaul: partnerségben megvaldsitott programok szama, résztvevGre vonatkozd egyéb mutatok stb.,

Tervezett monitoring eszkdzok:

A projektgazdak altal kitoltott kérdGivek, vagy interjuk.

- A palyazatokkal, végrehajtassal kapcsolatos alapadatok.

- Az egyes palyazati ablakokon belil fékuszcsoportos interjuk, vagy workshopok.

- Reflexiés mihelymunkdk a munkaszervezet, illetve a szorosan egylittm{kodé haldzati szereplSk részvételével.

10.2 Monitoring indikatorok megaddsa

Indikator
Indikator neve Indikator leirasa mértékegység
e

Képzésben, R.1PR A teljesitmény személyek - - - - - - -
tandcsaddsban, javitdsa ismeretek és szama
ismeretcserében innovdcid révén: A
résztvevék szama fenntarthato

gazdasdgi,

tarsadalmi,

kérnyezeti, éghajlattal
és az erGforrdsok
hatékonysdgdval
kapcsolatos
teljesitmény javitdsa
érdekében
tandcsaddsban
részesiilé, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az europai innovdcios
partnerség KAP dltal

tdmogatott operativ

csoportjaiban részt

vevd személyek szama
Termel6i R.10PR Az ellatdsi gazdasdgok - - - - - - -
csoportokban, lanc szdma
termeléi szervezettségének

szervezetekben, helyi | javitdsa: A KAP
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piacokon, révid
ellatdsi lancokban és
mindségrendszerekbe
n részt vevé
gazdasdgok szama

keretében tdmogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, révid
ellatdsi lancokban és
minéségrendszerekbe
n részt vevd
gazdasdgok ardnya

Kiépitett megujulo
energiatermelé
kapacitds

R.15A
mezbgazdasdagbdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujulo
forrdsokbdl szarmazo
megujuld energia:
Tamogatott
beruhdzdsok a
megujuldenergia-
termelés
kapacitdsbévitésébe,
a biomassza-alapu
energidk termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek
szdma

R.37 Névekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatds is,
de a projekt
kiépitéséhez
sziikséges munka
nem)

teljes munkaidds
egyenérték

A KAP tamogatdssal
fejlesztett vidéki
gazdasdgok szama

R.39 A vidéki
gazdasdg fejlesztése:
A KAP keretében
nyujtott tamogatdssal
fejlesztett vidéki
gazdasdgok, kéztiik a
biomassza alapu
gazdasdgok szama

gazdasdgok
szdma

A tdmogatott , okos
falu” stratégiak
szama

R.40 A vidéki
gazdasdg okos
dtmenete: A
tdmogatott , 0kos
falu” stratégiak
szama

,okos falu”
stratégidk
szama

A szolgadltatdsokhoz
és az
infrastrukturdhoz jobb
hozzdféréssel
rendelkezé vidéki
lakossdg szama

R.41PR Osszekéttetés
teremtése Eurdpa
vidéki térségei kbzott:
A szolgdltatdsokhoz
és az
infrastrukturdhoz a

fé
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KAP- tadmogatdsnak
kdszénhetben jobb
hozzdféréssel
rendelkez& vidéki
lakossdg ardnya

Rendezvényeken R.42 A tdrsadalmi fé - - - - -
résztvevék szama + befogadds
felzarkoztatasi elémozditdsa: A
projektek tdrsadalmi
érintettjeinek szama befogaddst célzo,

tdmogatdsban

részeslilé projektekkel

érintett személyek

szdma
Beszerzett eszk6zok A projekt keretében db 0 25 25 25 25
szdma beszerzett eszk6z6k

szdma
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 0 25 25 25 25
vdllalkozdsok szama vdllalkozdsok szadma
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 0 12 12 12 12
énkormdnyzatok 6nkormadnyzatok
szdma szdma
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 0 12 12 12 12
szervezetek szama szervezetek szdma
Megvaldsult A projekt keretében db 25 30 0 0 0
rendezvények szama megvaldsult

rendezvények szama
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11. Indikativ pénziigyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Az intézkedések megnevezése

Osszesen

1 \I/aIIaI”kozasok feJIeéztleseneik ta,mogatasa az 0 1425 | 57,00 | 71,25 0 142,49 30
Eltet6 Balaton-felvidék terlletén

5 Ifozoisegl célu fejle.szltesek"tarriogatasa az 0 | 1257 | 5027 | 62,84 0 12567 | 27
EltetS Balaton-felvidék tertiletén

3 Komplex sza.krrlmal projektek tamogatasa az Eltet6 0 300 | 47,00 | 50,00 0 100,00 2
Balaton-felvidéken

4. | ElIményprogramok az Eltets Balaton-felvidéken 0 4,05 | 32,36 | 44,50 0 80,90 17

5 S?Ja”t. pro,Jekt:”V|dek| Flaltalok Fenntarthaté 0 0 1182 | 11,82 0 2364 5
Jovéje - Eltet6 Fecskehdz Program

0 [3386]19844[24039] 0 [ 472,73 [100

A fentiekben felsorolt, a HFS 9.1. szdmu alfejezetben részletezett intézkedések tartalmahoz igazodva ismertetjik,
hogy a 3. sorszamu, a ,Komplex szakmai projektek tdmogatdsa az Eltetd Balaton-felvidéken” cim(i intézkedés esetén
a HFS tervezete szerint tobb célteriletre vonatkozd helyi felhivas keril meghirdetésre 2024. év II. félévtél, igy az
adott intézkedéshez tartozé forrdsfelhasznalas Gitemezése a tervektdl eltérhet.

A forras felhasznalds tervezett Utemezése a forraslekotéshez igazodva tortént. A tapasztalatok alapjan, a
forraslekotés, majd felhaszndlds a projektek megvaldsulasanak atiitemezése miatt valtozhat.

b) A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak litemezése (millid Ft)

2023 2024 \ 2025 2026 2027 Osszesen
Mikodési koltségek 0 28,99 29,36 27,88 26,74 112,98
Animacids koltségek 0 7,25 7,34 6,97 6,69 28,24
Egyéb tervezett 0 4,50 4,50 4,50 4,50 18,00
bevételek
Osszesen 0 40,73 41,20 39,35 37,93 159,22

Az EBfE az elirasoknak megfelelen, az indikativ fejlesztési forras keretének 23 %-at kivanja a m(ikddési koltségeire
forditani a 2023-2027-es programozasi idGszakban, igy a HFS megvaldsitasanak id6szakaban (5 év) 141,2 millié Ft
felhasznalasa kerilt betervezésre. A tamogatasbdl mikodési és animacios célra rendelkezésre allé Gsszeget sajat
forrasbdl sziikséges kiegésziteni a mikodési tevékenységek biztositdsa, a szakemberek megtartdsa és a szakmai
programok magas szint(i megvaldsitdsa érdekében. Az el@iranyzott forras terhére az EBfE HACS elsédlegesen a
béreket és jarulékait kivanja elszamolni, illetve a 15 %-os atalanyt, valamint a szakmai programokhoz kapcsolodo
szolgdltatdsok egy részét és néhany Uj irodai eszkdz beszerzését. Az emlitett m(ikodéséhez sziikséges tovabbi
koltségeket sajat bevételbdl tervezi finanszirozni az Egyesiilet.

Az Egyesiilet egyéb bevételei tagdijbdl és a védjegy program bevételeibdl szarmaznak, melyek 6sszege atlagosan 4-
5 millié Ft/év. Az EBfE szervezetének koztartozasa nincs, gazdalkodasa atgondolt, kiegyensulyozott. A jelenleg
rendelkezésre all6 6nerd felhaszndldsat sajat beruhazasra és szakmai programok megvaldsitasara tervezi felhasznalni
a szervezet.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

2. szamu melléklet

3. szamu melléklet

4. szamu melléklet

5. szamu melléklet

6. szamu melléklet

7. szamu melléklet

8. szamu melléklet

9. szamu melléklet

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet HACS dsszetételének részletes bemutatdsa
Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilethez beérkezett, a 2023-2027-es programozasi
ciklusra vonatkozé projektotlet adatlapok kiértékelése

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet miikodési teriilete és lakossagszama

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet telepiiléseinek jarasok szerinti besorolésa

Az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilethez tartozé térség térszerkezeti, kornyezeti
adottsagainak, a tarsadalom allapotanak és a teriilet gazdasagi mutatéinak alatamaszté
s ismertetése

Kommunikacids eszkozok, tevékenységek tipusainak bemutatasa

Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projekt ismertetése

Fotodokumentacio

Felhasznalt forrasmunkak jegyzéke
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Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet HACS dsszetételének részletes bemutatasa

a) A HACS Osszetétele

A KAP ST (Kozosségi Agrarpolitika Stratégiai Terv) szerinti HACS feladatait végz$ jogi személy az "Eltetd Balaton-
felvidékért Egyesiilet". A "LEADER Akcidcsoport" cimet a 2007-2013-as programozasi idészakban elnyert nonprofit

szervezet az alapitasatdl kezdve, azaz 2008. augusztus 6. 6ta egyesiileti formaban mkodik, és jelenleg 338 tagja van.

Az Egyesiilet Szervezeti felépitése

KOZSZFERA GAZDASAGI SZFERA CIVIL SZFERA

KOZGYULES: Az egyesiilet legfébb dontéshozd

E : !

ELNOKSEG 9 f8 FELUGYELO BIZOTTSAG 3 f6
E v v

ELNOK ALELNOK 1 f6
i

MUNKASZERVEZET 5 6

Tagsag (szférak), kozgyiilés

Az Egyesliletnek partold és rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az EInokség javaslatot
tehetnek. A felvételi eljards a tagjelolt belépési nyilatkozatdnak az Elnokséghez eljuttatdsaval kezd6dik, amelyhez
csatolni szlikséges az Egyesiilet legaldbb 2 tagjdnak irdsos ajanlasat. Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan
természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet
céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az Egyesiilet megjelent tagsdagdnak
tobbsége hozzajarul. Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag partold és rendes tagjai lehetnek.

Egyesiileti tagdijak 2023. évben:

Rendes tagok:
- 6nkormanyzatok 30 000 Ft/év
- vallalkozdk 15 000 Ft/év
- maganszemélyek 15 000 Ft/év
- civil szervezetek 10 000 Ft/év

Partolo tagok: 20.000 Ft/év

Az Egyesiilet szervei:
- Kozgylilés

- Elnokség

- EInok

- Munkaszervezet vezetd
- Munkaszervezet

- Fellgyel6 bizottsag
Az Egyesiiletet m(ikodésével kapcsolatos tevékenységeket a Munkaszervezet latja el.
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A Kozgylilés

Az Egyesiilet dontéshozé szerve a Kozgylilés, amely a tagok Osszességét jelenti. A jelenlegi 6sszes 338 tagbdl, 207 tag
a gazdasagi, 53 tag a kozszférat, 78 tag a civil szektort képviseli. EISirds, hogy az EInokségben a nem kdzszférahoz
tartozd szervezetek altal delegaltak aranya elérje a minimum 60%-ot. A Kozgy(lés évente legaldbb egy alkalommal
Glésezik. Az Egyesilet Kozgyllésének munkajdban minden tag bekapcsolddhat, egyéb ilésein, rendezvényein részt
vehet, felszdlalhat, szavazati jogaval élhet, javaslatokat, inditvanyokat tehet, igénybe veheti az Egyesilet
szolgaltatdsait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel, illetve jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba.

b) A HACS dontéshozo testiiletének bemutatasa

EInok, Aleln6kok, EIndkség

Az Egyesiletet az EIndk képviseli, aki ellatja az Egyestilet képviseletét hatdsagokkal, birdsdgokkal és harmadik
személyekkel szemben. Az elnok képviseleti jogat onalléan, korlatozas nélkiil gyakorolja. Az egyesiilet vezetd
tisztségviselGjét, dr. Rédei Zsoltot a Kozgy(ilés 2021.10.21-én valasztotta meg.

Az Alelndk az EIn6k altalanos helyettese. 2021. évtdl az alelndki tisztséget Tobel Jdnos tolti be, aki az EIndk altal adott
meghatalmazas alapjan, helyettesi mingségében mindenre kiterjedden, teljes kdrlen gyakorolhatja az elnoki jogokat.
Az Elnokség az Egyesilet altaldnos hataskor( végrehajtd, lgyvezet6 szerve, amely gondoskodik az Egyesilet
alapszabdlyi rendelkezéseinek, kozgy(lési hatdrozatainak végrehajtasardl, szervezi és iranyitja az Egyesilet
m(ikodését. Az EInbkség feladata a szervezetet és a térséget érinté fejlesztésiirdnyok, stratégiai dontések meghozatala
is.

Az Egyesiilet az eInokét és elnokségét 5 évre valasztja. Az 6sszesen 9 taghbdl all6 elnokségben minden szektor egyenld
aranyban jelenik meg, hiszen 3 tag az lzleti szektort, 3 tag a civil szektort, 3 tag pedig a koz szférat képviseli. Nemek
szerinti bontdsban 3 f6 (33%) nd, akik kozil 1 f6 40 év alatti fiatal korosztdlyt is képviseli, illetve 6 (67%) f6 férfi végez
elnbkségi munkat. Az egyesiilet elnbksége az operativ dontéshozd, iranyitd és ellenbrzé szerv felel a Helyi Fejlesztési
Stratégia tervezés koordindlasat végz6 Tervez6i Csoport |étrehozasdért, a HFS osszedllitasaért, majd a végrehajtas
folyamatos értékeléséért.

Az EBfE Elndkségi tagok listaja 2023. évben:
- dr. Rédei Zsolt elnok (gazdasagi szféra)
- Toébel Janos alelndk (gazdasagi szféra)
- Farkas Béla (gazdasagi szféra)
- Hoffner Tibor (civil szféra)
- Kommendant Irén (kozszféra)
- Oszkai Réka (civil szféra)
- Stumpf Rebeka (kdzszféra)
- Simon Gyorgy (kdzszféra)
- Szendrei Szilard (civil szféra)

Felligyel6 Bizottsag (FEB)

A Kozgylilés az Egyesilet mikodésének és gazdalkoddsanak ellendrzése céljabdl Felligyel§ Bizottsagot hozott létre. A
Fellgyel6 Bizottsag csak a Kozgy(ilésnek aldrendelt testiilet. A Felligyel6 Bizottsag elnokét tagjait a Kozgy(ilés valasztja
meg, nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok kétharmados szavazattbbségével, az eln6kség megvalasztasaval egyidejlileg,
szintén 5 évre. A FelligyelG Bizottsag a Kozgyl(ilésen beszamol tevékenységérél.

Az EBfE FEB tagok listaja:
- Kiss Attila (gazdasagi szféra)
- Sovényhdazi Balazs (kdzszféra)
- Dobosi Gy4z6 (gazdasagi szféra)

Helyi Biral6 Bizottsag (HBB)

Az Egyesiilet az Alapszabalydban nem rendelkezik birdlé bizottsag, mint kiilon szervezeti forma létrehozasardl, igy az
EBfE esetében az EIndkség és a HBB ugyanazokat a személyeket jelenti. A HBB tagok koziil, a HBB tagsaga vélaszt
elnokot és egy alelnokot egyszer(i sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az alelnok jar el a
HBB képviseletében. A HBB elndkségi tagok az egyesiilet alapszabaly szerinti ellatjak elnokségi, iranyitasi feladataikat,
a HBB tagjaiként pedig a HFS-re épiilé LEADER program keretén belil hozzak meg dontéseiket. A HBB felelGs a
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palydzatok kivalasztasi kritériumainak vizsgalatdért, az objektiv kritériumrendszer mentén a tamogatasra javasolt
palydzatok kivalasztasdért. A HBB a pdlyazatok tamogathatdsdgardl a felhivasok felfliggesztése utan fog donteni, a
munkaszervezet palyazatkezelési és értékelési tevékenyégét kovetéen. A HBB igény szerint fog lilésezni.

Az EBfE HBBtagok listaja 2023. évben:
- dr. Rédei Zsolt elnok (gazdasagi szféra)
- Toébel Janos alelnok (gazdasagi szféra)
- Farkas Béla (gazdasagi szféra)
- Hoffner Tibor (civil szféra)
-  Kommendant Irén (kozszféra)
- Oszkai Réka (civil szféra)
- Stumpf Rebeka (kozszféra)
- Simon Gyorgy (kdzszféra)
- Szendrei Szilard (civil szféra)

A TervezGi Csoport taglistdja, illetve a szakemberek m{ikdodési, gyakorlati szakteriileteik

Név

Képviselt szervezet

Szakteriilet(ek)

dr. Rédei Zsolt

egyéni Ggyvéd

jog, mez6gazdasdg, gazdalkodas, telepllésvezetés,

tervezés, kozigazgatas, kozbeszerzés, telepiilésfejlesztés

Tébel Janos

egyéni vallalkozd

kozigazgatads, vallalkozas, telepllésfejlesztés, turizmus

Farkas Béla

egyéni vallalkozo

vallalkozas, kereskedelem

Komendant Irén

Bébic Szocialis Szovetkezet

kozigazgatds, pénziigy, vallalkozas, telepilésfejlesztés

Simon Gyorgy

Monoszlé Kézség Onkormanyzat

kozigazgatas, telepiilésfejlesztés

Hoffner Tibor

K6zép-dunantuli Szovetség az
Ifjusagért

civil szféra, kozigazgatds. kozosségfejlesztés,
projektmenedzsment, szervezetvezetés

Szendrei Szilard

Tétvazsonyi Ifjusagi Egyesiilet

kozigazgatads, civil szféra, média, telepiilésfejlesztés

Kiss Attila Tonus Peregrinus Egyesiilet kozigazgatds, pénzligy, vallalkozas, teleplilésfejlesztés,
civil szféra
Stumpf Rebeka Taliandorogd Kozség kozigazgatas, civil szféra, média, telepllésfejlesztés
Onkormanyzata
Oszkai Réka Famulus Vidékfejlesztési kozigazgatds, pénziigy, vallalkozas, telepilésfejlesztés,
Egyesilet civil szféra

Dobosi Gy6z6

Dobosi Pincészet

vallalkozas, kereskedelem, vendéglatas

Dr. Gallyas Igor

ProfitConsult — RegioTour Kft.

kommunikdcié, marketing, lzletviteli tanacsadas

Nemes Gusztav

Rural Bt.

szocioldgia, vidékfejlesztés, kozosségfejlesztés,
telepulésfejlesztés

Bésan Janos

Peiba Kft.

helyi termék

Kandiké Rita

Fekete Sereg Ifjusagi Egyesilet

kozigazgatas, civil szféra, telepiilésfejlesztés,
Onkéntesség

Kovacsné Véber
Eszter

Halimba Kézség Onkormanyzata

turizmus, kozigazgatas, civil szféra, telepiilésfejlesztés

Kocsis Csaba

llona-Malom Bt.

kozigazgatds, telepilésfejlesztés, helyi termék

Fabry Szabolcs
Janos

Nagyvazsony Kozség
Onkorményzata — MNVH

kozigazgatads, telepilésfejlesztés, turizmus

Szabd Daniel

Dplus Studio Mérnoki Iroda Kft.

orokségvédelem, épitészet

Fiilop Julia

Egyéni vallalkozd

turizmus

Baranyi Piros

EltetS Balaton-felvidékért

stratégiai tervez6-elemz6 munkatars

Egyesiilet
Kancsal Eltetd Balaton-felvidékért tervez6-elemz6 munkatars
Zsuzsanna Egyesiilet
Mészdaros-Harta EltetS Balaton-felvidékért munkaszervezet vezetGje
Annamaria Egyesilet
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Orbanné Polgar Eltet Balaton-felvidékért munkaszervezet tagja

Zsanett Egyesilet

Molndr Henriett Eltet Balaton-felvidékért munkaszervezet tagja
Egyesilet

c) A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa

Munkaszervezet

A munkaszervezet 1 6, heti 40 éraban foglalkoztatott fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkaszervezet vezet6bél,
2 f6 fels6foku végzettséggel rendelkezd stratégiai tervezd, elemzé munkatarsbol és 2 f6 kozépfoku végzettségli projekt
koordinatorbdl tevédik 6ssze. A munkaszervezet munkatarsai kimagasld szakmai tuddssal rendelkeznek, mivel mar
2010. év 6ta vesznek részt helyi a LEADER program végrehajtasaban. A HFS tervezéséhez kapcsoléddan 2023. évben a
munkaszervezethez csatlakozott 2 f§ stratégiai tervez6-elemzé munkatars, (1 f6 heti 36 éraban és 1 f6 heti 25 éraban
foglalkoztatott szakember), akik tébb, mint 20 éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek relevans terileten.

Az Egyesilet munkaszervezetének feladata, a térségi animacid, tajékoztatds, projektgenerdlds és altaldnos
tdjékoztatasi tevékenység, tovabba a projektekkel kapcsolatos sziikséges adminisztrativ, pénzigyi feladatok ellatasa,
a tdmogatasi kérelmek feldolgozasa és értékelése az intézkedésekben meghatdrozott pontozasi szempontrendszer
alapjan, illetve a HFS elGkészitése folyaman a projektadatok/projektadatlapok begyljtése és a HFS tervezéssel
kapcsolatos rendezvények megszervezése, dokumentaldsa, a HFS 6sszeallitdsaban vald aktiv részvétel.

A munkaszervezet az Egyesiilet székhelyén taldlhato iroddban, Simeg, Varalja utca 6. szam alatt végzi tevékenységét
hétkdznap 8-16 6ra kozott, felmerils igények esetén kilsé helyszineken is torténik munkavégzés. Simeg varosa a
miktotérség kozigazgatasi, szolgaltatasi, oktatdsi, gazdasagi és kozlekedési kdzpontja, igy az iroda megkozelithetGsége
jonak mondhaté, atlagosan 40 perc az illetékességi teriilet telepiléseit figyelembe véve.

Az EBfE sajat tulajdondban lévé irodaépiilete lehetSséget biztosit a napi munkavégzéssel jaro feladatok teljesitésére,
az Ggyfélfogadasra és a kilénb6z6 férumok, tervezi munkacsoport lilések, elndkségi Glések, rendezvények

Fent részletezett egyesiileti szabalyoknak és kompetencidknak megfelel6en az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet,
LEADER Helyi Akciécsoport a kévetkez6 pontok szerint kivanja végrehajtani Helyi Fejlesztési Stratégiajat:

- Az elnokség és a Tervezbi Csoport (TCS) kdzosen meghatdrozza a palyazati célok kidolgozdsanak madjat és
Utemezését.

- A meghatdrozott (temezésnek és mddszernek megfelel6en a TCS kidolgozza a palydzati célokat, a folyamatrdl a
HFS készitéséhez hasonld mddon folyamatosan tadjékoztatja és sziikség szerint bevonja a helyi szerepl6ket,
szakértbket.

- A HACS a TCS kdzrem(ikbdésével és az EInokség hatarozataval dont a palydzati kiirdsokrdl és legitimalja azokat.

- A kérelmek esetében a dontéshozo testiilet szerepét a HBB tolti be.

- A megjelent palyazati felhivas kapcsan az Egyesiilet aktiv tdjékoztatéd kampanyba kezd (kozzététel honlapon, média
tajékoztatasa, féorum idGpontok meghirdetése, animacios események stb.).

- Az Egyesiilet képviselGi széles korben meghirdetett tajékoztatd forumok keretében bemutatjak a HFS valamennyi
intézkedéséhez tartozod palyazati felhivast.

- Az Egyesiilet munkatdrsai személyre szabott, folyamatos tanacsadasi lehetGséget biztositanak a helyi felhivasokkal
kapcsolatosan az Egyesiilet irodajaban elGre egyeztetett id6pontokban, tovabba igény szerint az Akcidcsoport
terliletéhez tartozd telepiiléseken is.

- A HACS munkaszervezete gondoskodik a beérkezett palydzatok vizsgdlatardl, hianypdtlasardl, valamint a teljes
dontés el6készités folyamatardl. Az értékelést az EBfE HACS munkatdrsai végzik, kiils6s értékelk nem vesznek részt
a folyamatban.

- A tdmogatasi kérelmek tamogaté hatdrozatot a HBB pozitiv dontését kévetéen kaphatnak a munkaszervezet
kozrem(kodésével.

- A palydzat eredményérdl a palydzék tgyfélkapun keresztiil szereznek tudomast.

- Atamogatott palydzatok projektgazdait az Egyesiilet folyamatos személyre szabott tanacsadassal segitik.

- A projekt megvaldsitasat kbévetGen a nyertes projektek részletes bemutatasat honlapjan tervezi a HACS kivitelezni
a beérkezett beszamoldk alapjan.
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- A pdlyaztatds minden l|épése dokumentdlasra kerll. Kulcsfontossagld dokumentum a HBB Glésrél késziilt
jegyz6konyv, amely a dontéssel kapcsolatos minden fontos informdacidt kell, hogy tartalmazzon a szévegezésében,
illetve mellékletei kozott.

Az értékelés folyamata
A HFS-re alapozott, HACS 4&ltal kidolgozdsra keriilé felhivasok az IH jévahagyasa utan megjelenésre kerlilnek. A
meghirdetett felhivasokra beérkezett kérelmek elbiradldsdnak menetét a HBB eljarasrend szabdlyozza.

1. Kotelezé elézetes konzultdcio:

A helyi felhivasok megjelentetésének szakaszaban nyilvdnosan meghirdetésre keriilnek az adott intézkedésre irdnyuld
palydzatok beaddsdanak maédja és ideje. A palydzati kérelem benyujtdsdnak el6feltétele az igazolt és érvényes
egyeslleti tagsag és a palydzati adatlap hatarid6ben, formai értékelés szempontjainak megfelel6 mdédu benyujtasa.

2. Tdmogatdsi kérelmek:

A helyi tdmogatdsi kérelmet kizardlag elektronikus UGton, (az Ugyfél-nyilvantartdsi rendszerben kérelemre
nyilvantartasba vett tigyfél) tgyfélkapun keresztil lehet benydjtani. Ezen id&szak alatt az értékelési hatarnapokig
benydjtasra kerilt projektek egylttesen kerlilnek elbirdladsra. Ha a tdmogatdsra rendelkezésre 4allo
kotelezettségvallalasi keret kimeril - ideértve a felhivds keretdsszegének csokkentését is -, vagy annak kimerilése
el6re jelezhetd, a HACS a benyujtasi hatarid6 el6tt a benyujtas lehetGségét felfliggesztheti vagy a felhivast lezérhatja,
és az err6l sz6l6 tajékoztatast kozzéteszi a honlapjan. Szakaszos elbirdlds alkalmazasa esetén a benyujtasi lehet6ség
felflggesztése vagy lezdrasa csak a felhivasban rogzitett szakasz zardsdnak id6pontjat kbvet6 naptdl lehetséges. A helyi
tdmogatasi kérelmek elbiralasa szakaszos. A HBB a kérelemre vonatkozd tamogaté vagy elutasité javaslatot a kérelmek
az adott felhivadsban el&irt értékelési szempontoknak valé megfelelés szerinti - sorrendje alapjan tesz.

A felhivasok keretében tdmogatasban részesilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé jogszabalyi
el6irasoknak, a felhivasban és mellékleteiben, valamint az AUF-ben foglalt feltételeknek, tovabba a felhivasban
részletezett kritériumoknak.

4. Tartalmi értékelés:

A tartalmi értékelési szempontokat a felhivasok adott mellékletei részletesen tartalmazzak. Az értékelési szempontok
megnevezése, az adott részpontszdm mellett feltlintetésre keriil az értékeléshez sziikséges aldtdmasztd dokumentum
megnevezése is, melyet a kérelem benyujtasakor csatol a pdlydzé. A maximalisan adhaté pontszdm minden esetben
100 pont, a minimalis ponthatar 50 pont. Ha a kérelmezé nem éri el a minimalis ponthatart, kérelme elutasitasra kerdil.
A beérkezett kérelmek tdmogatottsaganak ponthatdrat az adott felhivdsra rendelkezésre allé forraskeret alapjan a
HBB (lésen hatdrozzak meg a kiildottek.

d) A miikodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasa és fenntartasa

A munka végzéséhez sziikséges minimalis irodai felszerelés és infrastruktura, iroda technikai eszkdzok az EBfE HACS
rendelkezésére dallnak. Az iroda 6sszesen 90 m2. A sajat tulajdonu ingatlan alapteriilete elegend6nek mondhatd,
lehetdség van 15-20 f6s megbeszélések megtartdsara a kifejezetten erre a célra kialakitott targyald helyiségben. Az
iroda rendelkezik a napi munkavégzéshez sziikséges 4 munkaallomast magaba foglald helyiséggel, mindezeken felil
pedig lehetdség van tovabbi 2 munkadllom3s telepitésére is. Konyharész, vizesblokk és raktarozasra alkalmas helyiség
szintén megtaldlhaté az épiiletben. Az iroda az Arculati szabalyoknak megfelel6en m(ikodik.

Az iroda a HACS sajat tulajdona, igy az éplilet rezsi koltségeit és a fenntartasaval kapcsolatosan felmeril6 tovabbi
allandé koltségeit a szervezet az éves koltségvetésének terhére szamolja el.

A napi miikodéshez kapcsolddo tovabbi koltségek, mint példaul takaritas, informatikai eszk6zok karbantartdsa, tovabbi
telekommunikacios koltségek, egyéb ligyviteli kbltségek gondos pénziigyi tervezést kovetGen eseti, vagy folyamatos
szolgaltatd szerz6dések keretében oldja meg az Akcidcsoport, szintén az éves koltségvetés terhére.

Az lgyintézGi, animacids és projektgenerdldsi tevékenységhez kapcsolddé kdvetelményeket akcidcsoportunk iroddja
teljesiti. A feltételek biztositdsdnak koltségeit térségi szerepl6k, egyesiileti tagjaink tdmogatdsaval, tovabba a HACS
m(ikodési forrasainak felhasznaldsaval biztositjuk. A 2023-2027-es programozasi id6szakban rendelkezésre allé
m(ikodési és animacids koltségeket az éves tagdijbevétel egésziti ki, mely kb. 5.000.000 Ft. Ez a forras fedezi az iroda
technikai és személyi feltételeinek biztositasat.
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2. szamu melléklet

Az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilethez beérkezett, a 2023-2027-es programozasi ciklusra vonatkozé
projektotlet adatlapok kiértékelése

Az EBfE részére megkiildott 104 db helyi fejlesztési tletet tartalmazé adatlap alapjan megallapithatd, hogy az 6t
jarasban kilon-kilon nyilvantartott tagok aranyszama és beérkezett projekt otletek terileti eloszldasa hasonld aranydq,
azonban az is jol [athatd, hogy az Ajkai, Tapolcai és a Veszprémi jaras teriletérdl a tagok szamdahoz viszonyitva tobb
projekt otlet érkezett be, mig a Simegi és a Balatonfiiredi jaras tagjai ugy tlnik visszafogottabban reagdltak, ami a
beérkezs projektotletek mennyiségét illeti. Ugyanakkor két jards esetén (Simegi és Balatonfiiredi) 6sszességében
tobb tag kildott be projektotletet, mig a masik hdrom jdrds teriletén viszont jellemz6 volt, hogy tagonként tdbb
projekt otlet is benyudjtdsra keriilt.

A B (o D E
Egyesiileti tagok R Eltérés a bekiildé Eltérés a beérkezett
) ) Bekiild6 L . . s A 7
ETEEERGES szervezetek Beérkezett projekt | szervezetek és tagok projektotletek aranya és
tagsaghoz arinva T aranya kozott a tagok a aranya kozott
viszonyitva ¥ (D=B-A) (E=C-A)
Ajka 6% 11% 13 % 5% 7%
Balatonfiired 31% 23% 19 % -8 % 12 %
Siimeg 38 % 34 % 30 % -4 % 8%
Tapolca 4% 6 % 8% 1% 4%
Veszprém 22 % 26 % 30% 4% 8%
% 100 % 100 % 100 %
Osszesen 70 szervezet | 104 db projektotlet

A bekildok jellemzGen beruhdzasi tipusu fejlesztésekben gondolkodnak (88 %), majd sorban ezt a kdzosségi célu
programok, rendezvények szervezésére iranyuld projekt otletek kovetik, véglil pedig a szolgaltatasok, pl. marketing,
képzések fejlesztése jelent meg a helyi igények kozott.

Tervezett tevékenységek Beérkezett projektotlet Beérkezett projektotlet
szama aranya
épités 51db 49 %
eszkoz 35db 34 %
program, rendezvény, 11db 11%
marketing és egyéb szolgaltatas 7 db 6 %
Osszesen 104 db* 100 %

#2023.10.09-i adatok alapjan

A szférdk eloszlasat tekintve a gazdasagi szerepl6k a legaktivabbak, bar ez az aktivitds elmaradt a Iétszdmukhoz
viszonyitva. A kozszféra magasabb aranyban jelentkezett projektotletekkel, azonban ez csak azon néhdany
onkormdnyzatnak kdszonhetd, akik tobb projektotlettel is jelentkeztek.

Eevesiileti tazok ardnva Projektotlete bekiild6 Beérkezett
= g a v SZERVEZETEK PROJEKTOTLETEK
adott szféraban et et A eat
szférankénti aranya szférankénti aranya

kozszféra 17 % 21 % 27 %
civil szervezet 22 % 20 % 21 %
gazdasagi szerepld 61 % 59 % 52 %
Osszesen 100 % 100 % 100 %




2. szamu melléklet

A beérkezett projektotletek tervezett cél szerinti besorolasat az aldbbi tablazat szemlélteti:

Tervezett
fejlesztés

cél szerinti

besorolasa

helyi termékek és/vagy szolgaltatasok fejlesztése 46 db 10%
kérnyezettudatos, fenntarthatésagot elGsegit6 fejlesztés 42 db 99
helyi programok, rendezvények megvaldsitasa 38 db 8%
turisztikai fejlesztés 38 db 8%
helyi szerepldk egyiittmiikodésének tamogatasa 37 db 8Y%
koz6sségépités, helyi identitas erGsitése 35 db 7%
uj munkahely(ek) lIétrehozasa / munkahely(ek) megé6rzésének
el6segitése / onfoglalkoztatasl 34 db 7%
uj termék/szolgaltatas létrehozasa 34 db 7%
fiatalok helyben tartasanak segitése, elvandorlas megel6zése
32db 7%
szervezet/ human kapacitas fejlesztése 23 db 59
energiahatékonysag névelése 22 db 5%
helyi hagyomanyok megdrzése 21 db 4%
IT fejlesztés, digitalizacio 19 db 4%
helyi képzési programok megvaldsitasa 18 db 4%
védett természeti és/vagy kulturalis érték megdrzése 12 db 29
idéskoru lakossag tamogatasa 11 db 29%
lakossag human kozszolgaltatashoz valé hozzajarulasanak elémozditasa 6 db 1%
kedvezétlen szocialis helyzetben lévik felzarkoztatasanak 6sztonzése
6 db 1%
esélyegyenldség, tarsadalmi befogadas javitasa 6 db 1%
uj mikro-, kisvallalkozas/ tarsadalmi vallalkozas inditasa 2 db 0%
egyéb 2.db 0%
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PROJEKTOTLET ADATLAP

2023-2027-es programozasi ciklusra vonatkozoé projektgenerald kérdGiv
az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiajanak megalkotasahoz

1. Alapadatok

|:| Projektotlet nyujtok be az dltalam képviselt szervezet nevében

[] Projektdtlet javaslatot teszek egyéb térségi fejlesztésre
Kérjiik csak egy lehetdséget vdlasszon!

Kitolté neve:

Elérhet&ségek:

Szervezet:

Szervezetgazdalkodasi formakddija
(GFO kod):

Szervezet székhelye:

2. Szervezet besorolasa:
Kérjtik jelélje be szervezet tipusat!

addszamos maganszemély
Gstermel6

egyéni vallalkozd
mikrovallalkozas

nonprofit gazdasagi tarsasag
szovetkezet

szocialis szovetkezet

civil szervezet

egyhazi szervezet
Onkormdnyzat

egyéb szervezet: .......cocovevvvereeevennne

O [

3. Fejlesztési elképzelés, projektjavaslat cime:
4,
5. Tervezett tevékenységek:

T6bb tevékenység is bejelélhets a projektjavaslat alapjdn

épllet, épitmény atépités, bbvités, felujitas, korszerdsités
eszkozbeszerzés

szolgaltatds beszerzése

program, rendezvény elGkészitése és megvaldsitasa
tuddsmegosztd programok el6készitése és megvaldsitasa
CEYED: .ot

I O

x

Eurépai Unié
Eurdpai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztés: Alap

SZECHENYI @ =#
MM

KORMANYA
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6. Projektotlet rovid, tényszerii bemutatasa
(Kérjiik, hogy kiilon térjen ki a projektétlet
-elékészitettségének,

-Ujszerliségének,
-a partnerség kialakitdsdnak és
-megvaldsitds tervezett idépontjanak ismertetésére!)

7. Tervezett fejlesztés cél szerinti besoroldsa
T6bb cél is bejeldlhets a projektjavaslat alapjan

Uj munkahely(ek) |étrehozasa / munkahely(ek) megérzésének elGsegitése / dnfoglalkoztatas
Uj termék/szolgaltatas |étrehozéasa
Uj mikro-, kisvallalkozéas/ tarsadalmi vallalkozas inditasa

helyi termékek és/vagy szolgéltatdsok fejlesztése
helyi programok, rendezvények megvaldsitasa
helyi képzési programok megvaldsitasa

helyi szerepl6k egylttm(ikodésének tamogatasa
helyi hagyomanyok megérzése

szervezet/ human kapacitas fejlesztése

lakossag human kozszolgaltatashoz vald hozzajaruldsanak elémozditasa
fiatalok helyben tartasanak segitése, elvandorlas megel&zése

id&skoru lakossag tamogatasa

kedvezétlen szocidlis helyzetben Iév6k felzarkdztatasanak 6szténzése
esélyegyenl@ség, tarsadalmi befogadas javitasa

kozosségépités, helyi identitas erdsitése

turisztikai fejlesztés
védett természeti és/vagy kulturalis érték megbrzése
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A hatdrid6k pontos betartds érdekében a Projektotlet Adatlapot kérjiik 2023 augusztus 20. napjdig
visszakiildeni a tervezes@balatonleader.hu cimre.
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3. szamu melléklet

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet miikodési teriilete és lakossagszama

Az Eltetd Balaton- felvidék Egyesiilet miikodési teriilete:

i

1
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Az Eltet6 Balaton- felvidék Egyesiilethez tartozé telepiilések listaja és lakossagszama:

Lakossagszam (f6)

Sorszam Telepdlés KSH 2022.01.01-i adatok

1. Asz6f6 422 Veszprém Balatonfiired
2. Balatonakali 696 Veszprém Balatonfiired
3. Balatoncsicso 232 Veszprém Balatonfiired
4, Balatonszepezd 459 Veszprém Balatonfiired
5. Balatonsz6l6s 665 Veszprém Balatonfiired
6. Balatonudvari 350 Veszprém Balatonfiired
7. Barnag 110 Veszprém | Veszprém

8. Bazsi 398 Veszprém | Siimeg

9. Bodorfa 70 Veszprém Siimeg

10. Csabrendek 2944 Veszprém Siimeg

11. Csopak 2031 Veszprém Balatonfiired
12. Dabronc 343 Veszprém | Simeg

13. Dorgicse 270 Veszprém Balatonfiired
14. Géganfa 832 Veszprém | Simeg

15. Gyepikajan 351 Veszprém | Siimeg

16. Halimba 1139 Veszprém | Ajka

17. Hetyef6 93 Veszprém | Simeg

18. Hidegkut 449 Veszprém | Veszprém
19. Hosztét 53 Veszprém | Siimeg

20. Kapolcs 418 Veszprém | Tapolca

21. Kaptalanfa 759 Veszprém | Simeg

22. Kisléd 1189 Veszprém | Ajka

23. Lovas 533 Veszprém Balatonfiired
24, Megyer 31 Veszprém | SUmeg

25. Mencshely 279 Veszprém | Veszprém
26. Monoszld 98 Veszprém Balatonfiired
27. Nagyvazsony 1720 Veszprém | Veszprém
28. Nemeshany 329 Veszprém | Simeg

29. Nemesvamos 3045 Veszprém | Veszprém
30. Nyirad 1800 Veszprém | Ajka

31. Obudavar 48 Veszprém Balatonfiired
32. Ocs 174 Veszprém | Ajka

33. Orvényes 153 Veszprém Balatonfiired
34, Paloznak 531 Veszprém Balatonfiired
35. Pécsely 558 Veszprém Balatonfiired
36. Pula 165 Veszprém | Veszprém
37. Rigacs 212 Veszprém Siimeg

38. Siimeg 5903 Veszprém | Siimeg

39. Slimegpraga 550 Veszprém Siimeg

40. Szentantalfa 536 Veszprém Balatonfiired
41. Szentimrefalva 150 Veszprém | Simeg

42. Szentjakabfa 112 Veszprém Balatonfiired
43, Sz6c 489 Veszprém | Ajka
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44, Tagyon 118 Veszprém Balatonfiired
45, Talidandorogd 792 Veszprém | Tapolca

46. Tihany 1409 Veszprém Balatonfiired
47. Tétvazsony 1383 Veszprém | Veszprém
48. Ukk 290 Veszprém | Siimeg

49, Urkut 1887 Veszprém | Ajka

50. Vaszoly 292 Veszprém Balatonfiired
51. Veszprémfajsz 261 Veszprém | Veszprém
52. Veszprémgalsa 273 Veszprém Siimeg

53. Vigantpetend 179 Veszprém | Tapolca

54. Vorosto 119 Veszprém | Veszprém
55. Zalaerdéd 203 Veszprém | Siimeg

56. Zalagyomoré 415 Veszprém | Siimeg

57. Zalameggyes 58 Veszprém Siimeg

58. Zalaszegvar 124 Veszprém | Siimeg

59. Zanka 906 Veszprém Balatonfiired
Lakossagszam osszesen 40 398 f6

Teleptilések szdma lakossagszam csoportok alapjan:

Telepiilések lakossagszama Telepiilések
100 f& alatti 7
100-500 f& kozotti 30
500-1000 f& kozotti 11
1000-2000 f6 kozotti 7
2000-3000 f6 kozotti 2
3000 f6 feletti 2

A térség lakossagszam szerinti telepiléscsoportjai:

Telepiilések lakossagszama \ Telepiilések
100 f6 alatti Bodorfa, Hetyefd, Hosztot, Megyer, Monoszld,
Obudavar, Zalameggyes

100-500 f6 kozotti Asz6f6, Balatoncsicsd, Balatonszepezd,
Balatonudvari, Barnag, Bazsi, Dabronc,
Dorgicse, Gyepikajan, Hidegkut, Kapolcs,
Mencshely, Nemeshany, Ocs, Orvényes, Pula,
Rigacs, Szentimrefalva, Szentjakabfa, Széc,
Tagyon, Ukk, Vaszoly, Veszprémfajsz,
Veszprémgalsa, Vigantpetend, Vorosto,
Zalaerddd, Zalagyomoré, Zalaszegvar

500-1000 f6 kozotti Balatonakali, Balatonsz6l6s, Goganfa,
Kaptalanfa, Lovas, Paloznak, Pécsely,
Slimegpraga, Szentantalfa, Talidndorogd, Zanka

1000-2000 f6 kozotti Halimba, Kisl6d, Nagyvazsony, Nyirad, Tihany,
Tétvazsony, Urkut

2000-3000 f6 kozotti Csopak, Csabrendek

3000 f6 feletti Nemesvamos, Simeg
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Az Eltetd Balaton- felvidékért Egyesiilet telepiiléseinek jarasok szerinti besoroldsa

A térség telepliléseinek jards szerinti besorolasa:

Jarashoz tartozo

Jarasok neve telepiilések Telepiilések
szama
Ajkai jaras 6 Halimba, Kisl&d, Nyirad, Ocs, Széc, Urkut

Asz6f6, Balatonakali, Balatoncsicsd, Balatonszepezd, Balatonsz6l6s,
Balatonudvari, Csopak, Dérgicse, Lovas, Monoszlé, Obudavar,
Orvényes, Paloznak, Pécsely, Szentantalfa, Szentjakabfa, Tagyon,
Tihany, Vaszoly, Zanka

Balatonfiredi jaras 20

SUMEIEEE Bazsi, Bodorfa, Csabrendek, Dabronc, Géganfa, Gyepikajan, Hetyefd,
Hosztét, Kaptalanfa, Megyer, Nemeshany, Rigacs, SUmeg,
Slimegprdga, Szentimrefalva, Ukk, Veszprémgalsa, Zalaerddd,

Zalagyomord, Zalameggyes, Zalaszegvar

Kedvezményezett jaras a 21
290/2014.(X1.26.) Korm.
rendelet alapjan
Tapolcai jaras 3 Kapolcs, Taliandorogd, Vigantpetend

Barnag, Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Pula,
Totvazsony, Veszprémfajsz, VOrostod

Veszprémi jards 9

Térségi kedvezményezett teleplilések a 105/2015. (IV.23.) Korm.rendelet 2. sz. melléklete szerint:

Jarashoz tartozé Kedvezményezett telepiilések a
Jarasok neve kedvezményezett 105/2015. (1V.23.) Korm.rendelet
telepiilések szama 2. sz. melléklet szerint
Ajkai jaras 0 -
Balatonfiredi jaras 2 Szentjakabfa, Tagyon
Bodorfa, Dabronc, Goganfa, Gyepukajan, Hetyefs, Megyer,
Siimegi jaras 11 Szentimrefalva, Veszprémgalsa, Zalaerdéd, Zalameggyes,
Zalaszegvar
Tapolcai jaras 1 Vigantpetend
Veszprémi jaras 1 Barnag
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Az Eltetd Balaton- felvidékért Egyesiilethez tartozo térség térszerkezeti, kornyezeti adottsagainak, a
tarsadalom allapotanak és a teriilet gazdasagi mutatdinak alatamaszto ismertetése

Térszerkezeti adottsagok

Atlagos becsiilt menetidé megyeszékhely megkozelitéséhez:

Tomegkozlekedési
tavolsag (perc)

7-23

Kornyezeti adottsagok

Balaton-felvidéki Nemzeti Park igazgatdsi terilete:

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag
miikodési teriilet, 2010-t6l (e

jelmagyarazat
telepléshatirok
Grkorulet

sorszam megnevezés:
1 Baiaton-felvidéki NP
2 Magas-bakonyi TK
Somio TK

3
4 Mura-menti TK
5 Altyai laprét TT

6 Bakonygyepesi zergeboglros TT
7 Balatonforedi-erdd TT

8  Balatonkenesei tatorjanos TT

9 Darvas0 lefejtett bauxit lencse TT
10 Devecseri Széki-erds TT

11 Farkasgyepdi kisérleti erdd TT

12 Fanyfoi dsfenyves TT

24 Stantgél tnsatas TT

25 Tapolcafdi-iaprétek TT

26 Tapolcai-tavasbarlang TT

27 Urkat bskarszt TT

28 Uzsai csarabos TT

20 Varpalotai Homokbanya TT

30 Zalakoman maddrrezervatum TT
31 Zirci Arborétum TT
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Bakony-Balaton Geopark tertlete:
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A tarsadalom allapota

EBFE terlletéhez tartozd lakdnépesség szamanak valtozasa:
{c) 2023 Lechnear Monprofit Kft. Készidlt a TEIR-rel.
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EBFE teriletéhez tartozd lakdnépesség nemek kdzotti megoszlasa:
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EBFE terlletéhez tartozé telepiilések lakdsallomanyanak ismertetése:

3 vagy tébb szobas
lakdsok aranya

Lakdnépesség szama Lakasalloman 13
p g Y Lakas/f6

2021. december

Telepllés 2021. december 2021. december
(f6) (db) 2021. december

Magyarorszag 9 689 010 4519271 2,1 52 %
Veszprém varmegye 339 291 153 984 2,2 55 %
Halimba 1139 444 2,6 56 %
Kisléd 1189 445 2,7 66 %
Nyirad 1800 754 2,4 53%
Ocs 174 106 1,6 34 %
Sz6c¢ 489 116 4,2 36 %
Urkut 1887 780 2,4 64 %
Asz6f6 422 207 2,0 66 %
Balatonakali 696 382 1,8 70 %
Balatoncsicso 232 111 2,1 49 %
Balatonszepezd 459 212 2,2 64 %
Balatonsz616s 665 223 3,0 68 %
Balatonudvari 350 181 1,9 75 %
Csopak 2031 1002 2,0 77 %
Dérgicse 270 163 1,7 53%
Lovas 533 194 2,7 74 %
Monoszlé 98 59 1,7 27 %
Obudavar 48 30 1,6 53 %
Orvényes 153 90 1,7 74 %
Paloznak 531 236 2,3 80 %
Pécsely 558 221 2,5 55 %
Szentantalfa 536 143 3,7 65 %
Szentjakabfa 112 46 2,4 65 %
Tagyon 118 43 2,7 47 %
Tihany 1409 706 2,0 69 %
Vaszoly 292 125 2,3 58 %
Zanka 906 465 1,9 63 %
Bazsi 398 181 2,2 46 %
Bodorfa 70 55 1,3 64 %
Csabrendek 2 944 1118 2,6 59 %
Dabronc 343 197 1,7 52%
Goéganfa 832 315 2,6 50 %
Gyepiikajan 351 158 2,2 47 %
Hetyef6 93 49 1,9 57 %
Hosztot 53 50 1,1 44 %
Kaptalanfa 759 328 2,3 72 %
Megyer 31 20 1,6 35%
Nemeshany 329 160 2,1 67 %
Rigacs 212 98 2,2 33%
Siimeg 5903 2627 2,2 57 %
Siimegpraga 550 248 2,2 57 %
Szentimrefalva 150 98 1,5 40 %
Ukk 290 172 1,7 39%
Veszprémgalsa 273 140 2,0 38 %
Zalaerdéd 203 163 1,2 41 %
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Zalagyomoré 415 197 2,1 60 %
Zalameggyes 58 38 1,5 32%
Zalaszegvar 124 65 1,9 52%
Kapolcs 418 212 2,0 42 %
Taliandorogd 792 307 2,6 50 %
Vigantpetend 179 114 1,6 34 %
Barnag 110 74 1,5 57 %
Hidegkut 449 193 2,3 68 %
Mencshely 279 113 2,5 36 %
Nagyvazsony 1720 686 2,5 67 %
Nemesvamos 3045 1010 3,0 73 %
Pula 165 88 1,9 42 %
Tétvazsony 1383 481 2,9 62 %
Veszprémfajsz 261 90 2,9 63 %
Vorosto 119 55 2,2 65 %

EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet

A lakossagszam és a lakasallomany az EBfE teriiletén 2021.évben
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EBFE teriiletén talalhatd ingatlanarak (2021. év.):
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Gazdasag allapota

EBfE teriiletén regisztralt vallalkozasok szama:
{c) 20232 Lechner Nonprofit Kft. Keészilt a TEIR-rel.
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EBfE teriiletén nyilvantartott alldskeresék szama:

(<) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készidlt a TEIR-rel.
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Nyilvantartott allaskeresdk foglalkozas tipus szerinti %-o0s megoszlasa 2021. év
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A kommunikacidos eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatasa mind a 4 kommunikaciés szakaszra
vonatkoztatva, beleértve a palyazék és a szélesebb nyilvanossag tajékoztatdsanak maddjat az aldabbi tablazat
tartalmazza

Tdajékoztatassal
Kommunikacioés érintett csoportok

e e - Leiras, megjegyzés, kapcsolatos tevékenységek
eszk6z6k LEADER  EBfE | Szélesebb » megjegyzes, kap yseg

palydzék | tagsdg | nyilvanossag

A tagsaggal a kapcsolattartas jellemz6 formaja az e-mail.
Személyes kapcsolattartds egyéni lgyvitelnél és személyes
taldlkozasnal jellemzd, erre allandd lehet&séget biztositunk.
Csoportos levélkildésre levelez6listak allnak rendelkezésre.

E-mail X X 2016 6ta heti, havi, rendszeres hirlevél és rendkiviili hirlevél
kiildését folytatja az egyesiiket az informacidk rendszer
szint(i 4atlathatdsdganak segitése és a tervezhet@ség
érdekében.
2016-t6l a kozponti weboldal a
www.eltetobalatonfelvidek.hu; haszndlt weboldal még a
www.balatonfelvidekitura.hu is és a www.eltetovedjegy.hu.
Az egyesilet altal hasznalt weboldalak és kdz6sségi média
felletek kereszthivatkozasi rendszereit l1étrehoztuk.

Honlap X X X

A statikus tartalmakon az egyesiilet tevékenységi
terileteinek bemutatasa, kapcsoldddsi pontok és folyamatok
hatékony megjelenitése.

A dinamikus tartalmak hatékony, rendszere frissiilése
megvaldsult.

https://www.facebook.com/balatonleader

A Facebook és az egyesiileti honlap dinamikus tartalmi
Facebook X X X egységben mikodik.

Hivatalos csatornaként Ugyfélkapcsolat tartdsra, nem
haszndlja az Egyesilet az oldalt.

A telefonon torténd kapcsolattartas a tobbség szamara a
leggyorsabb ligyintézési mdd, azonban tartalmilag egyaltalan
nem teljeskord és - az esetleges vitak, félreértések esetén -
Telefon X X kellemetlen  helyzeteket eredményezhet. Telefonos
kapcsolattartas esetén az egyesiilet pontos, elGre elkészitett,
részletes telefonos script-eket alkalmaz és dokumentalja a
beszélgetéseket.

Forumok, rendezvények, miihelymunkdk szervezése.
Kidllitdasokon vald kozos megjelenés.

Személyes y « Rendszeres, el6re tervezhet6 id6pontban térténd, személyes
kapcsolattartas tanacsadds, beszélgetések.
KépviselGStestiileti Uléseken, civil szervezetek

megbeszélésein vald megjelenés, beszamoldk tartasa.

A fenntarthatdsag érdekében az egyesiilet torekszik a
Kiadvanyok X X nyomtatott kiadvanyok szdmanak csokkentésére, a masképp
meg nem valdsithatd esetekben a repapir alkalmazasara.

Az egyesiilet amennyiben erre lehet6sége nyilik 6rommel
Kisfilmek X alkalmazza a kisfilmeket, azok tag kommunikacios
lehet&ségei miatt.



http://www.eltetobalatonfelvidek.hu/
http://www.balatonfelvidekitura.hu/
http://www.eltetovedjegy.hu/
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Legfontosabb folyamatosan végzendo tevékenységek a kommunikaciéval kapcsolatban

Eseménynaptar tartalmi szegmentdlasa, folyamatos el6zetes tervezése, naprakészségének biztositasa
Weboldalakon a professzionalis szoveges tartalmak alkalmazasa, kereszthivatkozadsok rendszeres hasznalata
Tagsag tajékoztatdsa egyszemélyes és csoportos formaban kozvetleniil személyes taldlkozas, e-mail, hirlevél,
honlap, kisfilm, tandcsadds, féorum, egyéb rendezvény, kiallitas, vasar

Kils6 nyilvanossag tajékoztatdsa az egyesiilet mikodésével kapcsolatban

A tagsag részére torténd csoportos e-mailek (hirlevelek) kikildése
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Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projekt ismertetése

Intézkedés
megnevezése

Specifikus cél

Vidéki Fiatalok Fenntarthaté Jovdje - Eltetd Fecskehaz Program

- Fiatalok helyben tartdsdnak tdmogatdsa, letelepedésiik segitése, az elvandorlas

megnevezése megel&zése
- Megujulé energia, klimabarat, viz visszatartdsi, kornyezetvédelmi megolddsok
alkalmazasa helyi szinten;
Indoklas, Az EltetS Fecskehdz Program rendkiviil fontos és értékes kezdeményezés a térségben. A

alatamasztas

projekt els6dleges célja a fiatalok helyben tartdsa, a fenntarthaté vidéki lakhatas és az off-
grid (jelentése: haldzaton kivili, élhets otthon a rendszeren kivil) életmdd népszerdsitése
az Eltetd Balaton-felvidék teriiletén. A projekt megvaldsitasa soran tdrekedni kell a legaldbb
részleges "off-grid" |étforma megvaldsitasara, azaz az er6forrasok hatékony hasznalatéra és
az onfenntartdsra, illetve sajatos technoldgiakat és gyakorlatokat kell alkalmazni annak
érdekében, hogy az ingatlan fliggetlen legyen a kozponti infrastruktiratél. A program
el6ényei messze tulmutatnak egy egyszer( kezdeményezés megvaldsitasan, hiszen szamos
téren kiemelked6en pozitiv hatdst gyakorolnak.

A HFS tervezése sordn megallapitasra kertilt, hogy a fiatalok helyben tartasa kulcsfontossagu
a vidéki teriiletek jovSje szempontjabdl, azonban az Eltets teriiletén is érzékelhets az a
tendencia, hogy a fiatalabb generacio tagjai elhagyjak a térséget a jobb munkalehetGségek
és életkortilmények reményében. Ennek a folyamatnak a lassitdsa a cél egy olyan
mintaprojekt megvaldsitasaval, ahol az Un. "Fecskehdz" lakhatasi lehet&séget biztosit
térségi fiatalok szamara. A projekt mdasodik fontos aspektusa a fenntarthatd vidéki lakhatas
el6térbe helyezése. A fenntarthatd életmdd és az 6koldgiai tudatossag napjainkban
kiemelten fontossaguak, igy az off-grid életmdd népszerlsitése és demonstraldsa a
"Fecskehdaz" projekt révén lehet6séget kindl a fiatalok szamdra, hogy megtanuljak, hogyan
lehet hatékonyan haszndlni mindennapi életiik soran az energiat és mas er6forrdsokat,
mikézben minimalizaljdk az 6koldgiai labnyomukat. Mindezek mellett a projekt kdzdsségi
kezdeményezésként is miikodik, a "Fecskehdz" a fenntarthatdsag kérdéseivel foglalkozd
kozosségek kdzpontjava vdlhat, elésegitve a térségi szocialis kapcsolatok erdsitését és a
kozosségi élet élénkitését, illetve a személetformalast.

Osszességében elmondhatd, hogy az Eltetd Fecskehaz Program célja az, hogy inspirdld
példat teremtsen a térség fiataljai szamara, bemutatva azt, hogy a fenntarthaté és off-grid
életmad lehet6séget kinal a vidéki teriileteken valé boldogulasra és fejlGdésre.

Tamogathato
tevékenységek
meghatdrozasa

A "Fecskehaz" projekt egy minta kezdeményezés az Eltets Balaton-felvidék teriiletén,
amelynek célja a fiatalok helyben tartdsa, a fenntarthatd vidéki lakhatas és az off-grid
életmad népszerlisitése és demonstralasa a térségben.

Tamogathato tevékenységek:

- Epités (feldjitas, bovités, korszer(sités, Uj épités, kisléptékd infrastruktura fejlesztése)

- Epitéssel jaré Gj technoldgiak kialakitasa

- Gépek, eszkozok és immaterialis javak beszerzése

- Az energiafelhasznalds csokkentését célzd korszerdsitések, valamint a megujuld energia
felhasznalasara irdnyuld technoldgidk alkalmazasa

Onélléan nem tdmogathatd tevékenységek:
- SzakértGi tevékenységek

- Szemléletformalas

- Programok lebonyolitasa

- Kapcsolédd marketing tevékenységek

- Kotelez6 nyilvdnossag biztositdsa




7. szamu melléklet

- A projekt szakszer(i és hatékony végrehajtasahoz sziikséges elGkészitési koltségek,
menedzsment feladatok koltségek; a szakszerl végrehajtdsdhoz sziikséges mdlszaki

ellenéri tevékenységek

Nem tamogathato
tevékenységek

- Személygépjarmi beszerzés

- El6 allat vasarlas

- Haszndlt drucikkek beszerzése

- Tamogatdsi jogosultsdagok megvasarlasa

- Egyéb, a HFS-ekben meghatdrozott nem tdmogathaté tevékenységek

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

Az intézkedés keretében olyan tevékenység tdmogathatd, melyek kizarélag az EBfE sajat
térségi elképzelésére épll, egyedinek minGsiil és mas forrdsbdl nem tdmogathatd.

Jogosultak kore

- EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet

A kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek

- anemek kozotti, a tdrsadalmi esélyegyenlétlenség és a hatranyos helyzet

csokkentését célzé kezdeményezések 6sztonzése,
- atérség szempontjabdl Ujszerd, innovativ megoldasok,

- ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly,

koltséghatékonysag,

- fizikai/pénzlgyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

- projektterv mingsége,
- térségi szempont,

Allokalt forras
nagysdaga

23636370 Ft

Tamogatas
intenzitasa

Epités

legfeljebb 100 %

Az energiafelhasznalds csokkentését célzd korszerdsitések,
valamint a meguljulé energia felhasznaldsara irdnyuld
technoldgidk alkalmazasa

legfeljebb 100 %

Projektméret,
tamogatas mértéke

min.10 000 000 Ft — max. 23 636 370 Ft

Koltségelszamolas
madja

Hagyomanyos koltségelszamolas

A felhivas
meghirdetésének
tervezett ideje

Az intézkedés megvaldsitasanak tervezett kezdete:

2025. |. félév

Az intézkedés megvaldsitasanak tervezett és vége

2026. II. félév

A projektek
megvaldsitasara
rendelkezésre all6
id6tartam

24 hénap

Kimeneti indikator

Indikdator megnevezése

Tamogatott projektek szama

Indikator célértéke 1

Indikator forrasa

EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet nyilvantartasa
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Fotodokumentacio

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet térsége

: nquﬂ“u
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A Vidék MinSsége — Eltetd Balaton-felvidék” védjegy

] =

A Vidék Mindsége EltetS Balaton-felvidék
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Rendezvények, programok, szakmai tanulmanyutak 2014-2020
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Tervezési férumok, miihelymunkdk 2022-2023
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A felhasznalt forrasmunkak jegyzéke

Balatoni Turisztikai Kutatdintézet (2020.) - Balaton vihar el6tt és utan — A térség, mint élettér, és mint turisztikai ati
cél aktudlis kihivasai tanulmanykotet

Eurdpai Szocidlis és Gazdasdgi Bizottsag (2022.) - Hosszu tavu jovékép az EU vidéki terliletei szamara

Eurdpai Szocialis és Gazdasagi Bizottsag (2022.) - ,Foglalkoztatas- és szocialpolitika, unids polgarsag” szekcio -
Egylttm(kodés az ifjusagpolitika tertletén

Eurdpai SzamvevGszék - A LEADER-megkozelités a vidékfejlesztés gyakorlataban / Kilonjelentés az EUMSz. 287. cikke
(4) bekezdésének masodik albekezdése szerint

Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet Akcidcsoport LEADER vidékfejlesztési kozosség EltetS Balaton-felvidék Helyi
Fejlesztési Stratégia 2014-2020

Kozép-Dunantuli Szovetség az Ifjusagér (2021.) -Ifjusagi Stratégia 2021-2027 az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet
teriletére 2021

LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési utmutatd (2023.) - 2023-2027 - Programozasi idészak - KAP Stratégiai
Terv

Madacz Miklds (2023.) - Az EU vidékfejlesztési politikdjanak aktudlis iranyai és ezek megjelenése a magyar KAP
Stratégiai Tervben

Magyar Kozut Nonprofit Zartkorden M(ikod6é Részvénytdrsasag (2020.) - Az orszagos kozutak 2019. évre vonatkozd
keresztmetszeti forgalma - Az orszagos kdzUthaldzat atlagos napi forgalma / Osszesitd tablazatok

Magyarorszag KAP stratégiai terve, 2023-2027

Nemes Gusztdv, Tomay Kyra, Sulyok Judit, Orban Eva (2022.) - Nekem a Balaton a Riviéral — turisztikai dzsentrifikacié
a Balaton-felvidéken a COVID-19 jarvany idején

Veszprém Megyei Integralt Terlleti Program (2022.)
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