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A Helyi Fejlesztési Stratégia irdsaban és a tervezési csoportban kdzvetlenil részt vevék nevét az 1. szamu
melléklet és a 6. szamu tablazat tartalmazza
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Alapinformaciok, jé tanacsok el6sz6 helyett

Az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet 2008-ban alakult. A kdzvetlen miikodési teriiletén 59
telepuilésre készitette el a jelen Helyi Fejlesztési Stratégiat az alabbi lista szerint:

Asz6f6, Balatonakali, Balatoncsicsd, Balatonszepezd, Balatonsz6l6s, Balatonudvari, Barnag, Bazsi,
Bodorfa, Csabrendek, Csopak, Dabronc, Dérgicse, Géganfa, Gyepikajan, Halimba, HetyefS, Hidegkut,
Hosztot, Kapolcs, Kaptalanfa, Kisléd, Lovas, Megyer, Mencshely, Monoszld, Nagyvazsony,
Nemeshany, Nemesvamos, Nyirad, Obudavar, Ocs, Orvényes, Paloznak, Pécsely, Pula, Rigacs, Simeg,
Simegpraga, Szentantalfa, Szentimrefalva, Szentjakabfa, Sz6c, Tagyon, Talidando6rogd, Tihany,
Tétvazsony, Ukk, Urkat, Vaszoly, Veszprémfajsz, Veszprémgalsa, Vigantpetend, Vorostd, Zalaerddd,
Zalagyomoré, Zalameggyes, Zalaszegvar, Zanka.

A Helyi Fejlesztési Stratégiat azért készitette el az Egyestilet, mert ez a dokumentum az alapja a 2014-
2020-as EU-s palyaztatasi id6szakban a LEADER? vidékfejlesztési forrasok felhasznalasanak.

A LEADER program az Eurdpai Unid egyedi palyazati programja, amelynek alapvetéen a vidéki
gazdasag fejlesztése a célja a kozosségi kezdeményezések 0sztonzése, tdmogatdsa altal.

A LEADER vidékfejlesztési program egyedisége atfogdan abban all, hogy egy jél korulhatarolhato
teriileten a teleptilések aktiv lakéi, szakemberei fejlesztési stratégiat dolgoznak ki a helyi igényeknek,
adottsagoknak, lehetGségeknek megfelel6en. Ennek eredménye ez a dokumentum. Amennyiben a
stratégia megfelel az Eurdpai Unids K6zosségi Rendeleteknek és a nemzeti jogszabdlyoknak, akkor a
csoport 584 millié Ft fejlesztési forrast kap a stratégiai célok megvaldsitasahoz. Ez egy olyan Osszeg,
ami nem érkezik meg kozvetlenil az Egyesiilet bankszamlajdra, de a stratégidban megfogalmazottak
megvaldsitdsara padlyazatot irhat ki a forras erejéig a Miniszterelnokség szaktdrcajanak a
fellgyeletével. A stratégia megvaldsitdsa el6z6ekbdl kifolydlag palyazatok segitségével lehetséges az
emlitett 59 telepulésen.

A helyi fejlesztési stratégia haszndlata

A stratégia az 59 telepiilésen megvaldsuld fejlesztési projektek lehetséges palyazdinak és a stratégiai
dokumentum megfelel8ségét vizsgald szervezeteknek késziilt. Utdbbibdl kifolydlag olyan szakmai
részeket is tartalmaz, ami palyazéként kevésbé érdekes és taldn nehezebben értelmezheté.

A fejlesztési projektek megvalésitdsara a felhivasoktdl fliggéen vallalkozasok, non-profit szervezetek,
Oonkormanyzatok nyujthatnak be palyazatot.
Ha palyazéként olvassa a stratégiat, akkor a kévetkezé fejezeteket ajanljuk leginkabb a figyelmébe:

e 4.1 Astratégia jovéképe (27. oldal)
o 4.2 Astratégia célhierarchidja (27. oldal)
. 5.Cselekvési terv (32. oldal)

? LEADER egy mozaikszd (Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale, azaz k6z6sségi
kezdeményezés a vidék gazdasagi fejlesztése érdekében). Ez a kezdeményezés az EU legsikeresebb
vidékfejlesztési programja, amely 2013-ra CLLD — Community-Led Local Develpoment (k6z6sségi szinten
irdnyitott helyi fejlesztés) programma nétte ki magat az EU-ban.



Vezetdi 0sszefoglald

A vezetdi 6sszefoglald terjedelme ne haladja meg az 5.000 karaktert (hozzdvetdlegesen 2 oldal).

Az anyagrészt akkor készitjuk el, ha a teljes stratégia atesett mar az el6zetes értékelésen.

A stratégia elkészitésének alapjai:

A stratégidban feltart legfontosabb szlikségletek:

Elérendd célok:

Tdmogatandd tertletek, tervezett intézkedések:

A HACS szervezeti, szervez6dési strukturajanak atalakitasa a 2014-2020-as vidékfejlesztési feladatok
koltség- és munka-hatékony megvaldsitdsa mentén:



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett terulet és
lakossag meghatarozasa

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet LEADER HACS altal lefedett tervezési teriilet alapadatai:
Terllet: 984,12 km?
Telepuilések szdma: 59

Lakossagszam 39 840 f6 i . Telepiilések
A térség jellemz8en apréfalvas, amelyet részletesebben a Teleplések lakossagszama szama (db)
Mellékletek/Tablazatoknal az 1. szdmu tablazat mutat be. | 100 f& alatti 7

100-500 f6 kozotti 30
Egyértelm(, hogy a kistelepilések jellemz6 problémaival | 500-1000 f6 kézotti 10
kell szembenézni, és azokra megoldast taldlni, amelynek | 1000-2000 f6 kozétti 8
— az el6z8 évek tapasztalataira tdmaszkodva jo alapja | 2000-3000 f6 kézétti 2
lehet a partnerség, a koz6s gondolkodas és tervezés. 3000 f& feletti 2

1.szamu tablazat: Telepilések szama lakossagszam

Az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiiletet foldrajzi, )
csoportok alapjan

gazdasagi, tarsadalmi szempontbdl hdrom “mikro térség”
egymasra hatasa teszi valtozatossa és eréforrasokban gazdagga.

A balatonfiiredi jardshoz tartozo mikro térség teriletén leginkabb a turizmus, a bortermelés és az
épitett és természeti értékekben valé gazdagsag jelentik a legkiemelkeddbb lehet6ségeket. A
kozvetlen Balaton-parti és a Balatontdl tavolabb esé telepilések kindlata egyittesen tud a turistak
szamara komplex, gazdag ajanlatot nyujtani. A Balaton-part jelentds felvevépiac a tavolabb fekvd
falvak termeldi, kézmdlvesei szamara, és kivaldo lehet6séget ad az egész térségre vald
figyelemfelkeltésre, marketingre.

Az északabbra fekvd mikro térség a Mdvészetek Vélgye koériil 1évs telepiiléscsoport. A tapolcai,
veszprémi és ajkai jaras egyes telepilései sorolhatéak ide, tobb évre visszanyulé egylttm(ikodéseikre
alapozva. A terileten a mez6- és erd6gazdalkodas mellett fontos ipari terlletek is taldlhatdak,
jelentések a természeti értékek, a kulturalis hagyomanyok, a turizmus. A Mdlivészetek Volgye
Fesztivalt 6vez6 egylttmikodésbdl és egyéb kozos programokbdl addddan itt joval szélesebb a
telepulések, civilek és gazdasagi szerepl6k kozotti egylttmdikodés, az ifjusagi szervezetek jelenléte,
amely az elmult években tovabb er6sodott és jo példak révén az egész csoportra pozitiv hatdssal van.

A 3. mikro térségben a silimegi jdrdshoz tartozo telepliiléscsoportban vannak a lehatdrolt terlleten
bellil a legrosszabb gazdasagi mutatok. Ezek javultak ugyan az elmult években, de napjainkban is itt a
legmagasabb a hatranyos helyzetliek aranya és a munkanélkiliség. A térségben ugyanakkor a
LEADER+, valamint a 2007-13-as LEADER programnak koszonhet6en er6sédtek a vallalkozéi
egyuttmikodések, a civil aktivitas és az eddigi munka eredményeként elterjedt szemléletmdd nagyon
jo terepet nyUjt a tovabbi fejlesztéshez. Siimeg — mint az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet
legnagyobb telepiilése és egyetlen varosa — fontos turisztikai és szolgdltatd kézpont, sok a vilaghird
miiemlék és a kulturadlis esemény, amelyre folyamatosan raszervez6dnek a kornyék turisztikai
szolgdltatdi is. Ipari terlilete madra ipari parkka lett nyilvanitva, amely Ujabb fejlesztési lehet&séget
nyit.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a kisebb tajegységekbdl allé telepliléscsoportok adottsagaikkal,
lehetGségeikkel vidékfejlesztési szempontbdl hatékonyan kiegészitik egymast, segitik egymas
fejl6dését. A gazdasagilag stabilabb, és turisztikailag frekventaltabb telepilések megfelel§ felvevd



piacot tudnak biztositani mas teleplléseknek. Egyik terlileten a gazdasagi jellegli egylttmUikodések,
masutt a civil szféra, vagy az ifjusagi szervezetek aktivitdsa, megint masutt a telepilésen belili
szférak kozotti egylttmikodések adnak kovethets példat a térség mas szereplbinek, segitve egymas
el6relépését az adott terlleten.

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiiletnek - a miikodési teriiletén 1évé dnkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel, vallalkozékkal, helyi lakosokkal és szamos szakmai partnerszervezettel 6sszefogva - a
2008 évi megalakuldsa 6ta a f6 célja a kozosségek, a kozosségi gondolkodds erdsitése, a gazdasagi
fejl6édés tdmogatdsa, a helyi termékek, szolgdltatasok valamint a turisztikai kindlat minGségi
fejlesztése és népszer(sitése. Az elmult években folyamatosan er6sod6 szakmai tevékenységet
egyrészt a Vidékfejlesztési Minisztériummal megkotott szerz6dés hatdrozta meg, amely keretében az
Eurépai Unidés LEADER vidékfejlesztési forrasok minél magasabb hozzdadott értéket generald
felhasznalasa volt az egyik legfontosabb feladat.

Ezt erGsitette tovabb az egyesiileti és haldzati tagok, szakmai partnerek segitségével megvaldsult
tobb kozos, atfogd program, projekt elinditdsa és megvaldsitdsa. Ezek: telepilési értékek mentén
turadtvonalak kialakitdsa, zold turisztikai kinalat erGsitése, fiatalok bevondsa a fejlesztési
folyamatokba, helyi termékek és szolgaltatasok népszerdsitése, ,A Vidék Min&sége — EltetS Balaton-
felvidék” védjegy létrehozdsa és mikodtetése.

VélhetSen e folyamatok elinditasanak is koszonhetd, hogy tevékenysége elismeréseképpen Az Eltetd
Balaton-felvidékért Egyesiilet 2014-ben megkapta ,Az Ev Vidékfejlesztd Kozossége” kulondijat a
Magyar Nemzeti Vidéki Halézattdl.

Jelen stratégia céljainak megvaldsitasara az er6forrasok tobb oldalrél allhatnak rendelkezésre.
Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet mellett tobb olyan szervezet is van, amely az egész térségre
kihatd projektek megvaldsitasat vallalta fel. Ezeket a kovetkez6 fejezet mutatja be.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a legfontosabb, ami 6sszekéti a térséget, maga a kdzos célok mentén
valo egylittm(kodés, azok a mindennapokban meghozott vagy megerésitett dontések, hogy egyiitt
akarnak dolgozni, egymastél akarnak tanulni, és egylitt akarnak fejl6dni a partnerek. Erdsségilink a
k6z6s munka soran kialakult bizalom, a térség iranti identitds folyamatos névekedése.

Az eltelt 8 év eredményei bebizonyitottdk, hogy a kiilonb6z6 kvalitasu, adottsagu telepuiléscsoportok
jol kiegészitik, 6sztonzik egymast. Az egyes terliletek prominens szervezetei egyre tobb térségi
kihatasu feladatot képesek és hajlanddk felvallalni. Az 6sszeadddott humdn kapacitas, a meglévé
tudas kdzos hasznositdsa hatékonyan segiti az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet mkddési
terliletének fejl6dését.

Ez az egylttmUikodd kozosség biztositja egyben azt a kritikus témeget is, amely a kbvetkezs idGszaki
stratégia megvaldsitdsat megalapozza, de a haldzatszervez6i, szaktanacsadasi és mentori munkak
soran még tovdbbi — hozzavetGlegesen ugyanekkora - partneri kort szeretnénk bevonni
programjainkba a jelentGsebb kdzosség és gazdasagfejleszté hatds elérése érdekében.

A Flggetlen Okoldgiai Kézpont Alapitvany és a Bibd Istvan Népféiskolai Alapitvany képzési projektjei
segitették a szemléletformalast a fenntarthatdsag felé, valamint helyi eréforrasokra épilé (pl.
turisztikai, vallalkozas, egylittm(ikodési) ismereteket nyujtottak.

A  Famulus Slimeg Kistérségéért Egyesiilet ,Termel6i, vallalkozéi, civil, 06nkormanyzati
egyuttmikodések kialakitasa, ersitése” projektje olyan térségen belili egylittm(kodési programot
inditott el, amelyben a Simegi Kistérségben, illetve vonzaskorzetében lévé stermelbk, kistermeldk,
vallalkozdok termékeit, szolgdltatasait kozosségi arculatfejlesztéssel tették népszeriibbé.

A Pannon Térség Fejl6déséért Alapitvany ,Pannon Térség Ifjusagi ErtékSr Haldzat az Eltetd Balaton-
felvidékért I” , majd Il. projektjei, a K6zép-dundantuli Szovetség az Ifjusagért , Fiatalokkal a fiatalokért



a Balaton-felvidéken”, majd a ,KOSZI-bazis” projektjei a fiatalok megtartdsat, tarsadalmi
szerepvallalasanak erGsitését céloztak meg és segitették, létrehoztak és mikddtetnek egy ifjusagi
haldzatot.

Fentieken felil még tovabbi szakmai partnerek, szakért6k nyujtanak segitséget a vidékfejlesztési
munka kiilonb6z6 terlletein, mint pl. turizmusfejlesztés, kereskedelem, vendéglatas, falusi turizmus,
élelmiszerhigiénia, kommunikacid, addzas.

2. Az akciotertilet fejlesztési sziikségleteinek és
lehetoségeinek elemzése

2.1 Helyzetfeltards

Térszerkezeti adottsdgok

Az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet miikodési teriiletéhez kozvetlenil 59 telepiilés tartozik.
Tagabban értelmezve a Balaton-felvidék, Veszprém megye, a magyarorszagi vidék, illetve az egész
orszag fejl6dését, népszer(sitését segiti tevékenységével.

A kornyez6 varosok kozil Veszprémnek, Balatonfiirednek, Ajkanak, Simegnek és Tapolcdnak van
jelentds szerepe a teleplilések lakdinak életében (hivatali Gigyintézés, munkahelyek, stb.). Ezek koziil
a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés és megvaldsitasa tekintetében képvisel6 testiileti dontések
alapjan tamogatjak az Egyesiilet vidékfejlesztési torekvéseit Veszprém, Balatonfiired és Ajka varosok
Onkormanyzatai. Siimeg maga is része a LEADER csoportnak.

Az Operativ Programokban megfogalmazott névekedési zonak 2. hierarchia szintjén Veszprém, 3.
szintjén Ajka, 4. szintjén Tapolca és Balatonfired, 5. szintjén Simeg jelenik meg. Fejlesztési
centrumokrél hagyomanyos értelemben nem beszélhetiink az 59 telepiilés vonatkozasaban.
Tervezési szempontbdl azonban fontos figyelembe venniink és épitenlink azokra a telepiilésekre,
amelyek szervezeti hatteriknél fogva aktivabban részt vesznek a vidékfejlesztési tevékenységek
kiilonboz6 teriletein, tobb esetben szamos teleplilés kozosségeit, illetve mikro térségeket,
alkalmanként a teljes mikodési teriilet fejl6dését elGsegitve.

Vidékfejlesztési szempontbdl kiilonb6z6 aktivitasoknal fogva az aldbbi telepiiléseken vannak olyan
folyamatok, amelyek kiemelik 6ket a kozvetlen tervezési teriileten 1évé telepiiléscsoportbdl:
Nemesvdmos - a helyi Onkormanyzat, valamint a Waldorf Iskola és a Pannon Térség Fejl6déséért
Alapitvany kozosség/teleplilés/gazdasagfejlesztési tevékenységeivel;

Nagyvdzsony - a ,Fekete Sereg” Ifjusagi Egyesiilet minta érték( tevékenységével a hatranyos
helyzetl (kiemelten roma) fiatalok bevondsdban, és a nemzetkdzi szintli dnkéntes fogadas, kildés
teriletén;

Siimeg - az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet, a helyi TDM, a Balatoni Sz6l6- és Borkultura
Egyesiilet szemléletformald, fejleszt6 tevékenységével;

Totvdzsony - a Totvazsonyi Ifjusagi Egyesilet a helyi civileket 6sszefogo, ,kiszolgdld”, valamint a
telepulések kozotti kommunikacio segitését célzé tevékenységével;



Talidndérégd — az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet tevékenységével, a Kozép-dunantuli Szdvetség
az Ifjusagért szervezet ifjusagi bdzisanak mikodtetésével, az ifjusagi érdekképviseletével, és a
,KincsesHaz”, Pannon Ifjusagi Népfdiskola miikodtetésével;

Kapolcs — a Kapolcsi Kulturdlis és Természetvédelmi Egylet és a Mvészetek Volgye Nonprofit Kft.
hagyomdnyd6rzé és kulturdlis terileten végzett tevékenységével (Mlivészetek Volgye Fesztival
szervezése;

Bazsi — a helyi Onkormanyzat, a Bazsalma Egyesiilet, és a FAMULUS Vidékfejlesztési Egyesiilet
termelést is 6sztonz6 vidékfejlesztd tevékenységével;

Ukk - a helyi Onkormaényzat, valamint a Bébic Szocialis Szévetkezet tevékenységével;

Halimba — a helyi Onkorményzat és az ,Egyiitt a Jov6ért Halimban” Egyesiilet telepiilési
kozosségfejleszts tevékenységével;

Balatoncsicsé — a helyi Onkormanyzat, valamint az Ordkségiink Nivegy-volgy Nemzetiségi

HagyomanyGrz6 Egyesiilet tevékenységeivel.
Balatonszepezd — a Bibd Istvan Népfbiskola Alapitvany képzési tevékenységével.

A jelenlegi tevékenységek alapjan folyamatosan er6sod6 kapacitds figyelhet6 meg Dorgicse,
Balatonakali, Nemeshany, Csabrendek és Goganfa telepliléseken is. A kovetkez6 években az el6zetes
egyeztetések alapjan még er6sodni fog a civil aktivitds tovabbi telepliléseken is. Mindezeket azért
szlikséges szem elG6tt tartani, mert az eddigi tapasztalatok is alatdmasztjak, hogy kiemelten fontos a
segité human kapacitas kozelsége, az elérhetlség, a személyes kapcsolat.

A térség 32 telepiilése a Balaton Kiemelt Udiil6kérzet része. Ez magéval vonzza azt is, hogy turisztikai
szempontbdl a BKU-s telepiilések és ezeken tevékenykeds villalkozasok a Balatoni Regionalis
Marketing lgazgatésag, mig a tobbi telepllés a Kozép-dundntuli Regiondlis Marketing Igazgatdsag
illetékességi teriiletéhez tartozik.

A fejlesztések mentén a terlletileg kiegyenlitett tervezés és megvaldsitdas szempontjabdl
meghatarozé még az is, hogy a 290/2014.(XI.26.) Korm. rendelet alapjan a siimegi jaras és annak
telepilései (21) szamitanak kedvezményezett jarashoz tartozonak. Ezen felil 4+10 egyedileg
kedvezményezett telepilés tartozik a tervezési tertlethez (105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet 2. sz.
melléklet szerint). (Mellékletek 3., 4. szdmu tablazatok)

Tarsadalom helyzete

Az elmult évek adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a lakonépesség szama jelentés mértékben nem
valtozott. A 2006-o0s 40 801 f6hoz viszonyitva 2,36 szdzalékos csokkenés figyelheté meg. Az orszagos
értékhez (1,67%) viszonyitva a lakénépesség csdkkenése intenzivebb.

A természetes szaporoddsi, fogyasi mutatdk alapjan a magyarorszagi és Veszprém megyei
tendencidkhoz hasonlén az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet teriiletén is természetes fogyasrol
beszélhetiink, amely betudhaté az 6regedé korfanak. A 2013-as adatok alapjan az orszagos atlag -3,9
a megyei -4,1 és az akciécsoport teriiletén -6,4 ezrelék. Ugyanakkor a vandorlasi egyenleg az utébbi
években pozitiv értékeket mutat a megyei adatokkal szemben. Mig 2011-ben a megyei érték -1,2
ezrelék volt, addig az 59 telepilésen atlagosan 6,1 ezrelék. A 2012-es év szintén pozitiv iranyu
eredményeket mutat (3,1 ezrelék szemben a megyei -0,7 ezrelékkel) a legfrissebb 2013-as adat
szerint a megyei vandorlas egyenlege -1,7 ezrelék, mig a térségben 1,8. Ezek a mutatdok biztatoak,
amelynek oka a tarsadalom altal tapasztalt pozitiv minGségbeli valtozas a térségben, ami vonzéva
teszi szdmukra a letelepedést.



Az dllandd népességen belil a korosztalyok megoszldsa tiikrozi az orszagos valamint a megyei szintet,
azok aranyaitdl nem tér el jelent&sen.

A 2013-as adatok alapjan a lakdnépesség megoszlasa a kovetkez6képpen alakult:

A teljes lakonépesség 13,7%-a 0-14 éves, 23,4%-a 60 év feletti és 62,9%-a 14 és 60 év kozotti. Az
utdbbi években a 0-14 év kozotti korosztdly ardnya stagnal, mig a 60 év felettiek ardnya ng, ez is
el6revetiti az egyre oregedd korfat. A mar emlitett pozitiv vandorlasi egyenleg tovabbra is ndvekvé
Uteme ezt képes lehet ellensilyozni. A pozitiv folyamatok megtartasat, erdsitését segitheti az ifjusag
megtartdsdra vald torekvés, a fiatal csalddok idevonzasa.

A foglalkoztatottsag tekintetében az akcidcsoport teriilete kedvez6 tendenciakat mutat, hiszen a
foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belll a 2001 és 2011-es viszonyitdsi id6ben mind
az orszagos és mind a megyei atlagoknal intenzivebben névekedett. 2001-ben a lehatarolt teriileten
54,8% volt ez az érték, 2011-ben tobb mint 5 és fél szazalékkal ndvekedve mar 60,4%. Az 5 és fél
szazalékos novekedéssel szemben az orszagos novekedés 4,9% mig a megyei csak 3%. A kedvezd
foglalkoztatottsdgi helyzetet alatdmasztja a regisztralt munkanélkiliek szamanak csékkend
tendencidja. Ugyanakkor a tervezGi csoport (lésen tobb alkalommal felhivtak a szakemberek a
figyelmet arra, hogy a k6zmunka programok jelenlegi munkaeré elszivd hatdsa egyes esetekben mar
kdrosan is hathat a munkaer6 piacra, mivel tébbszor el6fordul, hogy a piaci jellegli munkaeré
igényeket nem lehet teljesiteni. A legfrissebb, 2013-as adatok alapjan az emlitett mutaté a lehatarolt
teriileten 5,8% volt, mig az orszagos érték 6,3% a megyei pedig 5,5%.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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1. szamu abra - Munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 éves allando lakosra.

Pozitiv tényez6, hogy a munkanélkiliek aranyat tovabb bontva a tartésan, tehat 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt munkanélkiliek ardnya alacsonyabb a térségben, mint a mar emlitett szinteken.
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2. szamu abra - Tartés munkanélkiiliek aranya (%)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkiili szazalékaban.

2013-ban a regisztralt munkanélkiliek 39,5%-a volt tartésan munkanélkiili szemben az orszagos
majdnem 50%-os arannyal. Az adatokban szintén meghatdrozé a kdézmunka programok torzitd
hatdsa. Fontos azonban azt is kiemelni, hogy a térségben jelent6s a termelési jellegli kézmunka
programban résztvevék ardnya, ami tovabb segiti a vidékfejlesztési célok megvaldsulasat.

A 25 év alatti regisztralt munkanélkiliek aranya viszonylag alacsony, bar az utdbbi idGkben
novekedésnek indult, 2010-ben 13,4% mig 2013-ban 17%. A 26-45 év kozotti korosztaly valamint a 46
év feletti munkanélkiliek megoszlasa nagyjabdl egységesnek mondhaté. Terliletileg azonban vannak
kiilonbségek. Jelenleg is a Simegi Jarasban a legalacsonyabb a foglalkoztatottak aranya.

A legrosszabb mutatéval Sz6c rendelkezik ugyan (31,5% a 15-64 év kozottiek foglalkoztatottsagi
aranya), azonban a Silimegi Jardsban 7 telepiilésén sem haladja meg ez az ardany a 43.6%-ot
(Zalaszegvar: 34,1%; Hetyef6: 34,8%; Hosztot: 38.2%; Szentimrefalva: 39,4%; Rigacs: 41,3%; Megyer:
42,3%; Veszprémgalsa: 43,6%). A legmagasabb arany ebben a jarasban 57,8% (Gdganfa). Ugyanakkor
jellemz6 képet nyujt a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek ardnya, amely a siimegi jardsban a
legmagasabb. A két adat nyilvanvaldan Osszefligg. Kelet felé haladva a csoport teriiletén ez a mutaté
folyamatosan javul. Az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet kozépsd teriiletén Sz6c mellett még
Vigantpetenden (39,7%), Voréston (36,5%) és Ocsén (40,1%) kiemelkedden alacsony a
foglalkoztatottak aranya. A balatonfiredi jarasban Dorgicsén (38,9%), Tagyonban (40%) és
Monoszlén (41,8%) vannak hasonldan gyenge foglalkoztatottsagi aranyok.

Ha ezzel parhuzamosan megvizsgaljuk a kozosségi aktivitdst megadllapithatd, hogy ezeken a
telepiiléseken jellemz6en nem taldlunk er6s civil szervezédéseket sem, amelyek 06szténzé
programjaikkal hozzajarulhatnanak a lakossag életmin6ségének javitasahoz.

A mutaték alapjan lathatd, hogy ugyan tortént pozitiv irdnyd elmozdulas az elmult években, de még
igy is igen kedvezGtlen a tarsadalmi 6sszkép.

Raadasul kétségtelen, hogy a , kedvez6” valtozdsban jelent6s szerepet jatszik a kézmunka program,
valamint a Nemzeti Mdvel6dési Intézet altal elinditott Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program.

Az eddigi projektmunkak és a férumokon, interjukon kapott informacidk alapjan tébb betdltetlen
munkahely van az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet kdzvetlen m(ikddési teriiletén, azonban az
adott szakterilethez sziikséges képzettséggel rendelkez6 munkavallalék nincsenek, vagy kilfoldon,
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vagy varosban (magasabb bérekért) vallalnak munkat. Ugyanakkor az is jellemz8, hogy nem is tud
egymasrdl a lehetséges munkavallalé és munkaltatd, illetve nincs kell6 informacidja a kedvezd
foglalkoztatasi lehet6ségekrél sem.

A lakossdg életmindségét jelent6sen javithatjdk a kozosségi tevékenységek, amelyekkel jellemzéen
civil szervez&dések gazdagitjak a telepiilések életét. Az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet kdzvetlen
m(ikodési teriiletén az orszdgos atlaghoz képest magas a civil szervezetek szama, de a megyei
szinthez mérten alacsonyabb. Azonban - fentebb mar roviden bemutatott - aktivitasuk kiemelkedd,
amely altal nagyban szinesitik a térség, a telepiilések kdzosségi életét. A szervezetek kététode (43 %)
egyesllet és egyesiiletek szovetsége, kdzel harmada (31 %) alapitvany, vagy kodzalapitvany, minden
otodik klub, kor, tarsasag formdjaban mikodik, a tobbi szervezet valamilyen érdekvédelmi feladatot
lat el, vagy hegykozségi tanacs.

A non-profit szervezetek tevékenységének osztalyozasi rendszere (NSZOR) alapjan a térségben a
kovetkez6 f6 mikddési teriiletek jellemzGek: kulturdlis, sport, kdrnyezetvédelmi, telepilés- és
vidékfejlesztési, kozosségfejlesztési. Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet kozvetlen mikodési
teriiletén mikro-térségenként megtaldlhatok a vidékfejlesztés szempontjabdl meghatarozdé non-profit
szervezetek, amelyek nem csak a megoldasi javaslatok és a tarsadalmasitds szempontjabdl
jelent6sek, de aktiv, meghatdrozé szakemberei is a tervezés folyamatdnak. A sokszinl szakmai
irdnyultsdg és pro aktivitds meghatdrozdja, nagyon jo alapja a kovetkez6 években kialakitasra kerilé
vidékfejlesztési bazispontoknak. Ezek a szervez6dések teriileti hatdkoriiknek és szakmai
hozzdértésiiknek koszonhetben az altaldnossagban vett térségi aktivitds erésitésén tul a kialakuléban
|évé specialis alhaldzatoknak is meghatarozo szereplGivé, bazispontjaiva valhatnak.

Jévedelmi viszonyok tekintetében javult a helyzet az elmult években a tervezési teriileten, de a
Veszprém megyei és az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb az egy lakosra jutd évi nettd belfoldi
jovedelem. Mig a 2000-es évek elején 300 000 Ft koril mozgott, 2013-ra a dupldjara emelkedett,
atlagosan eléri - éves szinten - a 637 646 Ft-ot. Ez az 6sszeg azonban 37 256 Ft-tal kevesebb, mint az
orszagos atlag, és a Veszprém megyei atlagnal is 13%-kal alacsonyabb. Tukrozi a vidékre jellemzé
alacsonyabb bérezést, valamint az adatban egyértelmden kozrejatszik a munkanélkiliek szama is.

Az 59 telepuilésb6l a 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet alapjan 14 telepiilés tarsadalmi —gazdasagi
és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett, illetve jelentés munkanélkiliséggel sujtott
telepiilés, ami a terileti kiegyenlit6dés elve mentén palydzati szempontbdl kedvezményezetti
statuszra jogositja fel az itt él6ket, vallalkozékat az EU-s palyazati rendszerben. Ugyanez a helyzet all
fenn a teljes siimegi jarasban a 290/2014. (XI.26.) Korm. rendelet alapjan. Ez 6sszesen 21 telepdilés,
de 10 telelilés esetén atfedés mutatkozik. Az dsszlakossag 38,7%-a él ezeken a telepiléseken (2013.
évi TEIR adatok alapjan.)

A kedvezményezett telepillések és hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdztatdsa az egész orszagban
nagy kihivas. A korabbi években a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia leginkabb 6szténzé jelleggel
érintette ezt a témat és meglehetGsen kevés palyazat iranyult a hatranyos helyzetlekkel kapcsolatos
kérdésekre.
A civil szervezeti aktivitas jellemz6en a segélyezésre Osszpontosit ezen a terileten, mint a
felzarkdztatasra. Ennek legfébb okai vélhet6en az aldbbiak:

e ez a szakterilet relativ nagyon magas szakiranyu és elkotelezett human eréforras igénnyel bir
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e a3 térségben meglév6 szakmai er6forras egészségligyi és szocidlis terileten dolgozik, amely
rendkivil leterhelt és az atlagosnal is kevésbé vonzdak bérezési lehet&ségeik
e aterllet szakemberei leterheltségliknél fogva kevésbé tudnak éIni a palyazati lehet&ségekkel
e a szakemberek nem latjdk a vidékfejlesztés kordbbi években elért eredményeit,
kozosségfejlesztési tapasztalatait, tul kevés a kapcsoldddsi pont, id6 ezek megismerésére, az
ezekben rejlé lehet&ségek kiaknazasara.
Az akciécsoport mikodési teriletén 2013-as évben Osszesen 1 812 lakos volt jogosult a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A jogosultak szama 2010-ig emelkedett, azéta csokkend
tendencidt mutat.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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3. szamu abra - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama (£6)

Jellemz&en a Balaton parti teleptiléseken kevesebb a jogosultak szama, mig a Balatontdl tavolabb esé
telepiiléseken a lakossagszamhoz képest magasabb a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak szama.

Az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet mikodési teriiletén 1évs telepiilések EsélyegyenlSségi
Programjainak egyike sem alapul helyi kutatdson, adatgyljtésen, a TEIR adatbazis, valamint az
Onkormanyzatokndl rendelkezésre allé adatbdzisok alapjan késziiltek. A beavatkozasi pontokat
jellemz6en a torvény adta lehetGségeknek megfeleltetve, a mikodé szolgdltatdsi rendszereket
figyelembe véve tervezték. Szamitanak a védénékre, a munkaligyi kdzpontokra, a csalddsegitGkre.
Tobb esetben megjelenik a hely civil szervezetek bevondsa, a sajat (6nkormanyzati) cselekvések
lehetdsége. Mindezeket oly’ médon lehet magasabb szintre emelni, hatékonnya tenni, ha komplexen
gondolkodva, az érintettek egylttes bevondsaval, kozosségfejlesztési modszerekkel is 6tvozve
tervezik meg a teendéket. J6 irdny, hogy az AROP projektekben mar alkalmazzék a kbzosségi tervezés
mddszerét ezeket a terileteken. Folyamatban van jarasi szint(i esélyegyenlGségi tervek elkészitése,
de jelen dokumentum elkészitési ideje ezek részanyagai sem allnak még rendelkezésre.

A gazdasdg helyzete

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet miikodési teriiletén a véllalkozdsok szama az orszagos és a
megyei atlag kornyékén mozog. 2013-ban ezer f6re vetitve 156,4 regisztralt vallalkozds miikodott. Ez
az érték az orszdgos atlagnal hozzavetGleg 8%-al alacsonyabb, mig a megyeinél nagyjabdl 9%-al
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magasabb. Azonban mig az orszagos, valamint a megyei tendencia novekvs, addig a térségben
csokkend trend figyelhetd meg. 2012-es adatok alapjan az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet
teriiletén 1224 6 regisztralt Gstermeld, 1270 f6 egyéni vallalkozd, valamint 1022 m(ikodé tarsas
vallalkozas végzett gazdasdagi tevékenységet.

A tarsas vallalkozdsok szama 2008-ban 895, 2012-ben 1022 volt. Az egyéni vallalkozdk és az
Gstermelék tekintetében csdkkend tendencidk figyelhet6ek meg. 2009-ben 1076 a regisztralt
Gstermeldk szama, a legfrissebb, 2013-as adatok alapjan ez az érték 888 fG6re csdkkent. 2011-ben a
hosszabb tavu trenddel ellentétben novekedett a szdmuk 1121 férél 1164-re, 2012-t6l a trend Ujra
csokkenére valtott. Elképzelhets, hogy egyes egyéni vallalkozdék valamint &stermelSk tdrsas
vallalkozasként folytattak tevékenységiiket, de jogszabalyi valtozasok is kbzrejatszottak, ugyanakkor a
kordbbi 2011 évi emelkedés épp a pozitiv valtoztatasoknak volt kdszonhet6, mert konnyitett
feltételekkel lehet a kistermelGi termékeket feldolgozni és piacra juttatni. A pdar év alatti visszaesés a
kezdeti ,lelkesedés” csokkenésébdl, az Ujbdli mas jovedelemszerzési lehet6ségek valasztasabdl is
addédhatott ezekben az években.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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4. szamu abra - Mikddo vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2011-t61
Megsziing és atalakulasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egylitt, az év soran, a vallalkozasi demografia
szerint.

A gazdasagi szerepl6k dontd tobbsége a tercier, azaz a szolgdltatd szektorban tevékenykedik. 2011-
ben a lehatdrolt terlleten a GFO”11 osztalyozasi rendszer szerint ebben a szektorban 3165
vallalkozas tevékenykedik. Nem elhanyagolhatd az ipar-épitGiparban tevékenykeddk szama, szintén a
mar emlitett besorolds szerint 2011-ben 592 vallalkozds, mig a mezdgazdasag, erddgazddlkodas,
haldszat nemzetgazdasdgi agakban 90 vallalkozds taldlhatdé. A vallalkozasok méretbeli
(foglalkoztatottak szama) eloszldsa a GFO”11 osztdlyozas szerint, a legfrissebb 2011-es adatok
alapjan a kovetkez6: 1-9 f6s véllalkozas: 2197 db. , 10-49 f6s 79 db. , 50-249 f6s 15 db. , 250 f6 feletti
foglalkoztatott szammal rendelkezé vallalkozas 1 db.
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(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TeIR-rel,

1250 4 1224

1200
1164

1150 1121
1100 1076

1050 -
1 000

950

S00 888

850

T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

. Eltet5 Balaton-felvidékért Egyesiilet

5. szamu abra - Regisztralt 6stermeldk szama (f6)

Mez6gazdasagi 6stermeldi igazolvannyal rendelkezék szama.

Fentiek alapjan a stratégidban kiemelt figyelmet kell forditani a térségben jelent6s szolgdltatdi
szektor fejlesztésére, hiszen a GINOP forrasai elsédlegesen a termelési szektor szdmadra nydjtanak
tobb tdmogatdsi lehetlséget. Ezt oly mddon célszerli megvaldsitani, hogy egyuttal szolgdlja a
mindségi turisztikai szolgaltatasok er6sddését is.

Figyelmet kell forditani az GstermelGi, kistermel6i tevékenységek fejlesztésére is. Bar 2013-ra
csokkent az GstermelSk szama, az tapasztalhatd, hogy a meglévéeken beliil viszont jelentés mindségi
valtozas kovetkezett be, amelyet a teriileten kialakitott A Vidék Min&sége — EltetS Balaton-felvidék
védjegy rendszer tovabb erdsitett. A védjegy l|étrehozdsdval parhuzamosan kialakult egy
folyamatosan er8so6dé felvevépiac. Jelenleg tobb a tervezési terlileten miikodéd lzletben, Tourinform
irodaban és piacon indult el a védjegyes termékek valamilyen médon megkilénboztetett jeldléssel
valo értékesitése. Ezek jellemzéen: FEK Uzlethdz — Balatonakali; Kamilla Kézmives Ajandékbolt —
Simeg; NAGY Csemegebolt — Ferrir Bt. - Ukk; ,Az én kis falum” reggeliz6 és kisbolt - Torokbalint;
Dorgicsei Borhaz; Dorgicsei Levendula Major - Dérgicse; Szeresd a Magyart Informacids Pont és Vasar
— Veszprém; Balatoni izlel§ - Budapest; Tourinform Iroda - Balatonfiired; Tourinform Iroda —
Veszprém; Tourinform Iroda - Siimeg; Tourinform Iroda — Tihany; Ezlistfeny6 Turistaszallé — Halimba;
Kinizsi Var - Nagyvazsony; Hotel Kapitany**** - Siimeg; Palota Pince — Slimeg. Piacok: Tihany - Placc
és AGORA Piac. Vasarcsarnokok: Balatonfiired, Veszprém, Héviz.)

A 2013-as adatok alapjan idegenforgalom tekintetében a kovetkez6 mutatdkat Ilathatjuk:
Kereskedelmi szallashelyen 2013-ban 10312 féréhely volt, mig falusi szallashelyen 198 db. A 2006-0s
adatokhoz képest jelent8s visszaesés figyelhet6 meg. Kereskedelmi szallashelyen 2006-ban 12368
darab féréhely volt, falusi szalldshelyen pedig 1635, ami drasztikus, csaknem 88%-0s visszaesés.
Ennek oka tobb jogszabalyi valtoztatdsra vezethets vissza. Ebben az iddszakban szlint meg a falusi
turizmussal foglalkozé maganszemélyek addkedvezménye, aminek hatasara sokan megsziintették ezt
a tevékenységet. Masrészt a kiemelt Gdil6korzeti jelleg miatt a szallashely kategdridkban is
valtoztatds volt.
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A 2010-2011-es id&szakban az addig csokkend féréhely szamok hatarozott novekedésnek indultak.
Vélhetéen a megmaradd falusi szallashelyek azonban mdar azok, amelyek valéban mingségi
szolgaltatdst tudnak nyujtani, nem csupan az egy-egy nagy rendezvény dltal idevonzott tomeg
alacsony igényeit képes kielégiteni (lasd: Taliandorogd, Kapolcs: a Mlvészetek Volgye Fesztival alatt
sokkal nagyobb a szillast keres6k szama, mint amennyi van, és egy id6szakban mar barmilyen
kortlményt felvallaltak a helyben szalldsolasért a latogaték. Mivel sokan csak ebben a 10 napban
adtak ki szobat, az addokedvezmény megszlinésével szdmukra nem volt értelme fenntartani ezt a
tevékenységet.) A falusi szallashelyek szdma még mindig alacsony, de a fejlesztések eredményeként
magasabb szinvonallak, mint korabban, és egyre inkdbb hozzajarulnak a csalddok bevételének
novekedéséhez.

A fér6helyek szdma mellett az eltoltoétt vendégéjszakdk is fontos mutatdnak szamitanak.
Kereskedelmi szdllashelyen a legfrissebb 2013-as adatok alapjan 140419, mig falusi szallashelyen
Osszesen 6981 vendégéjszakat toltottek el. A 2006-os adatokkal Osszevetve a kereskedelmi
szallashelyek forgalma nagyjabdl azonos, mig a falusi turizmusban toltott éjszakak, ahogy a
fér6helyek szama is drasztikusan csokkent (2006-ban 16093 vendégéjszaka).

) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-re
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6. szamu abra - Vendégéjszakak szama a falusi szallashelyeken (db)

2013-ban a kereskedelmi szallashelyeken kiilfoldiek altal elt6ltott vendégéjszakdk aranya az
akciodterileten 20,3%. A falusi szallashelyeken elt6ltott kilfoldi vendégéjszakdk szama szintén a 2013-
as évet tekintve 11,4% ami kozelit az orszagos 11,9%-os értékhez. A megyei adat 7,4%. Az el6z6 2012-
es évhez képest novekedés tapasztalhatd. A vendégéjszakak vizsgalatakor fontos szamitasba venni az
atlagos tartdzkodasi id6t, ami az idGsor tanusaga szerint az utdbbi években hozzavetbleg 3-4 nap.
2013-ban az akcidcsoport teriletén kereskedelmi egységekben 3,1 nap volt az atlagos tartdzkodasi
id6, mig a falusi szallashelyeken ez az érték 3,2 nap volt. Az ezredfordulotdl vizsgdlva az idGsort
megdllapithatd, hogy orszdgos szinten csdkkent a szalldshelyeken toltott id6 hossza. 2000-ben az
orszagos érték 3,1 valamint 4,7 nap volt a kereskedelmi illetve falusi széllashelyeken, az Eltets
Balaton-felvidékért Egyesiilet altal lehatarolt terileten pedig 4,7 nap, illetve 5,4 nap.

A KSH 2015. év elejei jelentése alapjan - amelynek az itt 1événél hosszabb 6sszefoglaléjat tartalmazza
a 2. szamu melléklet - 2014-ben a Balaton Turisztikai Régidban (a tervezési teriileten 32 telepiilés, a
lakossag 38 %-a tartozik ehhez a régiéhoz.) 1, 45 millié vendég 4 887 ezer vendégéjszakat toltott a
kereskedelmi szalldshelyeken. Ez a magyarorszagi kereskedelmi egylittes vendéglétszdmanak 15%,
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regisztralt vendégéjszakainak 20%-a ebben a turisztikai régidban jelent meg. Az 6sszes vendégéjszaka
63%-at belfoldi vendégek tették ki, mig a tédhoz érkez6k 75%-a volt magyar. A Balaton Turisztikai
Régidé Veszprém megyei terliletén a vendégéjszakak szama tébb mint 15 ezerrel emelkedett. A napi
koltés egy fére szamitott értéke 4800,- Ft volt atlagosan, orszagos viszonylatban, amibdl csupan 20%
volt a teriletre iranyuld kozlekedés, a tobbi az ott tartdzkodas koltsége (szallds, étkezés, egyéb). A
szolgdltatasok fejlesztése terén azonban fontos adat, hogy az egészség megdrzésére iranyuld
(wellness) utazasok alatt a napi koltés 9000,- Ft/f6, egyéb pihenési célu jelleglinél 7 000,- Ft/f6. A
balatoni vendégforgalom mintegy 70%-a 188 szallodashoz kothet6. A Kozép-dunantuli Régidban
egész mas azonban a helyzet, ahova a telepilések tobb mint 60%-a tartozik. Ez a régid turisztikailag
pl. az utak sordn elt6ltott id6t tekintve a Dél-dundntdli turisztikai régidval egy szinten a 6-7. helyen
szerepel 1/3-a értékkel, mint ami a Balaton régidéban realizalddott.?

A tervezési teriilet egyedi turisztikai kindlatanak népszer(sitésében tovabblépést jelenthetnek a
kezdetleges jelleggel mar utjukra inditott turisztikai csomagajanlatok tovabbfejlesztése, rendszeres
aktualizalasa és ezek turisztikai piacra juttatdsa aktiv, napi szinten ezen a ,piacon” tevékenykedd
szakemberek segitségével.

Természeti, turisztikai adottsdgok, hagyomadnyaink, kulturdlis er6forrdsaink

Az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet altal lefedett teriiletet a természetfoldrajzi sokszin(iség, a
védett terliletek magas aranya jellemzi. A z6mében mozaikos, pannon karakter( kulturtdj egyedi
elemei: var- és templomromok, sz6l6hegyek, patakok, vizpartok, legel6k, &shonos tolgyesek és
gylimolcsosok. Biodiverzitdsat meghatarozza, hogy kiemelked6en (30%) erddsiilt (orszagos atlag
17%). A teleplilések mintegy 1/3-a a Balaton-felvidéki Nemzeti Park (BNP) része (lasd 3. szamu
melléklet). A terilet foldtanilag is nagyon gazdag. A NATURA 2000 teriletek mértéke magasan
meghaladja az orszagos atlagot. A biodiverzitas és a zooldgiai értékekben valé gazdagsag igen
jelentés.

Tobb éves elGkészité munkat kbvet6en a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag altal 2006-ban
létrehozott Bakony-Balaton Geopark 2015. novemberében megkapta az ,UNESCO Globalis
Geopark” cimet. Az elismerés azonos értékd a Vilagorokség illetve az ugyancsak igen rangos Ember és
Bioszféra programokkal. Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet m(ikodési teriiletét a siimegi jaras
egyes telepiiléseit kivéve teljes egészében lefedi a Geopark, a Bakony és a Balaton tovabbi terileteit
is magaban foglalva (lasd 4. szamu melléklet.). Ez az eredmény tovabb noveli a turisztikai vonzerét,
ugyanakkor a szakmai egyluttmikodést tovabb kell ersiteni a Nemzeti Park munkatarsaival, hogy
kolcsondsen lehessen épiteni a két szervezet magas szintl szakmai tuddsara, tapasztalatdra
turisztikai szempontbdl is.

Természeti és épitett orokségi emlékek, taji értékek jobb bemutathatdsaga érdekében a 2007-13-as
vidékfejlesztési idGszakban a telepiilések lakdival - a BNP természetvédelmi 6reinek véleményét is
kikérve — tdrautvonalakat alakitott ki az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet. Ezeken a telepiilési
jellegl utvonalakon a BNP 4altal is javasolhatd taji értékek mellett helyi jelentGségl épitett
orokségeket, valamint az Utvonalakon vagy kozeliikben m{kodd vallalkozok, termelbk is szerepelnek.
A tarak ugyanakkor elkerilik a fokozottan védett terileteket, élGhelyeket, amelyekre nem célszerd
nagy szamban rdiranyitani a turistakat.

3 KSH, 2015. julius — Turizmus és vendéglatas, 2014
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Mara 3 nyelvi adatbazis, valamint honlap, és ingyenesen letdlthet6 mobiltelefonos alkalmazas
m(ikédik a kialakitott turadtvonalak népszerlsitéséhez, hasznalatdhoz, hozzdjarulva a turizmus
fellenditéséhez, a térség kisebb értékek ,lathatdsagahoz” is. Ezen a teriileten jelentGs fejlédési tér
mutatkozik még. Az atvonalakon 1év6 értékek megébrzése, a szolgaltatasok fejlesztése, ezek atfogd
népszerlsitése még kiaknazatlan lehetGség, ami a foglalkoztathatdsdgot és a jovedelmezdséget is
novelheti.

Szintén a turisztikai vonzerd novelését segitik a még meglévé hagyomanyok, kulturalis eréforrasok.
Példaul a mar 25 évet megért M(ivészetek Volgye Fesztival, amelyben 6 éve kap helyet az Eltetd
Volgy, mely az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesillet mkodési teriiletén él6, tevékenykedd
szolgdltatdk, termel6k, vallalkozasok bemutatdsat, egyuttal a 10 nap alatti egytttlét révén
kapcsolatuk er@sitését célozza. A siimegi Végvari Napok, a nagyvazsonyi Marha (nagy) hajtas, a
Nivegy-volgyi Boriinnep, a tihanyi Levendula Unnep, és tébb kisebb, helyi kézdsségeket erésits,
szemléletformalé rendezvények megléte is erdsiti a turisztikai kindlatot, lehetGségeket ad a helyi,
térségi termeldk, vallalkozék piacra jutasara.

2.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsuldasanak 6sszegzo értékelése,
kovetkeztetések

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet &ltal lefedett kozvetlen m(ikodési teriilet szempontjabdl nagy
jelent6sége volt a HACS 2008-as megalakuldsanak, a megalakulds médjanak, a Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia (HVS) megalkotasi folyamatanak. A csoport alakitasat megel6z6 években a tervezési
terlileten koradbban is aktivan tevékenykedd, a sajat szakteriletikon hiteles, elhivatott szakemberek
kezdtek el egyiitt gondolkodni, egylitt dolgozni. Az 6sszes telepiilés és sok-sok szervezet bevonasaval
a térség valds szikségleteire, igényeire alapozva sziletett meg a HVS. Mindez j6 alap volt a sikeres
m(ikodéshez. Az egymas irdnti bizalom, a nagy teherbiras, az elhivatottsag és a magas foku szaktudas
megnyilvanuldsa munkatarsak és partnerek kdzotti munkakban végig kisérte a 2007-13-as id&szakot.

Az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet megalakuldsanak moddja stabil alapokat adott a LEADER
alapelvek megvaldsulasanak. Olyan telepilések fogtak 6ssze, amelyek egyitt akartak dolgozni, k6zos
jovGképet kialakitani. Az elnOkség, és a munkaszervezet tagjai is ennek szellemében végzik
munkdjukat, ezt a gondolkodasmddot kozvetitik a tagok, haldzati tagok felé. A LEADER hozzaadott
értéke a szektorokon beliili és a szektorok kozotti egylttmikodések erdsddése, az alulrdl
épitkezésnek kdszonhetben a valds igényekre vald reagalas, ennek eredményeképpen a hatékony
forrasfelhaszndlds, a folyamatosan erdsodé vidékfejlesztési haldzat 1étrejotte.

Legfontosabb mérféldkovek az elmult években:

2009-2014 Palyazatok kiirasa, biralata a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia alapjan

2010-2015 Palyazatok megvaldsitasa, kifizetési kérelmek elkészitésének segitése

2011-2012 Teleplilési értékeket feltaro, rendszerez6 turautvonalak kialakitasa a 60 telepilésen
2012-2014 Helyi termékek és szolgaltatasok népszerisitését célzo 60 teleplilést atfogd projekt
2013-2015 A Vidék Min&sége — Eltetd Balaton-felvidék védjegy kialakitasa

Z06ld turisztikai kinalat er&sitése, népszerdsitése

2014 Az Egyesiilet megkapta a Vidékfejlesztési Minisztériumtdl a hivatalos elismerést a 2014-2020-
as EU-s palyazati id6szakra vonatkozdan a LEADER program koordinalasara

2015 2014-2020-as idGszakra vonatkozo Vidékfejlesztési Stratégia elkészitése
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Az eltelt 7 év sordn sok sikeres projekt valdsult meg kodzvetlenil a teriileti palyaztatas soran, amely
Osszefoglald adatait az alabbi tdblazat tartalmazza.

Fejlesztési f6 témateriilet Tamogatott palyazatok
UMVP - lll. tengely
Falumegujitas - és fejlesztés 60 db
Vidéki 6rokség megbrzése 27 db
Mikro vallalkozasok |étrehozasa és fejlesztése 51db
Turisztikai tevékenységek 6sztonzése 23 db
Osszesen 161 db
Jovahagyott tdmogatasi forrds 2181876 175,- Ft
Egyiittm(ikodések, partnerségek szama 246 db
Fejlesztési f6 témateriilet Tamogatott palyazatok

UMVP - IV. tengely
LEADER - kozosségi egylttmikodésen alapuld | 302 db

palyazatok
Jovahagyott tamogatasi forras 601 000 000,- Ft
Egyuttmiikodések, partnerségek szama 1450 db

Jelent6s eredmény, hogy 2010-t6l a térség Gstermel6it is sikerilt bevonni a kedvezményezetti korbe.
Fontos volt a mikro vallalkozasok kisléptéki fejlesztéseinek tdmogatasa, akiknek a GOP-ban csak
magasabb fejlesztési forrassal volt esélylik palydzni. Tobb mikrovallalkozas fennmaraddsat, fejlédését
sikerlilt ezzel elGsegiteni, aminek kiemelt jelentésége van, ha figyelembe vessziik, hogy orszadgos
szinten jellemz6en milyen magas a megsz(ing, 3 évet tul nem élIG vallalkozdsok szama.

A megvaldsult projektek sok pozitiv valtozast hoztak. Ezek pl.: infrastruktiraban, eszkozparkban
fejl6dé 6stermelbk, mikro vallalkozdsok, helyi igényekre éplil6, fenntarthatdsagot eldsegité képzések,
kozosségerdsitd, szemléletformald rendezvények, kozosségi szinterek infrastruktirajanak,
eszkozparkjainak javulasa.

Fébb dtfogo eredmények, orszagos jelentéséqli projektek

e az Eurdpai Unids LEADER vidékfejlesztési forrdsok segitségével a 2009-2014 kozott a
terlileten, tobb mint 463 vallalkozd, civil- és egyhazi szervezet, 6nkormanyzat fejlesztési
programjat tudtuk tdmogatni Eurdpai Unids és nemzeti tarsfinanszirozdssal. A tdmogatasi
forrasokat illetéen ez azt jelenti, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa keretében
kozel 2,8 milliard forint fejlesztési forrds megitélésérél dontott a helyi birald
bizottsag/elnokség,

e atamogatott projektekkel tobb, mint 100 Uj munkahelyet teremtettek a projekttulajdonosok,
és tobb mint 300 munkahely stabilizalédott. Mivel a LEADER jellegli programozas alapja az
egyuttmuiikodések erdsitése, igy fontos mutatdszam a partnerségek épitése, erGsitése is.
Ezekkel a projektekkel kozel 1700 kilonb6z6 formaju, erésségl egylttm(ikodést lehetett
erdsiteni, épiteni,

e az egylttmUkodd egyesileti és haldzati tagok szdma ma mar meghaladja a 250-et, ami
jelentés kozosségi és gazdasagi Osszekapcsolddast, el6nyoket is jelent. A tagok sokat
tanulnak egymastdl és a kozosségi egylttmikodések tovabbi erdsodését célzéd
programokbdl. A projektek segitségével a turisztikai, kézmd- és kisipari, illetve a vendéglatas
kiilonboz6 teriiletein dolgozdknak kiemelt szolgdltatasokat biztosit a szervezet.

Ennek keretében életre keltett két nagyobb programot is.
Ezek:
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o A ,Vidék Minsége — Eltets Balaton-felvidékért” védjegy program létrehozésa és
mUkddtetése: www.eltetovedjegy.hu
o Kozel 160 6ndllé Balaton-felvidéki turautvonalbdl allé, komplex turisztikai rendszer

|étrehozdsa, amely egyuttal bemutatja az egyesiileti tagok és partnerek termékeit és
szolgdltatasait: www.balatonfelvidekitura.hu

A térséget atfogdan érintS, nagyobbnak mondhaté eredmények az Eltet6 Balaton-felvidékért
Egyesiilet altal felvdllalt térségen bellli, térségek kozotti, és nemzetkdzi projektek megvaldsitasa
révén szillettek. Ezek jarultak hozza leginkdbb a térségi identitas kialakulashoz.

»Z0ld turisztikai” kinalat kialakitdsa a Balaton-felvidéken. Megvaldsitasa 2013-2015 kozott tortént.
El6zménye: Egylttmikodés és szemléletformalds a fenntarthaté és tartalmas turizmusért projekt (LEADER
térségek kozotti és nemzetkozi egyiuttmiikodés 2010. junius — 2011. szeptember). A projekt célja 60 teleplilés
turisztikai értékeinek, attrakcidinak egységes rendszerbe foglaldsa volt k6zosségi tervezéssel. Azonos tematika
mentén interaktiv, GPS- szel is kdvethet6 turautvonalak kialakitasa, a térség ,lathatéva”, vonzova, elérhetévé
tétele a turistdk szamara. E projekt tovabbfejlesztése, kiteljesitése valdsult meg nemzetkozi egyilittmiikodés
keretében a Zold turisztikai kinalat kialakitdsa projekt soran. Mara kozel 160 6nallé, GPS koordinatakkal
ellatott, Balaton-felvidéki turautvonal létezik, amely egyuttal bemutatja az egyesiileti tagok és partnerek
termékeit és szolgaltatasait. 3 nyelvli honlap (www.balatonfelvidekitura.hu) és ingyenesen letoltheté mobil
alkalmazas segitik hasznalatot és népszerdsitést.

»A Vidék Mindsége - Elteté Balaton-felvidék” védjegy kialakitdsa. Megvaldsitasa 2014 — 2015 folyaman
tortént.

Célja a Balaton-felvidéki termékek és szolgaltatasok osszefogott, kozos népszerisitése, tarsadalmi, gazdasagi
egylttmlkodések erGsitése, az itt |év6 termékek és szolgaltatasok, helyi épitett természeti és kulturalis
orokségi értékek atfogd ismertségének, elismertségének elGsegitése, a terilet versenyképességének erbsitése
volt.

A turisztikai kindlat formalasat célzé programban er6s6dé egytttmikodést a tagok, partnerek mara kozosségi
jellegli, gazdasdagi szerepvallalassa is formaltak a Balaton-felvidéki védjegyrendszer kialakitasaval, amely az
eurdpai szintl kozos, terileti ,, A Vidék Mindsége” ernybvédjegyhez kapcsolddik. A védjegyen belil 3 szakma
specifikus teriletet alakult ki: az élelmiszert el6allitd, a kézmdves és kisipari terméket elGallito és a vendéglatas
terén miikodé védjegyesek. 2015. novemberben 6sszesen 93 Eltetd Balaton-felvidék védjegyes szervezet van
(www.eltetovedjegy.hu).

Egy Balatoni Kiemelt Udiil6korzet teriiletén megvaldsitott projekttel - Kozodsségi, gazdasagi jellegli
termékfejlesztési modell kialakitdsa — tapasztalatot szerzett a csoport k6zés beruhazas megvaldsitasaban is.
Ennek kapcsdn elindult az Eltet Balaton-felvidék védjegy kiildnb6z6 displayeken (h(itSk, polcok, pultok) valé
promotalasa, kifejlesztésre keriilt egy diszdoboz sorozat, illetve ezzel egyitt elindulhat egy szervezettebb
kozosségi értékesités is.

Ezek a projektek jelentGsen megnovelték a vallalkozéi szféra egylttmikodési kedvét. A programok
résztvevGi, azaz a haldzat tagjai kozott kialakult tarsadalmi, gazdasagi egylttmiikodések, a benniik
[évé human kapacitas, a koztlik kialakult koherencia kivalé bazis a gazdasag erdsitéséhez, térséglink
turisztikai attrakcidinak kiteljesitéséhez.

Tovabb erdsitette a szakmai munka kiteljesedését, a haldzati szervezédés jelenlegi fazisanak
formalédasat, hogy a Pannon térség Fejlédéséért Alapitvany és a Kozép-dundantuli Szovetség az
Ifjusagért jellemz6en az ifjusdgi teriiletre koncentralva valdsitottak meg a szakirdnyuknak megfelelé
programokat, amelyeket kisebb teriileteken kezdtek el, de a programozasi id&szak végére
tevékenységeik atszGtték az egész tervezési teriletet. Programjaik olyan hatékonyak voltak, hogy
nagyon jo alapul szolgalnak a 2014-20-as vidékfejlesztési iddszak ifjusagi jellegl programrészeinek
nagyobb |éptékd felkaroldsahoz.

HfILEADER” — Pannon Ifjisagi Ertékér Hal6zat - KOSZI-bazis.
Az ifiLEADER programban a K6zép-dunantuli Szovetség az Ifjusdgért 2008-ban, majd 2013-14. soran felmérések
segitségével kikérte a 60 telepliilésen él6 fiatalok véleményét, elképzeléseit, otleteit. Ezek alapjan elkészitették
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el6bb a 2007-13-as, majd most a 2014-20-as tervezési id6szakra vonatkozé ifjusagi stratégiat a kozvetlen
mikodési terlletre. Mind a ketté programozasi idészakban ennek figyelembe vételével sziiletett meg stratéga,
hiszen egyik fontos cél az ifjusag megtartasa, a vidéken éI6 fiatalok hatranyainak csokkentése.

A Pannon Térség Fejlédéséért Alapitvany inditotta Gtjara a Pannon Ifjusagi Ertékér Halézatot. Célja a helyi
értékek megdbrzése a fiatalok aktiv részvételével, ezdltal identitdsuk, kotddésiik erdsitése, kozosségilik
létrehozésa. A projekt azéta is folyamatosan fejlédik, terjeszkedik, az Alapitvany és a KOSZI gondozasaban.
Madra orszagos, sét, hatdron tuli elismertségnek 6rvend.

Mindezek révén kialakitasra keriilt egy ifjisagi bazis (egy épiletben az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet
talidandorogdi irodéjaval), melyet a KOSZI hozott létre, majd ebbdl nétte ki magat a Pannon Ifjusagi Népfsiskola,
mely a fiatalok és az értékek megbrzése mellett az élethosszig tartd tanuldasban kivan kézremikoddni, non
formalis tanulasi médszerek alkalmazasaval.

A Népféiskola lehetGséget teremt a csoport teriiletén az egész életen at tartd tanulas lehet&ségeihez
vald hozzaférés javitdsdra, segitheti az alacsony képzettségliek hozzaférését a munkaerd piaci
kompetencidkat javité formalis képzési lehet6ségekhez, hozzdjarulhat a digitdlisan irdstudatlan
népesség digitdlis alapkompetenciadinak fejlesztéséhez, valamint fontos szerepet tolthet be ,A Vidék
Min&sége - Eltet6 Balaton-felvidék” védjegyrendszerben a termeldk, szolgéltatdk képzéseinek

megvaldsulasaban.

2.3 SWOT - elemzés

EROSSEGEK

e kiemelkedden jé turisztikai adottsagok:
tdji értékek (Balaton-part, természetvédelmi
teriiletek, Balaton-felvidéki Nemzeti Park);
nemzetkozi szint( kulturdlis 6rokségi értékek
(Tihany, Simeg, Nagyvdazsony), rendezvények
(M(ivészetek Volgye Fesztival), torténelmi
borvidék;
kozel 160, mobil alkalmazassal letolthetd tura-
(kirandulasi) utvonal leirasokkal,
szolgdltatasokkal;
mindségi termékek, szolgaltatasok (kilonb6zé
kategoridju szallashelyek, éttermek, falusi
vendégasztalok) megléte, A Vidék MinGsége —
Eltetd Balaton-felvidék védjegy er8s6dé
ismertsége

e megléve erds térségi identitas:
mUkodé haldzatok tarsadalmi és gazdasagi
terlileten egyarant, aktiv partnerekkel, helyi
tudasokkal
EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet tagsaga;
Eltetd Balaton-felvidék védjegy és zold
turisztikai kindlat halézata; Pannon Ifjusagi
Ertékdr Halozat; KOSZI-bazis; IKSZT-k haldzata;
tagok kozotti eredményes partnerségek.

e meglév6, mezGgazdasagi hasznositasra
alkalmas tertletek;

GYENGESEGEK

e részben még kihasznalatlanok a turizmusban,
a helyi termékek el8allitasdban és a
természeti er6forrasok kihasznalasaban rejlé
lehet&ségek

e a mezGgazdasag és turisztikai kindlat
kapcsoléddasa gyenge, az agroturizmusban
rejlé lehet6ségek kihasznalatlanok

o épitett és természeti értékeink kell6 forras
hidnyaban pusztulnak

e az egylttm(ikodésben rejl6 lehetbségeket
még sokan nem latjak

o teriileti kilénbségeket az eddigi
vidékfejlesztési munka eredményeképpen
sem sikerlt kell6képpen csokkenteni

e A Vidék Min&sége — Eltetd Balaton-felvidékért
védjegynél még nem éplilt ki a monitoring
rendszer és a szakértdi haldzat

e kevés a haztdji termelés, alacsony a
feldolgozottsagi szint

¢ a fiatalok nem latjak a jov6képet a
mez6gazdasagi lehet&ségek kozott

o kis teriileteken nem kifizet6d6 a gazdalkodas

e a kereskedelmi hdlézatokba nehezebben
kapcsolédunk be a termékek kis mennyisége,
a feldolgozottsag hidnya miatt

e kevés a napjaink gazdasagara jellemzé
szOvetkezési tapasztalat
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Gstermel@ink, kistermel6ink eredményessége,
atadhato tudasa;
helyi (védjegyes) termékeket el6nyben
részesit6 kereskedelmi egységek, piacok; helyi
beruhdzds-o6sztonzési kezdeményezések
indultak kozosségi 6sszefogassal;
biztato integracidra valé szandék van a
sertéshizlalds, -vagas, -feldolgozas terén

e jelentds helyi humdn kapacitas: kulcsfigurak
(aktiv, ,huzé” egyéniségek) megléte; orszagos,
megyei szakmai szervezetek tudasanak,
valamint hazai és nemzetkozi jo példdaknak a
hatékony integraldsa; erds ifjusagi szervezetek,
erGs ifjusagi bazis, nyitott fiatalok,

e j6 kommunikacié a tagsdg, haldzati tagsag,
potencialis palyazok felé

o meglévl kozosségi terek, infrastruktara

o kevés a tapasztalat a szocialis szolgaltatasok
terén

o kistelepilési szolgaltatdsok hidnyossaga

e nincs 0sszhang a felnGttképzés és a terlleti,
gyakorlati, vallalkozasi igény kozott

e a humadnkapacitds nem elegendé bizonyos
szakterileteken

e nem megfeleld a képzettségi szerkezet (a
vallalkozék igényei és a munkavallaldok
képzettsége kozott nincs 6sszhang)

¢ a lakossag korében nincs megfeleld tudas,
készség a helyi fenntarthatésagrol

e esélyegyenlGség, tarsadalmi kohézid,
hatranyos helyzetliek problémaira kevesebb
figyelem fordul

¢ adottsagokhoz és eredményekhez képest
alulmenedzselt a kornyék (kifelé iranyuld
kommunikacié gyenge)

e a vidékfejlesztési tevékenység népszer(sitése
gyenge

LEHETOSEGEK

o széleskorl nemzetkozi kapcsolatrendszer

e valds a (régi, és az innovativ) értékek
felértékel6dése

o TDM-ek szakmai tuddsa, partnersége, valamint
jelent6s jov6beni fejlesztési forrasaik pozitiv
hatdsa térségiinkre

® az orszag 2. legkeresettebb turisztikai
desztindcidja a Balaton

o kdzponti torekvéssé valt a helyi termékek és
szolgdltatasok a helyi tarsadalomnak gondolata
(kozétkeztetés, piacok, palyazati és egyéni
projektek megvaldsitasa helyi szereplékkel)

e egyre tobb a tudatos vasarlé

o meglévd, és kivilrél jové kapcsolati téke

e vallalkozdink kiils6 kapcsolati tGkéi

e vasarloi szokdsok a helyi termékek iranyaba is
erésédnek

o [fjusagi Garancia Program

o LEADER forrds

e operativ programok nyujtotta fejlesztési
lehetGségek

o térségek kozotti, nemzetkozi egylittmikodések

o K+F lehetGségek meglévs alapokon (Kutatas,
fejlesztés)

o kdzosségi média lehetGségei

VESZELYEK

¢ a klimavaltozas hatdsai rontjdk a
mez6gazdasagi termelés és a turisztika
lehet8ségeit, lassu az alkalmazkodas

o épitett és természeti értékeink kell6 forras
hidnyaban pusztulnak

¢ a helyi gazdasag tGkeszegény

¢ bizonytalan és folyamatosan valtozo jogi
kornyezet, birokracia veszélyezteti az eddig
elért eredményeinket és tovabbi munkankat

o politikai érdekek er6s6dése a szakmai
érdekek, értékek hattérbe szorulasat
okozhatja

e a kdzmunkaprogram nem segiti kell6en a
munka vildgaba valé visszatalalast

o foldspekulacio

e az EU-s jogszabdlyokat a tagallamok
kiilonb6z6 mddon értelmezik és alkalmazzak.
A magyarorszagi szabalyozasban ezeket az
el6irdsokat altaldban szigorubban
alkalmazzdk, ami versenyhatranyt okoz

e OP-k elérhetdsége , kicsiknek” nehéz lesz
(versenyhatrany)

e az alulképzettség és a tarsadalmi lemaradas
elleni programok nem mikodnek hatékonyan
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2.4 Fejlesztési sziikségletek azonositdsa

A helyzetértékelésben bemutatasra keriiltek az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet kozvetlen mikodési
teruletén elért eddigi eredmények, illetve a vidékfejlesztési szempontbdl meghatarozé adottsagok. A tervezés
soran végig nagy hangsulyt helyezett a tervez6i csoport arra, hogy Gsszességében olyan programot kell
elkésziteni a 2014-2020-as EU-s vidékfejlesztési ciklusra, amely megvaldsithatd csupan 590 millié Ft-os
fejlesztési forrasbol.

Ezen felll fokozott figyelmet kell még forditani az Emberi Er6forrdas Operativ Program 1.7-es, ,az egymast
erdsit6, elmaradottsagot konzervald terlleti folyamatok megtorése” intézkedésére, amelyben a LEADER
vidékfejlesztési csoportok és az altaluk meghatarozott célcsoport lehet majd a kedvezményezetti kor az
intézkedés OP-ban leirt elvarasaival 6sszhangban. Ennek az intézkedésnek a forrdsa hozzavetélegesen 100
millié Ft, amely a rosszabb gazdasagi és tarsadalmi mutatdkkal rendelkezé telepiiléseken vehets igénybe (25
telepiilés, a lakossag kozel 40 %-a él ezeken a telepliléseken).

A fejlesztési sziikségletek meghatarozasa el6tt ki kell emelni tobb olyan gyakorlati tényez6t, amelyek
realisan tovabb sziikitik a sziikségletek HFS szempontu behatarolasat:

e a kisebb mértéklii LEADER fejlesztési forrds rendelkezésre allasabdl kiindulva alapvetéen uj,
nagyszabasu beruhazasokat feltételezé fejlesztési célok kitlizése nem lenne redlis,

e az kordbbi években szerzett tapasztalatok alapjan az egylttmikodések haldzat jellegli erGsitésével
hatékonyabba lehet tenni az egyedi fejlesztéseket és olyan vallalkozasok, szervezetek is részesilni
tudnak kdzvetve a tamogatasi forrasbol, amelyek egyébként nem palyaznak 6nalldan,

e a LEADER fejlesztési forrasbdl az el6z6 fejlesztési id6szakban kiépilt, mar meglévé vidékfejlesztési
humdan kapacitds fenntartdsa az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiiletnél nem megvaldsithato, igy
tovabbfejlesztésként az Egyesiilet, mint a LEADER Helyi Akciécsoport jogi személyiségli szervezete
halézati koordinaciot kellene, hogy elldsson, mig az elmult évek sordn felvallalt szakmai terileteket,
alhaldzati jelleggel célszerl tovabb erésiteni. A szakmai alhadlézatok kapacitdasanak stabilizalasat,
erdsitését biztositani kell a kovetkezé években,

e azokat a civil szervezeteket, akik szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkatarsakkal is rendelkeznek, a
korabbiaknal intenzivebben kell bevonni a fejlesztési terlletek kilonb6z6 intézkedéseibe a
meghatdrozott specifikus célok mentén. Meg kell teremteni a lehet&ségét, hogy ez a szakmai
tapasztalati t6ke szakért6k és akar 6nkéntesek bevonasaval még tovabb bdvithetd legyen,

e a meglévd haldzatot ugy kell fejleszteni, hogy tovabb er@sitsiik az aktivitast, a helyi fiatalok, lakosok,
véllalkozok, kozosségi programokba valé bevonddasat, a kozottik lévé gazdasagi kapcsoldédasok
kialakulasat, fejlédését.

A helyzetértékelés, a SWOT elemzés, a tervezési id6szakban megtartott forumok, illetve az eddigi
eredmények és a rendelkezésre allé szakmai kapacitds alapjan az aldbbi fejlesztési szlikségletekre
reagdl a Helyi Fejlesztési Stratégia a LEADER program megvaldsitasa soran:

K6z6sséqi aktivitds erdsitésének sziikségessége

A kozOsségi aktivitas szakmai, dgazati és telepilési, teleptiléscsoporti jelleggel is er6s6dott az elmult
években. Ezek kilonb6z8 szervezettségi, aktivitasi szinten mikodnek, de még mindig van olyan
teleptilés, ahol kevésbé aktiv, s6t helyenként hanyatlo is a kozosségi dnszervez6dés/onsegités iranti
érdekl6dés a telepiilések lakéi kozott. Ennek legfébb oka a ,kulcsemberek” a szervezé erd, vagy
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egyszerlien az Osszejovetelek megtartasara alkalmas, inspirald tér hidnya. A képzési, kozosségi
programok jé eszkozei a rossz helyzetben él6k bevondsanak, az aktivitas erdsitésének, ugyanakkor a
tarsadalmi kirekesztettség, a tartds szegénység olyan tarsadalmi probléma, amely széles szakmai
Osszefogdst, a kozosségek egylitt gondolkoddasat és cselekvéseit igényli. Az elmult években erre a
teriiletre kevesebb idS, energia, pénz jutott. Az EFOP kiilonb6z6 intézkedései 2016-2017-t6l
kezd6d6en tobb olyan program inditasara is lehet6séget adnak, amelyek segitségével el6re lehet
|épni, de ennek megalapozasat a LEADER program forrdsaival is segiteni kell. Szlikséges a térégben és
az orszag mas teriletén meglévé j6 példak jobb megismertetése, mint pl. a nagyvazsonyi ,Fekete
Sereg” Ifjusagi Egyesiletnél sikeresen megvaldsitott Tanoda program, a Kozép-dunantuli Szévetség
az Ifjusagért szervezet ifjusdgi programjai, a Famulus Vidékfejlesztési Egyesiilet, az Ukki és Bazsi
Onkorményzat motivacid erdsité programjai, amelyekben a hatranyos és nem hatranyos helyzet(
lakosok, fiatalok is partnerként tudnak szerepet vallalni. A jelenlegi telepiilési esélyegyenl&ségi
programok ,meglehet6sen sablon jellegliek”, azok alapjan nehéz jobbité programokat inditani.
Fontos lenne a kozbsségi tervezés modszertanaval, a szakért6k, gyakorlati munkatarsak és az
érintettek bevondsdval atfogd esélyegyenlGségi program kidolgozdsa. Siirg6s a beavatkozds, de
kizarélag a megfelel6 el6készités révén lehet hatékonyan fellépni. Ez jelentés human kapacitast
igényel, ami csak palyazati projektekkel allhat rendelkezésre, mert a szakteriileti munkatarsak
fokozottan leterheltek és helyenként alulmotivaltak, megfaradtak.

A telepiilések lakoinak aktivitasat erdsiteni kell
e egyéni szinten a motivaltsag terén, az egyéni és csaladi megélhetés, jobb életminéség érdekében
o  kozOsségi szinten az Osszetartobb, egymast segitébb kdzosségi hozzaallas, az 6sszetartozas érzésbol
adddo jobb életmindség érdekében,
e a gazdasagi érdekek mentén, a helyiek tobbségi foglalkoztatdsan alapuld munkahelyteremtés,
értékesitési, termelési kapcsoldddasok kiépitése, erésitése érdekében.

A Vidék Minbsége — Eltetd Balaton-felvidék védjegy rendszer
tovdabbfejlesztésének szlikségessége

//////

......

elmult id6szakban. A kovetkez6 években a rendszer 6nallo labra allitasan kell dolgozni.

Az 6nszervez6désen alapuld védjegy program az elmult években azt bizonyitotta, hogy nagyobb foku
ismertséget, elismertséget tudna biztositani a helyben elGallitott termékeknek, szolgaltatasoknak. A
vallalkozok, gazdalkoddk kozotti valds szolgaltatodi, kereskedelmi és termelést segitd kapcsoldédasok
szama egyre magasabb, minGségiik folyamatosan meghatarozébb.

az idGszakonkénti ellenérzésre, amelynek a teljes folyamatat ki kell épiteni. A fogyasztéi kereslet, az
értékesitési csatornak szama béviilt, de ahhoz, hogy a védjegy fenntartasaval kapcsolatos stratégiai
és operativ ligyvitel dnfenntartéva valjon, el kell érni egy nagyobb foku szervezettségi, integralédasi
szintet és bizonyos kritikus tomeget vasarléi és termeldi szinten is. Az integraciot az Operativ
Programok tobb oldalrél is 6sztonzik. Nagyon nehéz azonban a vidéki teriileteken kiépiteni egy olyan
|éptékli integracidt — legyen az barmilyen szervezeti forma is - ami hosszu tavon is fenntarthato.
Ennek legfébb oka a nagyipari termeléstdl jelentésen elmaradd termelékenység, ezéltal a magasabb
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arak, illetve a fogyasztoi oldal vasarlderejének gyengesége. Természetesen a vasarlok szama is joval
alacsonyabb, mint a nagyobb varosi terileteken. A kovetkezé években fokozottan er@siteni
sziikséges a gazdasagi alapokra is helyezhet6 kdzosségi érdekek mentén a termelés, az értékesités
egymasra épllését, Uj piacok szervezését, a meglévik erdsitését. A piacszervezési terlileten szakmai
kapacitas bévitése is szlikséges alhaldzati jelleggel. Az értékesitési csatorndk erdsitésénél a turisztikai
szolgaltatodi kindlat és a termelés nagyobb mértékil egymasra épliltségét javitani kell, a kereskedelmi
Gzletekbe valé beszallitds lehetdségeit is tovabb kell béviteni, ugyanakkor a termelést mindezekkel
parhuzamosan mennyiségileg és minGségileg is névelni sziikséges.

Eltet6 Balaton-felvidéki turisztikai kindlat hdldzat jellegii erdsitésének
sziikségessége

A Balaton-felvidék turisztikai kindlatanak erdsitését a helyi kdzosség aktivizalasaval kezdte el a
LEADER csoport még 2009-ben a kdzvetlen miikddési teriileten a helyi értékek feltardsaval, telepiilési
utvonalak kialakitdsaval. Ezek tobbségén szerepelnek az egylttmikodd vallalkozok, termel6k,
szolgdltatdk. Ugyanakkor a kindlat mindségében, attraktivitasaban jelentGsen eltérd, igy fejlesztésik
elengedhetetlen. Szadmos tdradtvonalon tovabbi fejlesztésre van szilkség a sokoldalubb
haszndlhatdsag és daltalanossagban a (ki)hasznaltsag erésitése érdekében. A turisztikai trendek azt
jelzik, hogy a turistdk a jov6ben az eddigieknél jobban szem el6tt tartjdk majd az ati céljuk
megvalasztasanal, hogy vidéki kornyezetben, az adott helyre jellemz6 élményhez jussanak. A
gasztronémia, a vendégldtas az utazasi éilmény f6 elemévé valik, a természet kozeli éimények egyre
keresettebbek.

Ahhoz, hogy a trendek adta lehet&ségekkel élni tudjon a térség, az adottsagokkal élve a jelenleginél
szervezettebben kell megjelenni a turisztikai piacon. Szezondlisan valtozd sokoldalu
szolgaltatascsomagokkal kell egyszer(ibbé tenni az ide érkez6 turistak eligazoddsat a sokszinl
kinalatok kozott. Ezzel parhuzamosan sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni a hatékony, pozitiv
kommunikdciéra nem csupan a turistdk, de az itt él6k irdnydba is. Ennek alapja — ahogy a
helyzetelemzésben is szerepel -, hogy a turistdk kozel fele helyben éI6 vagy nyaraléval rendelkezd
baratoknal nyaral, vagy épp maga rendelkezik nyaraldval.

A turisztikai kindlat olyan formaldsa is kozos érdek, amelyben nagyobb nyilvanossagot kapnak a
kézmdivesek, termel6k és a vendéglatd egységekben, vendégasztaloknal nagyobb mennyiségben
jelennek meg termékeik alapanyagként is. Ehhez a bor- és gasztro-turisztikai kindlatot szakemberek
segitségével kell helyenként mddositani. A haldzati egyluttmikodések itt még nagyobb hangsulyt
kapnak, mert jelenleg nincs annyi friss alapanyag a térségben, amelyet a vendéglatdipar igényel. A
terliletek parhuzamos litemben vald erGsitésére kiemelt figyelmet kell szentelni. A borok esetében
rendelkezésre allna a sziikséges mennyiség, és a fogyasztdi igény is javult az elmult években a helyi
borok irdnt. A vendéglatohelyek (pl. szérakozd helyek) azonban beszerzéseiknél jellemz&en az
orszagos lefedettségl (pl. Bortarsasag), vagy szokdsjogon alapuld, beszallitok altal favorizalt, jobban
marketingezett, neves boraszatok borait helyezik étlapjukra. Ezen a terilleten szintén meghatarozo a
szakmai kapacitds épitése, annak érdekében, hogy a helyi vendéglatasban a helyben megtermelt
borok is nagyobb szerepet kapjanak.
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Az ifjusag megtartdsanak, letelepedésiik el6segitésének sziikségessége

A fiatalok elvandorlasa jelentds a térségben. Ennek f6bb okai a munkahelyek hidnya, a varosoknal
alacsonyabb kereseti lehet6ségek, az aktivitas, attraktivitas, a kozosség gyengesége.

Az ifjusdgi korosztaly aktivizadlasa terén tobb programot is sikerrel valdsitottak meg nagy szakmai
multtal és tapasztalattal rendelkez6 civil szervezetek a 2007-2013-as fejlesztési forrasok segitségével.
Az aktiv, munkavallalé kord fiatalok megtartasa, letelepedésiik, csaladalapitdasuk elGsegitése
hozzajarul a térség aktiv koru népességének névekedéséhez. Ez az a korosztaly, amely azon tul, hogy
az értékdr programok népszerlisége altal dvja a vidék értékeit, Ujra felfedezi a hagyomanyokat, Gjult
lendiiletet, ujszer(i elképzeléseket is hoz a teleplilésekre, amely fokozottan segiti a Balaton-felvidéki
telepiilések megujuldsat.

A turisztikai frekventaltsdg a nyari szezonban dldas a magasabb bevételi lehet6ségek miatt, a
szezonon tul azonban itt is megn6 a munkanélkiiliség, mert csak nagyon kevés a lehet6ség az éves
allasokban valé elhelyezkedésre.

Az ifjusdg megtartasat, letelepedésik elGsegitését a termelési, turisztikai programokkal szoros
0sszhangban kell 6sztondzni a helyi identitas, aktivitds erdsitésével parhuzamosan.

Ezért fontos az ifjusagi inkubator haldzat kiépitése, amelynek soran a fiatalok megismerhetik a helyi
munkaehetGségeket, a vallalkozéik lehetGséget kapnak szakmajuk tapasztalatainak megosztasara,
sajat cégik szamara megfelel6 tudasa munkaerd felkészitésére.

A Kozép-dunantuli Szovetség az Ifjusdgért szervezet dltal készitett 2014-20-as ifjusagi stratégia
alapjan fontos a fiatalok szdmara széles kord informacid biztositdsa, a munkdra, az életre vald
felkészités segitése non formdlis moddszerekkel, ifjusdgi bazisok mikodtetése, ahol mentori
segitséget, tandcsot kapnak az informaciék mellett. A médidk altal sugarzott életformak, stilusok
divatja miatt nagyon fontos a szemléletformalas, a csalad, a munka megbecsilésének visszaallitasa.

Fentiek alapjan igyekeztiink jol lattatni, hogy a sziikségleteket meghatdrozé kihivasok jelents
Osszefliggésben vannak. Ezért egy nagyfokl komplexitdsra van szilkség a LEADER program
megvaldsitasa sordn, amelyben az a legcélravezet6bb, ha a meglévd kapacitdsokat jobban integraljuk
és a korabban elindult programokat épitjiik tovabb.

A LEADER fejlesztési forrasok felhaszndalasat a feltart er6sségek jobb kihasznalasa mentén hasznaljuk
fel, raerdsitve azokra a teriiletekre, ahol még jelentds gyengeségek is mutatkoznak.

Mivel csupan nagyon kevés fejlesztési forras fog rendelkezésre allni a LEADER program keretében, igy
a human kapacitast illetéen atcsoportositasra van szilkség és azokra a teriiletekre kell leginkabb
koncentralni, ahol az eddigi programokkal mar megalapozédott a tovabbi fejlesztéshez sziikséges
szakértelem kozvetleniil, a kapcsolati haléban vagy egyéb szakmai partnereknél.

Nagyon fontos, hogy a feltart sziikségleteknek megfeleléen a mar meglévé eréforrasokat egyrészt
haldzati jelleggel integraljuk, masrészt a specifikus célok mentén 6nallé vagy részben 6nalld
egységekre, alhalézatokra bontsuk, azaz decentralizaljuk. Ezt a meglévé kapcsolatokon alapuld
haldzati rendszert azonban ki kell egésziteni kilonb6z6, még hidnyzd szakmai kompetencidkkal
rendelkez6 szervezetekkel, vallalkozokkal, civil szervezetekkel (pl. kommunikacio, élelmiszerhigiénia,
véllalkozéi versenyképesség, marketing).
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3. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A kovetkezd LEADER fejlesztési id&szak legnagyobb kihivasat egyik oldalrél a vidékfejlesztési
kapacitds atszervezése jelenti. Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet a vidékfejlesztés terén élen jar
a haldzatépitésben, igy ennek egy magasabb szintre emelése az operativ folyamatszervezés
szempontjabdl a stratégia egyik leginnovativabb része.

A mkoddési teriileten mar évek 6ta egyre tdbb eredményt mutatott fel az Eltet§ Balaton-felvidék
halézat védjegy kialakitdsa mentén az értékesitési egyluttmikodéseken és turisztikai terileten
egyarant. Az ifjusagi terileten a hungarikum rendszer, az értékér, illetve az ifjusagi népfGiskolai
program mentén béviil folyamatosan egy nagyon aktivan tevékenykedd szakmai kozosség.

Kisebb terileti lehatarolassal tobb kis szervezet is aktivan m(ikodik a Balaton-felvidéken.

Jelenleg a hagyomadanyosan hdlézatosodasnak nevezhetd folyamat a turisztikai és védjegy rendszer
teriiletén van. A t6bbi terileten inkabb kapcsolati halérél lehet beszélni.

Az Egyesiilet a stratégidban megfogalmazottakat a specifikus célok mentén integralédé szakmai
szervezetekkel tudja hatékonyan megvaldsitani. (A kozosséget tekintve ezt a folyamatot atmenetként
tekintjik a Lukesch féle 2. 3. szervezeti modell k6zott, ami a LEADER vidékfejlesztésben jellemzé.
(Lasd 8. A stratégia megvaldsitdsdnak szervezeti és eljarasi keretei fejezet. )

Ezt az atszervezést Ugy lehet elképzelni, hogy a specifikus célok mentén civil szervezetek 6nalldan
mikods tevékenységi teriileteket vallalnak magukra, ugyanakkor szerves részei az Eltet6 Balaton-
felvidék Haldzatnak, aktivan segitve a HFS megvaldsitasat.

A 2.4. A fejlesztési sziikségletek azonositdsa” fejezetben bemutatott 4 f6 fejlesztési tématerilet
célkitizéseinek megvaldsitdsanal nagy jelent6sége van, hogy azok egymasra hatdsa a lehetd
legnagyobb mérték( legyen.
A Vidék Min&sége — Eltet§ Balaton-felvidék védjegyes és az Eltetd Balaton-felvidék turisztikai
kinalatdnak fejlesztése témateriileteken mar jelenleg is tébb mint 90 vallalkozéval dolgozik egyiitt a
kozosség, amelyek szdma folyamatosan novekszik. A térségben él6k aktivitasat és az ifjusag
megtartdsat ez a vallalkozdéi haldzat jelentGsen segitheti a kovetkezd években, mert ezekben a
fejlesztési témakban foglalkoztatéként, mentorként és szakmai konzulticidkon is lehet, s6t kell
szamitani az egylttmdakodésiikre.
A stratégia innovativ elemei az egyedi projektmegvaldsitasoknal is leginkdbb az integracidéban
rejlenek. Az elmult években kialakult egylittm(kod6é partneri kort témateriletenként lehet
csoportositani és érdekl6dési kort6l flggéen bevonhatdéak a témak ald tartozd kiulonbozé
projektekbe. A stratégiahoz tartozd 6sszes cél ald tartozd programrész marketing intézkedései is
integraltan jelennek meg — kilénésen a kommunikacié terén - ami a kordbbinal jelentésebben segiti
a teljes tevékenységi teriilet népszer(sitését és hatékonysaganak novelését.
A kozosségi marketing terliletén az egyik legmeghatdrozébb innovacié az lesz, hogy a
térségmarketing alapkovein a k6z6s marketing akcidk megvaldsitasara is lehetSség nyilik, az egységes
hirportdl, a sokoldalu, szezonalis jellegli szolgaltatasi csomagok kialakitdsa és egyéb kozosségi
kommunikacids eszkdzok alkalmazasa altal.
Egy-egy 6nadlld palyazatot illetéen az innovativ elemek az aldbbiak szerint lesznek jellemzGek:

e vallalkozasok munkafolyamatainak atszervezése

e atermelési szerkezet médositasa

e atermelés mennyiségi és mindségi fejlesztése
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e szolgaltatasi szinvonal fejlesztése
o kOz0Os piacra jutds hatékonysaganak fejlesztése
o versenyképesség erGsodését segitd szakértdi tandcsadasok biztositasa.

4. A stratégia beavatkozasi logikaja

4.1 A stratégia jovoképe

2020-ra az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet m(ikodési teriiletén:
e a3 térséget, teleplléscsoportokat atfogd egylttmikodések tovabb erésdodnek a minéségi
helyi termékek és szolgdltatasok, illetve a turisztikai kinalat fejlédése altal,
e a térségi fejlédési folyamatokban a helyi lakossag és azon beliil a fiatalok aktivitasa, szerepe
er6sodik,
e a partnerek kozotti és a térségen kivilre irdnyulé marketing, illetve kommunikacio
hatékonysaga né.

4.2 A stratégia célhierarchidja

N
|
N

Jovbkép
2020-ra a térséget, telepliléscsoportokat atfogd egyilittmiikodések tovabb er6sddnek, a fiatalok
szerepe, aktivitasa novekszik, a térségmarketing hatékonysaga meghatarozobba valik.

- Atfogd cél(ok)

Gazdasagi egyuttmikodések erésitése a Balaton-felvidéki termékek, szolgdltatasok
népszerlsitése mentén
Balaton-felvidéki kozosségek és a helyi fejlesztési kapacitdsok erGsitése

S T T
A Vidék MinGsége — Eltet6 Balaton-felvidék Mindsitési rendszer fellilvizsgalata 2 alkalom
védjegyrendszer erGsitése
A Vidék MinGsége — Eltet6 Balaton-felvidék Mindsitéssel rendelkez6 védjegyesek 120
védjegyrendszer erGsitése szama
A Vidék Min@sége — Eltets Balaton-felvidék Létrehozott munkahelyek szdma 5 FTE?
védjegyrendszer erGsitése
1 A Vidék MinGsége — Eltetd Balaton-felvidék Védjegyes termel6k beruhazasi 20
védjegyrendszer erGsitése projektjei altal munkahelyek
stabilizaldsa
A Vidék MinGsége — Eltet6 Balaton-felvidék EgylUttmiikodések szama a projektek 200
védjegyrendszer erGsitése megvaldsulasa alatt
1. A Vidék MinGsége — Eltetd Balaton-felvidék Védjegyes termékeket értékesitd 4
védjegyrendszer erGsitése helyek szdma a beruhazasi
palyazatok altal
A Vidék Min@sége — Eltets Balaton-felvidék MinGsitések szama 80

“FTE (Full Time Equivalent, Teljes munkaidé egyenértékes) Akik nem egész éven at és nem teljes munkaidében
vannak foglalkoztatva, azok munkaidejét teljes munkaidé egyenértékesre &t kell szamitani. Atszamitdsndl a
teljes munkaidSben foglalkoztatottak éves munkadrdinak szamat kell alapul venni. A viszonyitas alapjaként a
munkanapokat kell figyelembe venni.



védjegyrendszer erGsitése

A Vidék MinGsége — Eltets Balaton-felvidék
védjegyrendszer erGsitése

Eltetd Balaton-felvidéki turisztikai kinalat
erdsitése

Eltetd Balaton-felvidéki turisztikai kinalat
er@sitése

Eltets Balaton-felvidéki turisztikai kinalat
erGsitése

Eltets Balaton-felvidéki turisztikai kinalat
er@sitése

Eltets Balaton-felvidéki turisztikai kinalat
erdsitése

Eltetd Balaton-felvidéki turisztikai kinalat
erdsitése

Eltetd Balaton-felvidéki turisztikai kinalat
erdsitése

Fiatalok megtartasa, letelepedésiik segitése

Fiatalok megtartasa, letelepedésiik segitése

Fiatalok megtartasa, letelepedésiik segitése

Tarsadalmi aktivitas, helyi identitas erésitése
Tarsadalmi aktivitas, helyi identitas erésitése
Tarsadalmi aktivitas, helyi identitas erdsitése
Tarsadalmi aktivitas, helyi identitas erésitése
Tarsadalmi aktivitas, helyi identitas erésitése

Tarsadalmi aktivitas, helyi identitas erésitése

Atfogdan az 6sszes specifikus célt érint6en

Atfogdan az 6sszes specifikus célt érintéen

Atfogdan az 6sszes specifikus célt érintéen

»sajat markas” termékek szama

Eltetd haldzati turisztikai kinalatban
szereplG szervezetek szama
Létrehozott munkahelyek szama

Beruhazasi projektek altal
munkahelyek stabilizalasa
Egyuttmiikodések szama a projektek
megvaldsulasa alatt
Csomagajanlatok

Uj vagy ujragondolt turatGtvonalak
Turautvonalak feliilvizsgalata

Kialakitott, feldjitott ifjusagi jellegl
kozosségi tér

A fiatalok helyi foglalkoztatdsanak
novelését segit6 vallalkozoi
inkubatorhalézatba bevont fiatalok
szama

Lebonyolitott ifjusagi
rendezvény/miihelymunka/latout
Kialakitott, feldjitott ifjusagi,
kozosségi-, vidékfejlesztési bazis
Kialakitott, felujitott kozosségi tér
szama

Létrehozott munkahelyek szdma

Megtartott, stabilizalt munkahelyek
szama

Egylttmiikodések szama a projektek
megvaldsitasa alatt

Szakmai programokba bevont
kedvezményezett célcsoportba
tartozok szama

rendezvények, mihelymunka, latéut
promocidk szama

Balaton-felvidék online
népszerdsitését célzé akciok,
lehet6ségek szama

Szervezetek, vallalkozasok,
természetes személyek altal
igénybevett tanacsadas, szakértdi
konzultaciok, mentori talalkozok
6raszama

120
3 FTE
20
29
200
24/pélyazati év

20

120

50

50

12

2 FTE
EFOP 2 FTE
8 FTE

EFOP 4 FTE
250

EFOP 100
EFOP 100

150
EFOP 50
250

200
EFOP 200



Intézkedések (beavatkozasi terlletek)

A térséget lefeds Vidék Mindsége — Eltets Balaton-felvidék védjeggyel
rendelkezG6k és az Ujonnan csatlakozd termeldk és szolgaltatok
tevékenységének fejlesztése

Palyazat: beruhdazas + ataldny alapu egységkoltség, %-ban
meghatdrozott ataldanyalapu koltség

Teljes fejlesztési forras: 180 millié Ft

Az Eltetd Balaton-felvidék turisztikai kinalataban, illetve az Eltetd
Balaton-felvidéki turautvonal rendszerben Iévé épitett és természeti
latnivaldk, illetve az utvonalak részét képezd szolgaltatdok, termeldk
tevékenységének fejlesztése

Palyazat: beruhazas + atalany alapu egységkoltség, %-ban
meghatarozott atalanyalapu koéltség

Teljes fejlesztési forras: 180 millio Ft

Tarsadalmi aktivitast és helyi identitast segit6 kozosségi terek, ifjusagi-
kozosségi- és vidékfejlesztési bazispontok kialakitasa, fejlesztése,
infrastrukturalis hatterének bévitése (fiatalok segitése, vidékfejlesztés,
kozosségfejlesztés, védjegyrendszer és zold turisztikai kindlat
fejlesztése teruletén.)

Palyazat: Beruhdazas + atalany alapu egységkoltség, %-ban
meghatarozott atalanyalapu koltség

Teljes fejlesztési forras: 80 millié Ft

Szakmai kapacitas és informatikai hattér kialakitasa a védjegy
rendszer, a zold turisztikai kinalat, a fiatalok segitése és a tarsadalmi
beilleszkedés nehézségeivel kiizd6 lakossag integralasa mentén

Palyazat: Egyosszeg( atalany

Teljes fejlesztési forras: 54 millié Ft
Integralt, az egész térséget atfogd marketing és értékesitést 6sztonzg,
szervezl tevékenységek erdsitése

Teljes fejlesztési forras: 50 millié Ft

EgylUttmikodéseket segit6 rendezvények tamogatasa

Palyazat: beruhazas + atalany alapu egységkoltség

Teljes fejlesztési forras: 40 millié

Partnerség a valtozasért - Az egymast segit6, elmaradottsagot
konzervalé terileti folyamatok megtorése

Teljes fejlesztési forras: EFOP 1,7 intézkedés — kb. 100 millio Ft

> Egy intézkedés tobb célhoz is hozzajarulhat. Jeldlje X-szel!

Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza®

(1.2 13 ]4 |5 ]6
X X X X

X X X X

X X X X



A 2007-2015 kozotti években az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet meghatarozd szerepet vallalt a
tagok kozotti egylttmikodések, kilonb6z6 méda kapcsoldddsok létrehozasdban. Tdmogatdsaval
egyre er6s0dé kapcsolatrendszerek jottek létre, szakmai és gazdasagi jellegli kozosségek
formalédtak, amelyek segitik a vallalkozasok, helyi kezdeményezések egyéni és kdzosségi fejl6dését
is.

Az egyeslleti és haldzati tagok, szakmai partnerek segitségével tobb koz0s, atfogd program, projekt
valosult meg az elmult években. A stratégidank f6 célja, hogy ezen meghatarozd programok
folytatasaval er6sddjenek a gazdasagi egylttm(ikodések a Balaton-felvidéki termékek, szolgaltatdsok
népszerlsitése mentén, valamint a Balaton-felvidéki kozosségek és a helyi fejlesztési kapacitdsok
bdvitése megvaldsulhasson.

A kisebb mértékli LEADER fejlesztési forrds rendelkezésre allasabdl kiindulva Uj, nagyszabasu

beruhdzdsokat feltételezd fejlesztési célok kitlizése nem lenne realis, az el6z6 ciklusban szerzett
tapasztalatok alapjan az egylittm(kodések haldzat jellegl erGsitésével lehet hatékonyabba tenni az
egyedi fejlesztéseket is.

A 2014-2020-as LEADER program megvaldsitasa sordn egy nagyfoku komplexitasra kell torekedni, a
meglévd kapacitasok jobb integralasaval és a mar miikodé programok fejlesztésével.

A térségben meglévé, kell6 szakértelemmel rendelkez6 humdn kapacitas olyan erdsség, amelynek
ésszer( atcsoportositdsaval azon specidlis célként meghatdrozott teriiletekre lehet leginkabb
koncentralni, ahol az eddigi programok mar biztos alapot adnak a tovabbi fejlesztésekhez.

Fontos cél, hogy a feltart sziikségleteknek megfelel6en a mar meglévé eréforrasok egyrészt haldzati
jelleggel integrdlasra keriiljenek, masrészt a specifikus célok mentén 6ndllé vagy részben 6nallé
decentralizalt egységek jojjenek létre, melyeket kiegészitenek a kilonb6z6, eddig még hidnyzd
szakmai kompetencidkkal rendelkez6 szervezetek, vallalkozék, civil szervezetek.

2020-ra az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet mikodési teriiletén a HFS megvaldsitasaval a
kovetkez§ redlis célok érhetdk el:

e a min@ségi helyi termékek és szolgaltatasok, illetve a turisztikai kindlat fejlédése altal
erdsodnek a térséget, telepliléscsoportokat atfogd egyittmiikddések,

e a térségi fejl6dési folyamatokban a helyi lakossag és azon belil a fiatalok aktivitasa, szerepe
er6sodik,

e a partnerek kozotti és a térségen kivilre iranyuld marketing, illetve kommunikacio
hatékonysaga né,

e a szakmai tapasztalattal rendelkezé civil szervezetek, a korabbiaknal intenzivebben keriilnek
bevonasra a fejlesztési teriletek kilonb6z6 intézkedéseibe, igy lehet6vé valik a specifikus
célok megvaldsitasa mentén a szakmai tapasztalati t6ke tovabbi bévitése,

e a meglévé hdlézat fejl6désével tovabb er6sodik az aktivitas, a helyi fiatalok, lakosok,
vallalkozdk, kozosségi programokba vald bevonasa,

e az integralt marketing tevékenység révén jelentGsen erdsodik a teljes tevékenységi terilet
népszerUsitésének hatékonysaga,

e a fiatalok helyben tartasaval és a helyi tudast6ke novelésével a kedvezétlen szocio-
demografiai folyamatok megtornek, a terileti kiilonbségek csokkennek,

e nd az olyan programok szama és erdsodik hatdsuk, amelyek a nehéz koriilmények kozott é16k
életmindségének javitasat célozzak.

A Helyi Fejlesztési Stratégia készitése soran kilonos figyelmet forditott a tervez6 csoport a 2014-
2020-as Operativ Programok stratégia szempontjabdl fontos beavatkozdsi terileteinek
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azonositasara, mivel szdmos intézkedés kozvetve, vagy kozvetlenil is befolyasolhatja a térség
komplex fejlesztését, a helyi szerepl6k fejlesztési forrdsokhoz vald hozzajutasat.

A HFS tervezett intézkedései az Operativ Programok kiegészitéseként a helyi szerepl6knek
kifejezetten a hdldzatosodason alapulé, tematikus helyi programok kapcsan egy rendszerhez vald
csatlakozasat, az abban valé meger&sodését teszik lehetévé.

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet fejlesztési stratégidja lehet6vé teszi, hogy a vidékfejlesztési
bazisok kialakitdsdval, szakmai halézatok mUkodtetésével segitse a helyi szerepl6ket kiilondsen a
Vidékfejlesztési Program, a Gazdasagfejlesztési és Innovdciés Operativ Program, a Terllet- és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program és az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
forrasainak lehivasaban.

A vidékfejlesztési bazisok szakmai kapacitdasanak kihaszndlasaval kiemelten lehet segiteni termelGi
csoportok, rovid ellatdsi lanc szervezésében résztvevé csoportok, kis gazdasagi szerepl6k
egyuttmikodéseinek létrejottét, ezek tevékenységének koordindldsat, valamint a hatranyos helyzetd
teriiletek felzarkdztatdsat.
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5. Cselekvési terv

5.1 Az intézkedések leirasa

5.1.1. A térséget lefed6 Vidék Mindsége — Eltetd Balaton-felvidék védjeggyel
rendelkezbk és az ujonnan csatlakozo termelbk és szolgaltatok
tevékenységének fejlesztése

Specifikus célokhoz valo illeszkedés

Az intézkedés , A Vidék Min&sége — EltetS Balaton-felvidék védjegyrendszer erdsitése” specifikus
célhoz vald illeszkedése a legjelentGsebb.

Ezen fellil mind a harom masik specifikus célhoz is illeszkedik az intézkedés, mert akik a 3 jelenlegi
szakma specifikus védjegyes csoportba beletartoznak, azok egyben a z6ld turisztikai kinalat szereplGi
is (forditva azonban ez nem igy van, azaz védjegyessé nem minden zold turisztikai kindlatot nydjté
szervezet valik).

A tdarsadalmi felel6sségvallalds ugyanakkor egyre erGsebb a védjegyesek kozott — amelyet a
szabadlyzati rendszer is Osztonoz -, ezért tevékenységiikkel mind a fiatalok megtartasat segit6
|épéseknél, mint a tdrsadalmi aktivitds erdsitését illetéen hozzajarulnak a HFS céljainak
megvaldsitasahoz.

Indoklas, alatamasztas

A Balaton-felvidéken megtermelt, elSallitott termékek és szolgaltatdsok népszer(sitését az Eltetd
Balaton-felvidékért Egyesiilet mar a 2007-2013-as EU-s palyazati id6szakra vonatkozd Helyi
Vidékfejlesztési Stratégiajaban is egyik kiemelked6 célként, feladataként hatarozta meg. Azéta az
egyesiilet a térség vallalkozdinak aktiv részvételével létrehozta az EltetS Balaton-felvidék védjegyet
és csatlakozott A Vidék Min&sége erny6évédjegyhez.

el6allito, a kézmiives és kisipari terméket el6allitd és a vendéglatas (falusi vendégasztal, szallashely
kereskedelem és éttermi, illetve bisztrd, bifé szolgaltatas) terén miikéd6 vallalkozasokat,
szolgdltatdkat, termelbket.

A nemzeti/nemzetkézi rendszeraudit sordn megallapitasra

kerllt, hogy a teljes védjegy program, egyluttmdakodési
jellegénél, kozosségi marketing lehetGségeinél fogva kiemelten
alkalmas a helyi termékek és szolgdltatasok népszerdsitésére, A—=—y,
értékesitésére, a minGségi és erre alapuld mennyiségi termelés FXEQTEG Eltet Balaton-felvidék
novelésére.
Jelenleg azonban tobb okbdl kifolydlag sem lehet ezekkel a lehetGségekkel megfelelGen élni:
e a Balaton-felvidék jelenleg alulreprezentalt, magét az Eltet Balaton-felvidék védjegyet és a
védjegyes termékeket, szolgdltatasokat még kevesen ismerik.
A piaci lehetGségek kozosségi jellegli - védjegy mentén vald - kiaknazasahoz a védjegy széles
kor(i megismertetése szikséges.
A védjegyhez tartozason keresztiil a vallalkozdk, termel6k részérdl a sajat piaci helyzetiik
stabilizalasa, fejlesztése érdekében hatékonyabb egyéni marketingre is szlikség van.
e Az Eltet6 Balaton-felvidék védjeggyel rendelkez6k mindségi és mennyiségi termelését,
feldolgozasat, a szolgdltatasok fejlesztését tovabb kell segiteni, mert azon tul, hogy a




------

vallalkozék megfelelnek a mindsitési kritériumoknak, helyenként nagyobb eltérések
mutatkoznak a felszereltséget, megjelenést, infrastrukturalis ellatottsagot tekintve.

e Az Eltet6 Balaton-felvidék védjegy kozdsségi alkalmazasa lehet&séget biztosit a
vallalkozéknak arra, hogy egy-egy kereskedelmi egységben tevékenységi kortdl fliggetlendl,
kozos arculattal, jo piaci feltételekkel jelenjenek meg, de a piac jelentésebb szélesitését és
ennél fogva a nagyobb lépték(i munkahelyteremtést nem teszi lehetévé a mostani termelési
szerkezet és a termékek mennyisége.

e avédjegyesek szamanak bévitése, a piaci lehet6ségek bbvitésével parhuzamosan lehetdséget
biztosit a térségi termelés novelésére, tovdbbi munkahelyek teremtésére is.

e az Eltet6 Balaton-felvidék védjegyrendszerrel kapcsolatban kialakulé egyilittm(kodés
jellemzden elGsegiti a gazdasagi és kozosségi teriileten is a tarsadalmi aktivitds erGsitését.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatdrozdsa

Az intézkedés keretében kiirt palyazat a térséget lefedd Vidék Mindsége — Eltetd Balaton-felvidék
védjeggyel rendelkez6k és az Ujonnan csatlakozé termel6k és szolgdltaték tevékenységének
fejlesztését tdmogatja, a helyi termelés és szolgdltatds termelékenységének, minGségének,
mennyiségének emelése, illetve munkahelyek teremtése, stabilizalasa érdekében.

Beruhdzdsi és nem beruhdzdsi jellegl tevékenységek tdmogathatdak, tovdbba lehet6ség nyilik az
azonos tipusu kisléptékd fejlesztések kozos palyazat alatti megvaldsitasara.
Az intézkedés lehetGséget biztosit az egyszer(sitett koltség elszamolasra is.

Tdmogatott tevékenységek:

e Eltetd Balaton-felvidék védjegyes tevékenység végzéséhez sziikséges infrastrukturalis és
technolédgiai hattér megteremtése (éplletek, épitmények épitése, kilsé és belsé
rekonstrukcidja, energetikai fejlesztése, eszk6z6k beszerzése)

e Eltetd Balaton-felvidék védjegyes termék, szolgéltatds piacra jutdsat segité marketing
tevékenység

e Eltetd Balaton-felvidék védjegyes termékek értékesité pontjainak bévitése, meglévék
fejlesztése

e Egyéni és kozos termékfejlesztésben vald részvétel

e Eltetd Balaton-felvidék védjegy mingsités, felllvizsgalat

o Atevékenység fejlesztését szolgalod szakértd igénybevétele

e Szakteriiletnek megfelel6 kisebb programok, rendezvények, tanulmanyutak szervezése,
lebonyolitasa

e Egylttm(ikodések kialakitasa, erdsitése

Kiegészito jelleg, lehatdrolds

A Vidékfejlesztési Program és az 6sszes Operativ Program a helyi termékek és szolgaltatdsok teruleti
jellegl fejlesztése, népszerisitése terén elkllonitetten, gazdasagi agazatok és szférdk mentén
hatdrolja le a kiilonb6z6 vallalkozasi teriileteket. A GINOP-bdl mez6gazdasagi vallalkozds nem
részeslilhet, mig a VP-ben leginkdbb kiilonb6z6 termékpalydk mentén, vagy épp a nem
mez6gazdasagi termelés irdnyaba Osztonzik az intézkedések a vallalkozékat. A szférak kozotti
egyuttmikodéseket pedig a palyazék korének leszlkitésével gyakorlatilag egy intézkedés sem teszi
lehet6vé.
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A leirt intézkedés egy rendszerhez vald csatlakozast, az abban valé meger&sodést teszi lehetévé a
palydzénak vdllalkozasi tevékenységtdl, mezdgazdasagi, turisztikai, kézmdves- és kisipari, illetve
kulturdlis jellegét6l, tovabba szektoridlis (civil, Onkormanyzat, vallalkozd) hovatartozasatol
fliggetlenil. Ebben az intézkedésben ezdltal megvaldsithatd, hogy a rendszerben résztvevik, a
partnerek egymassal egylttmikddve, egymast erdsitve tudnak fejl6dni, és részt venni a piaci kinalat
kiilonboz6 teriiletein. Az intézkedés jellegét tekintve nagyon hasonlit a VP-ben alkalmazott 2 db
tematikus alprogramhoz, amely a rovid ellatasi lancos csoportok kialakuldsat, valamint a fiatal
gazdalkoddk elinduldsat segiti. Azzal a kilonbséggel, hogy az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet
tematikus alprogramja ez esetben maga a védjegy rendszer er@sitése, mint specifikus cél.

Az intézkedés ugyanakkor kiegésziti a Vidékfejlesztési Program 6.3.1., 6.2.1., 6.4.1., 16.3.1., 16.9.1,,
7.2.1.,7.4.1.,42.1,4.2.2.,9.1.1,, és 3.1.1.—es intézkedéseit.

A védjegyrendszer jelenleg még nem orszagos kiterjesztési. Ahhoz, hogy a 3.1.1-es intézkedésben
meghatarozott feltéteknek megfeleljen, még ki kell épiteni a monitoring rendszert.

A kisebb csoportosuldsokat és az egyedi fejlesztéseket tdmogatd programok projekttulajdonosai
mind-mind egyénileg hatdrozzak meg egylttmikodéseik témajat, mig ebben az intézkedésben
konkrétan meghatarozott és kiépitett rendszer mentén kell egylttmdikodnitk.

Az intézkedés olyan nagyobb beruhazasi projektek kiegészitésére is alkalmas a LEADER programon
belll, mint pl. a Siimegen és Nemesvamoson tervezett vagdpont- és feldolgozd épitése, mert a
sertéshizlaldsi tevékenység védjegyes tevékenységként valé megkezdése vagy fejlesztése azonnali
felvasarlasi lehet&séget is biztosithat.

Ezen a teriileten a projektek id6beli itemezése az egyik kulcs az eredményes megvaldsitashoz, mert
csak akkor redlis, ha a feldolgozd projektje mar elé van készitve. Az ez iranyl termelés béviilését a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamardval és a Pannon Egyetem Georgikon karaval ¢sszefogva segiti az
Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet. A védjegy rendszer ezen termelési dgazatat akkor lehet
fejleszteni, ha a megel6z6 nagy beruhazasokat parhuzamosan végzik a vallalkozék.

Az 6nkormanyzatok altal l1étrehozott, fejlesztett telepiilési infrastrukturak, kozosségi terek, eszkdzok,
kozétkeztetési intézményegységek kihasznaltsagat jol segitik a mindségi termékek és szolgaltatasok
népszerlsitését célzé védjegy programban részt vevs termeld és szolgaltatd egységek.

A legnagyobb hozzaadott érték jelen intézkedés keretében maga a kialakitott védjegy rendszer,
amely bevezetésre keriilt az elmult idGszaki LEADER Helyi Vidékfejlesztési Stratégia keretei kozott,
jelen stratégia keretében pedig lehetGséget ad a tovabbfejlesztésre, hidnyzé részek kiépitésére, a
gazdasagi kapcsolddasok erGsodésére, kibontakozasra. A védjegy rendszer egyszerre biztosithat
mindséget, kozosséget, felelds termelést és feldolgozast, és folyamatosan fejlédé értékesitési
kapacitdst, kozosségi marketing lehetéséget szabdlyozott, szervezett keretek kozott. Ezt egy masik
intézkedés sem teszi lehet6vé ilyen integralt médon az OP-kban.

A jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be minden az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet altal elkészitett HFS altal
lefedett telepiilésen

e m(ikdéd6 6nkormanyzat,
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e 3 palydzat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezé civil
szervezet, egyhazi szervezet

e a pdlyadzat benyuljtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezd
mikro-, kis- és kozépvallalkozas

e a palyazat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar lakohellyel rendelkezd természetes
személy

e a palydzat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar lakdhellyel rendelkezd &stermeld, 36

kistermel6

e aszékhellyel rendelkez6 szovetkezet, szocidlis szovetkezet.

Kivdlasztasi kritériumok, alapelvek

e a projekt koltségeinek minimum 60-%-a helyi véllalkozd, szervezet bevonasaval hasznosul
(veszprémi jaras, ajkai jaras, tapolcai jaras, simegi jaras, balatonflredi jaras),

o mar meglévé mindGsitéssel rendelkezik,

e a projekt munkahelyteremtd, vagy megtartd/stabilizalo hatassal rendelkezik,

o egylttm(ikodések szama a projektben,

e értékesitési lehetdséget is biztosit nem csupdn a sajat terméke, szolgdltatdsa szamara,
hanem masok felé is (egyluttmiikodési megallapodas csatoldsa sziikséges),

e a projektben alkalmazott marketing eszkéz hasznalata 6sszhangban van a stratégia 5.
intézkedésében is alkalmazottakkal,

e aprojekt koltségvetése megalapozott.

Tervezett forrds
Allokalt forras nagysaga 180 millio, Ft
Tamogatas aranya vallalkozasok, 50%
60%-stiimegi (kedvezményezett)
jarasban, és a kedvezményezett
telepliléseken  (Szentjakabfa,
Tagyon, Vigdntpetend, Barnag)
civil, egyhazi, dnkormanyzati 75%
fejlesztések 85%-stiimegi (kedvezményezett)
jarasban, és a kedvezményezett
telepliléseken  (Szentjakabfa,
Tagyon, Vigantpetend, Barnag)
szOvetkezetek 75%
85%-stiimegi (kedvezményezett)
jarasban, és a kedvezményezett
telepliléseken  (Szentjakabfa,
Tagyon, Vigantpetend, Barnag)
Vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege maximum 5 000 000,-Ft
Tamogatasi konstrukcio Hagyomanyos és egyszerdsitett koltségelszamolas kombinacidja
koltség-elszamolasi maddja LehetGség az azonos tipusu kisléptéki fejlesztések kozos palyazat
alatti megvalésitasara.




A megvaldsitds tervezett id6intervalluma

Az intézkedés megvaldsitasanak becsiilt kezdete: 2016. marcius - aprilis
Az intézkedés megvaldsitasanak (itemezése: palydzat benyujtasi hatarid6k kb. félévente
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december

Kimeneti indikatorok

Indikator neve Indikator célértéke Indikator forrasa
Tamogatott projektek szama 40 Eltet6  Balaton-felvidékért
Egyesiilet nyilvantartasa
Tamogatott 40 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szdma Egyesiilet nyilvantartasa

A szektoridlis hovatartozds jelen intézkedésnél nem relevans, igy
az adatok tajékoztato jellegliek

Tamogatott 34 Eltetd Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesilet nyilvantartasa
vallalkozas

Tamogatott 3 Eltetd  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesilet nyilvantartasa
onkormdnyzat, civil, egyhazi

Tamogatott 3 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesilet nyilvantartasa
szovetkezet

5.1.2. Az Eltetd Balaton-felvidék turisztikai kindlatdaban, illetve az élteto
Balaton-felvidéki tirautvonal rendszerben lévo épitett és természeti
[dtnivaldk, illetve az utvonalak részét képezo szolgaltatok, termeldk
tevékenységének fejlesztése

Specifikus célokhoz valé illeszkedés

Az intézkedés leginkabb ,Az Eltetd Balaton-felvidéki turisztikai kinalat erdsitése” specifikus célhoz
illeszkedik.

Ezen felll mind a harom masik specifikus célhoz valé illeszkedés is jelentds, mert akik a turisztikai
kinalati teriileten mikodnek, tobben Eltet§ Balaton-felvidék védjegyes termeldk, vallalkozdk,
szolgéltatdk is. A tarsadalmi felel§sségvadllalds ugyanakkor egyre erésebb az EltetS Balaton-felvidék
turisztikai kindlati rendszeréhez tartozd szervezetek kozott is — amelyet a szabdlyzati rendszer is
0sztonoz -, ezért tevékenységiikkel mind a fiatalok megtartasat segit6 |épéseknél, mint a tdrsadalmi
aktivitas erésitésénél hozzdajarulnak a HFS céljainak megvaldsitasahoz.

Indoklas, alatamasztds

Az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet mar a 2007-2013-as Helyi Vidékfejlesztési Stratégidban
megfogalmazta, hogy a helyi termékek és szolgaltatdsok népszerisitésén tul a fenntarthatd
turizmusra, a kérnyezettudatos gazdalkodasra épiti fel a fejlesztési programjat.
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Az el6z6 fejlesztési ciklus eredményeként a helyi értékekre alapozva telepilési turadtvonalak lettek
kialakitva. Ezek GPS-es azonositasa lehet6vé teszi letolthetdségiiket 3 nyelven is internetrdl, ingyenes
okos telefonos alkalmazdsokkal. A kézel 160 turadtvonal nem csupdan a bakancsos, bringds és lovas
turdzoknak érdekes, de igazi csemege az inyenceknek, rejtettebb értékek irant érdekl6déknek is. Ez
annak koszonhetd, hogy a telepiilések kinalatdban szerepelnek az Eltetd Balaton-felvidéki
egylttm(kodésben részt vevé termel6k, helyi élelmiszert el6allitdk, bordszok, kézmdlvesek,
mvészek, szallashelyet, vendéglatast nyujtd szolgdltatdk, mizeumok, tdjhazak, stb..

A helyzetfeltarasban bemutatott adatok alapjan a turizmus egyik meghatarozé gazdasagi aga a
térségnek. A Balaton, mint turisztikai régié Budapest utdn nemzetileg a masodik legjobb helyen all a
vendéglétszam és az eltoltott vendégéjszakak terén is. Az orszag nemzeti parkjai kozott a Balaton-
felvidéki Nemzeti Park vonzza a legtobb latogatét.

A tervezési teriileten ugyanakkor nagyon jelentGs eltérések vannak nem csupdn a turisztikai
adottsagok, szallashelyek szdma, ardnya, de a szolgdltatdasok minGsége, a szolgaltatdk kinalatanak
megjelenitése teriletén is.

A megfelel6 szinvonall gazdasagi infrastruktura, kiilonb6z6 mennyiségi és minGségi szolgaltatasok,
és szervez( jellegl humadn kapacitas hidnyaban jelentGs részben még kihasznalatlanok a lehetGségek.
A mez6gazdasagi termelés, feldolgozas és a turisztikai kindlat kapcsolédasa gyenge, ennek
er(dsitésére a szolgaltatasi paletta innovativ fejlesztése, a termelés és szolgaltatds egymasra
épllésének hatékony el6segitése elengedhetetlen.

Ezt alatamasztjak napjaink turisztikai trendjei is, hiszen az élménykozpontd nyaralasi uti célok, a
komplex turisztikai élmények, az egyediség keresése a f6 utazasi motivacidk kozé soroldodtak az
elmult években.

A vendéglatds atallitdsa a tobbségében helyi alapanyagok felhaszndlasara tobb év alatt lehetséges,
mert jelenleg nincs a Balaton-felvidéken annyi alap- és feldolgozott élelmiszer sem, amely elegendd
lenne egy atfogd, tobbségében lokalitdsra épilé gasztrondmiai kindlat kialakitdsara. Ez a kinalat
ugyanakkor nem csupan a gasztroturisztikai teriileten jelenthet elérelépést, de fontos eleme az
egészséges taplalkozas, a turdzassal egybekotott kindlat révén az egészségturisztikai szolgaltatdsok
fejlesztésének is.

A haldzati egylUttm(ikodésekben részt vevé boraszokra altalanossagban szintén a kisléptékiiség
jellemz6.

A turistak egyre inkdbb keresik a helyi termékek, ajandékok kozott a borokat is, azonban a nagyobb
marketinggel rendelkezé nevesebb borrégiok borai még mindig tulsulyban vannak a balatoni
kinalatban. Ennek az is oka, hogy a nagy marketingkoltségekkel dolgozd fejlettebb kereskedék,
boraszatok displayeket, egyéb a vdasarlast 6sztonzé marketing eszkdzoket biztositanak a vendéglaté
szolgdltatdéknak a belistazas, értékesités fejében. Ezekkel a piaci koriilményekkel, csak egy nagyobb
teriileti egylttm(ikodésben, hatékonyabb kozosségi marketing tevékenységek felvallalasaval, a
mindség és a tarsadalmi felelGsségvallalas elGtérbe helyezésével lehet felvenni a versenyt.

A szélesen értelmezett 6koturizmus irant érdekl6dék szamdra a Balaton-felvidéken a telepiilések
rejtettebb értékeit bemutatd turautvonalak kihaszndltsaga még elenyészd, annak ellenére is, hogy
ezeknek részei nemzetileg/nemzetkozileg is jelentds vonzer6k. Ezek még nem eléggé ismertek, az
utak mentén lévé épitett és természeti értékek helyenként nem vonzdak a turazék szamara és maga
a kindlat még nincs kell6en beillesztve a helyi és térségi turisztikai kinalatba. A térségmarketing
gyenge, és az egyedi kinalattal a racsatlakozasi lehet6ség sem megoldott, a vallalkozok, szolgdltatdk
még nagyon kis mértékben hasznaljdk a kozos kommunikacids fellleteket, lehet6ségeket, inkdbb az
egyedi marketingezést részesitik elé6nyben.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatdrozdsa

Az intézkedés keretében kiirt palydzat az olyan turisztikai értékek, termelési, szolgaltatasi
tevékenységek, vallalkozasok fejlesztését tamogatja, amelyek
e benne vannak a www.balatonfelvidekutura.hu honlapon talalhaté, telepilési turautvonalak
értékei kozott, vagy a fejlesztés azt a célt szolgdlja, hogy ide bekeriljenek,
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e jellemzik a Balaton-felvidék telepiléseinek egyedi értékeit.

Beruhdzdsi és nem beruhdzdsi jellegl tevékenységek tdmogathatdak, tovdbba lehet6ség nyilik az
azonos tipusu kisléptékd fejlesztések kozos palydzat alatti megvaldsitasara.
Az intézkedés lehet&séget biztosit az egyszerdsitett koltség elszdmolasra is.

Tdmogatott tevekenységek:

e az Eltetd Balaton-felvidéki turisztikai kindlat részét képezd értékek, tevékenységek, a
termelés és szolgaltatds végzéséhez sziikséges infrastrukturalis és technoldgiai hattér
megteremtése (éplletek, épitmények épitése, kiils6 és belsé rekonstrukcidja, energetikai
fejlesztése, eszkdzok beszerzése),

e a www.balatonfelvidekitura.hu honlapon megtalalhatd, a turisztikai kinalat részét képezd

turadtvonalak rendbetételéhez, fejlesztéséhez és az Utvonalakon 1ép6  értékek
épitményeinek, kornyezetének rendbetételéhez sziikséges tevékenységek,

e turisztikai csomagajanlatokban valo részvételhez sziikséges fejlesztések,

e a termékek, szolgdltatasok, értékek turisztikai piacra jutasat segité marketing eszkozok
hasznédlata - csak az Eltet§ Balaton-felvidéki turisztikai rendszerhez illeszkedd, kozos
marketing akcidban vald részvétel tdmogathato,

o egyéni és kozos termékfejlesztésben vald részvételhez szikséges tevékenységek - az
intézkedés keretében 6nalléan nem tdmogathato,

e a tevékenység végzéséhez, fejlesztéséhez szilkséges szakértbi szolgaltatdsok igénybevétele -
az intézkedés keretében 6nalléan nem tdmogathato,

o szakterliletnek megfelel6 kisebb programok, rendezvények, tanulmdanyutak szervezése,
lebonyolitasa - az intézkedés keretében 6ndlléan nem tdmogathato,

e egylttm(ikodések kialakitasat, erdsitését szolgald tevékenységek - az intézkedés keretében
onalléan nem tdmogathato.

Kiegészito jelleg, lehatdrolas

A nemzeti, agazati fejlesztési programokban az szerepel, hogy a 2014-20-as EU-s palyazati id6szakban
a KKV-k egyedi akcidinal hatékonyabb, professzionalisan felépitett, 6sszehangolt, nemzeti turisztikai
marketing tevékenységre épiti a fejlesztések nagy részét az 4agazati szakmai vezetés. Ezzel
parhuzamosan a nemzeti jelent6ségli, nagy huzderdvel rendelkezé természeti és épitett orokségi
értékek, illetve aktiv és gyogy-, wellness turisztikai értékek mentén valdsulhat meg a magyarorszagi
turizmus fejlesztése. Ezzel 6sszhangban nemzetileg a termék alapi kommunikacié fog erésodni (pl.
varak, kastélyok, aktiv turizmus, egészségturizmus, bejarhaté Magyarorszag).

A GINOP, illetve TOP a nagyobb orszagos jelent6ségli turisztikai értékekre vald rakapcsolddast segiti.
Jelen intézkedéssel a Balatoni és a Kozép-dunantuli turisztikai régién belll, a Balaton-felvidéki
terlileten a helyi értékek mentén erdsitjik a turisztikai kinalat fejlédését és segitjlik a racsatlakozast a
régios és orszagos lehet&ségekre.

Mig pl. Tirolban helyi jogszabdly hatdrozza meg, hogy melyik terileti illetékességli szervezeti
egységnek mi konkrétan a feladata vallalkozasfejlesztés, turisztikai termékfejlesztés és desztinaciod
marketing teriiletén, Magyarorszagon ez még nem egyértelmd.

Ezt a rendszerbeli hidnyossagot kikliszobolve az 1. intézkedéshez hasonldan tematikus programként
kivanjuk tamogatni a turisztikai kinadlat fejlesztését, kimondottan a korabbrdl formalédd
fenntarthatd, szelid turisztikai értékek mentén. A kell6 kiegészité hatast akkor érjik el, ha a térség
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turisztikai kinalatat tobbszordsen ,csoportositjuk”, hogy a helyi értékeket illeszteni lehessen a
szallashelyek csomagkindlatahoz, a rokonoknal, baratoknal toltétt pihenések ,,csomagigényeihez”, a
TDM szervezetek egyedi termékalapjahoz, illetve a régiés marketing igazgatdsagok szolgaltatdsaihoz.

Az intézkedés ugyanakkor kiegésziti a Vidékfejlesztési Program 6.3.1., 6.2.1., 6.4.1., 16.3.1., 16.9.1,,
72.1.,741.,4.2.1,4.2.2.,,9.1.1,, és 3.1.1. - es intézkedéseit.

A turisztikai terlleten a nagyobb agazati programokra jellemz6 racsatlakozas nagyobb, nemzeti
jelent6ségl értékekkel tud megvaldsulni.

Az 1. és 2. intézkedés kozott elvileg lehetne atfedés. Ezt az atfedést a legcélszer(ibb ugy feloldani,
hogy a késGbbi palyazati kiirdsokat egybevéve egyazon pdlydztatasi idészakban csak egy palyazat
nyujthato be.

A felépitését tekintve ez a program is hasonlit a VP-ben alkalmazott 2 tematikus alprogramhoz, amely
a rovid ellatasi lancos csoportok alakuldsat, valamint a fiatal gazdalkoddk elindulasat segiti. Ez a
program az Eltetd Balaton-felvidék turisztikai kindlatanak erésitését éleli fel ily’ médon.

A jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be minden az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesilet altal elkészitett HFS altal
lefedett telepiilésen

o mikods onkormanyzat,

e a palyazat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezd civil
szervezet, egyhazi szervezet,

e a padlyadzat benyujtasanak évében (januadr 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezé
mikro-, kis- és kozépvallalkozas,

o aszékhellyel rendelkezé szovetkezet, szocialis szovetkezet.

Kivdlasztasi kritériumok, alapelvek

e a projekt koltségeinek 60 %-a helyi vallalkozé bevonasaval hasznosul (veszprémi jaras, ajkai
jaras, tapolcai jaras, simegi jaras, balatonfuredi jaras),
e mar része a www.balatonfelvidekitura.hu oldalon taldlhaté tdradtvonal rendszernek az Eltetd

Balaton-felvidékért Egyesiilet kozvetlen mikodési teriiletén,

e aprojekt munkahelyteremtd, vagy megtartd/stabilizalé hatassal rendelkezik,

e egylttm(ikodések szama a projektben,

e kozds ajanlatot alakitott ki mds a turisztikai kinadlatban részt vevd szervezettel az Eltetd
Balaton-felvidékért Egyesilet kozvetlen miikodési teriletén (szezondlisan valtozd),

e értékesitési lehetGséget is biztosit nem csupan a sajat terméke, szolgdltatasa szamara,
hanem masok felé is,

e a projektben alkalmazott marketing haszndlata Osszhangban van a stratégia 5.
intézkedésében is alkalmazottakkal,

e a projekt koltségvetése megalapozott.
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Tervezett forrds

Allokalt forras nagysaga

180 millio, Ft

Tamogatas aranya

vallalkozasok,

50%

60%-slimegi (kedvezményezett)
jarasban, és a kedvezményezett
telepliléseken  (Szentjakabfa,
Tagyon, Vigdntpetend, Barnag)

civil, egyhazi, 6nkormanyzati
fejlesztések

75%

85%-slimegi (kedvezményezett)
jardsban, és a kedvezményezett
telepliléseken  (Szentjakabfa,
Tagyon, Vigantpetend, Barnag)

Vissza nem téritend6 tdmogatas

Osszege

maximum 5 000 000,-Ft

Tamogatasi konstrukcid
koltség-elszamoldsi madja

Hagyomanyos és egyszerUsitett koltségelszdmolds kombinacidja
Lehet6ség az azonos tipusu kislépték fejlesztések kozos pdlyazat

alatti megvaldsitasara.

A megvaldsitds tervezett id6intervalluma

Az intézkedés megvaldsitasanak becsiilt kezdete:

2016. marcius - aprilis

Az intézkedés megvaldsitasanak (itemezése: palydzat benyujtasi hatarid6ék kb. félévente

Az intézkedés megvaldsitasanak vége:

Kimeneti indikatorok

2020. december

Indikator neve

Indikator célértéke

Indikator forrasa

Tamogatott projektek szama 40 Eltet6  Balaton-felvidékért
Egyesilet nyilvantartasa
Tamogatott 40 Eltet6  Balaton-felvidékért

kedvezményezettek szdma

Egyesilet nyilvantartasa

A szektoridlis hovatartozas jelen
az adatok tajékoztatd jellegliek

intézkedésnél nem relevans, igy

Tamogatott 20 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szdma Egyesiilet nyilvantartasa
vallalkozas, szovetkezet

Tamogatott 15 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesilet nyilvantartasa
Onkormanyzat

Tamogatott 5 Eltet6  Balaton-felvidékért

kedvezményezettek szdma
civil, egyhazi

Egyesilet nyilvantartasa
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5.1.3. Tarsadalmi aktivitdst és helyi identitdst segito kozdosségi terek, ifjusdgi-
kézosségi- és vidékfejlesztési bazispontok kialakitasa, fejlesztése,
infrastrukturdlis hdtterének bévitése (fiatalok segitése, vidékfejlesztés,
kézosségfejlesztés, védjegyrendszer és zold turisztikai kindlat fejlesztése
tertiletén.)

Specifikus célokhoz valo illeszkedés

Az intézkedés elsédlegesen a ,Térsadalmi aktivitas, helyi identitas erGsitése" specifikus cél
megvaldsitasat segiti, de szorosan kapcsolddik a ,Fiatalok megtartdsa, letelepedésik segitése", a
,Vidék Mindsége - Eltetd Balaton-felvidék védjegyrendszer erdsitése", valamint a ,,Zold turisztikai
kinalat erGsitése" specidlis célokhoz is, mivel a megfelel6 kapacitdssal és infrastrukturalis hattérrel
rendelkez6 fejlesztési bazisok és kozosségi terek létrehozdsa egyardnt segiti a gazdasagi jellegi
haldzatok koordinalasat, fejlesztését, valamint a tarsadalmi aktivitas novelését is.

Indoklas, alatamasztas

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet mar a 2007-2013-as EU-s palyazati idészakra vonatkozé Helyi
fiatalok megtartasat, letelepedésiik és a tarsadalmi életbe valé aktiv bekapcsolédasuk segitését.
Szintén kiemelt célként fogalmazddott meg a térség erGforrasainak hatékonyabb felhasznaldsdaval,
széleskor(i 6sszefogds és a helyi fejlesztési kapacitasok bdvitése révén olyan szinergikus tdrsadalmi,
gazdasdgi folyamatok elinditdsa, melyek hosszi tavon az élhet6 és éltet6 Balaton-felvidék
kialakuldsdhoz, biztosabb gazdasagi alapokon 3all6, halézatokkal atszétt, fenntarthatéd helyi
tarsadalomhoz vezetnek.

Az el6z6 id6szak eredményeként erdsodtek a haldzati egylittmikodések és Uj haldzatok is kialakultak
(Eltet6 Balaton-felvidék héldzat, Ifjusagi Ertékér Haldzat, stb.), melyek tovabbi eredményes
mikodtetéséhez elengedhetetlen a szervezést és mikodtetést biztositd megfelel§ szakmai kapacitas
és infrastrukturdlis hattér biztositasa.

A helyzetfeltarasbdl vildgosan latszik, hogy a térségben tébb, ezen a teriileten komoly eredményeket
felmutatd szervezet miukodik, amelyek kisebb fejlesztésekkel alkalmassa tehet6k arra, hogy
bazispontokként kisebb- vagy nagyobb, akar az egész térséget feldlel6en is mentori, szakértGi
tevékenységgel segitsék a térségi kezdeményezéseket.

Az intézkedés célja, hogy a meglévé erGsségekre (meglévd j6 egylttm(ikodések, példa értékd
projektek, széleskor(i kapcsolatrendszer, meglévé human kapacitas, stb.) tdmaszkodva, ezeket
kihaszndlva valaszt adjunk a felmerilt sziikségletekre (terileti kilonbségek csokkentése, fiatalok
jovéképének megteremtése, helyi fejlesztési kapacitds novelése, hazai és nemzetkozi tapasztalatok
adaptdldsa, stb.) a létrehozott kozosségi terekkel, ifjusag- kozosség- és vidékfejlesztési bazispontok
kialakitasdaval.

A kialakitott kozosségi terek és bazisok biztos pontot jelenthetnek a gazdasdgi és tarsadalmi
egyuttmikodések erGsitésében, a helyi termékek és szolgdltatasok népszer(isitésében, a helyi
kozosségek és a helyi fejlesztési kapacitasok erésitésében egyarant.

A tdmogathato tevékenységi teriiletek meghatdrozdsa

Az intézkedés keretében kiirt palyazat kozosségi terek, ifjusagi-, kozosségi és vidékfejlesztési
bazispontok kialakitasat, fejlesztését tdmogatja, a tdrsadalmi aktivitas és helyi identitas, az Eltetd
Balaton-felvidék védjegy, a turisztikai kindlat erGsitése, az ifjusdg megtartasa és letelepedésiik
el6segitése érdekében.
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Beruhdazasi és nem beruhdzasi jellegli tevékenységek tdamogathatdak, tovabba lehetdség nyilik az
azonos tipusu kisléptékd fejlesztések kozos palyazat alatti megvaldsitasara.
Az intézkedés lehet&séget biztosit az egyszer(sitett koltség elszamolasra is.

Tdmogatott tevékenységek:

o ifjusdg-, kozosség- és vidékfejlesztési bazispontok infrastrukturalis hatterének kialakitasa,
fejlesztése (épliletek, épitmények épitése, kils6 és bels6 rekonstrukcidja, energetikai
fejlesztése, tevékenységekhez sziikséges eszkozok beszerzése),

e tarsadalmi aktivitast, helyi identitdst erdsit6 kozosségi terek kialakitdsa (épiletek belsd
feldjitasa, butorzat, gépek, eszkozok; kiltéri kozosségi terek kialakitdsa, épitmény, kisléptékd
infrastruktura, kiiltéri bdtorzat, eszk6zok beszerzése).

Kiegészito jelleg, lehatdrolds

Az Operativ Programok kozil egyedil a Vidékfejlesztési Program keretein belll van lehet6ség
kozosségi terek, szolgaltatéi kozpontok kialakitdsara a 7.4.1. (Alapvets szolgaltatasok fejlesztése)
intézkedés keretében, amelynek részleteit még nem ismerjiik, viszont az egyértelmden latszik, hogy
ezen intézkedés kifejezetten az 1000 f6 alatti telepiilések esetében sem specidlisan az ifjusagi-,
kOzosségi- és vidékfejlesztési bazisok kialakitasat, ezek megfelel6 miszaki és technikai
kapacitdsfejlesztését célozza, illetve a kiltéri kozosségi terek létrehozasara, fejlesztésére nem nyujt
lehet6séget.

Intézkedés altal az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet teriiletén kialakitandd fejlesztési bazisok
szerves részeivé valnak a HFS-ben meghatdrozott specidlis célok és tematikus alprogramok
megvaldsitdsanak és egy-egy kdzponti témateriletet kiemelten kezelve professzionalisan felépitett
és Osszehangolt fejlesztések segitésére lesznek alkalmasak a Vidék MinGsége Védjegy, a turisztikai
kinalat fejlesztése, az ifjusdg megtartdsa terén, illetve kiiltéri kozosségi terek kialakitasa révén erésitik
a tarsadalmi aktivitast, a helyi identitas erdsitése terén.

Mindezek kisebb volumend, projektenként maximum 5 millio Ft-os tdmogatasi 0Osszeggel
valdsulhatnak meg, ami szintén lehatarolast jelent a VP 7.4.1. intézkedésben meghatarozott 30 millid
Ft-os nagysagrendjétél.

Az intézkedés keretében létrehozott fejlesztési bazisok és kozosségi terek kiegészitik az EFOP
1.2.2.(Ifjusadgi Programok Tamogatdsa), 3.1.5. (Tehetségek Magyarorszdga), 3.3.1. (Tanoda
programok tdmogatdsa), 1.7. (Az egymast erGsit6, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok
megtorése) intézkedésit, valamint a Vidékfejlesztési Program 7.2.1. (Kisméretii infrastrukturdk
fejlesztése a vidéki térségekben) és 7.4.1.(Alapvets szolgdltatdsok fejlesztése a vidéki térségeken)
intézkedéseit.

A jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be minden az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet altal elkészitett HFS altal
lefedett telepiilésen

e mi(ikdéd6 dnkormanyzat,
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a palyazat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezé civil
szervezet, egyhazi szervezet.

Kivdlasztasi kritériumok, alapelvek

a projekt koltségeinek minimum 60 %-a helyi vallalkozé bevondsaval hasznosul (veszprémi
jaras, ajkai jaras, tapolcai jaras, siimegi jaras, balatonfiiredi jaras),

a projekt munkahelyteremt§, vagy munkahely megtarté/stabilizalé hatassal rendelkezik,
egyuttmikodések szama a projektben,

népszerUsitési, bemutatkozasi, egylittm(ikodési lehetdséget biztosit a védjegyes termelSknek
szolgéltatéknak, valamint a www.balatonfelvidekitura.hu oldalon szereplé Eltet§ Balaton-

felvidéki turisztikai kinalatnak (egylttmiikodési megallapodas csatolasa sziikséges),

a projektben érintett telepiilések szama,

a pdlyazd szervezet eddigi tevékenysége, megvaldsitott programjai megfeleléen
aldtamasztjdk az alkalmassagat a projekt megvaldsitasara,

a projekt koltségvetése megalapozott,

a projekt kozosségi tobblet értéke.

Tervezett forrds
Allokalt forras nagysaga 80 millid Ft.
Tamogatas aranya civil, egyhazi, Onkormanyzati | 90%
fejlesztések
Vissza nem téritend6 tamogatds 6sszege maximum 5 000 000,-Ft
Tamogatasi konstrukcié Hagyomanyos és egyszerUsitett koltségelszdmolas kombinacidja
kéltség-elszamolasi modja Lehet8ség az azonos tipusu kisléptékd fejlesztések kozos palydzat
alatti megvalésitasara.

A megvaldsitds tervezett idbintervalluma

Az intézkedés megvaldsitasanak becsiilt kezdete: 2016. marcius - aprilis

Az intézkedés megvaldsitasanak (itemezése: palyazat benyujtasi hatarid6k kb. félévente
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december

Kimeneti indikatorok

Indikator neve Indikator célértéke Indikator forrasa
Tamogatott 20 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesiilet nyilvantartasa
A szektoridlis hovatartozas jelen intézkedésnél nem relevans, igy
az adatok tdjékoztato jelleglek
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Tamogatott 10 Eltetd Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesiilet nyilvantartdsa
Onkormanyzat

Tamogatott 10 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesilet nyilvantartdsa

civil, egyhazi

5.1.4. Szakmai kapacitds és informatikai hattér kialakitdsa a védjegy
rendszer, a turisztikai kindlat, a fiatalok segitése és a tdarsadalmi beilleszkedés
nehézségeivel kiizdé lakossdg integrdldsa mentén

Specifikus célokhoz valo illeszkedés

Az intézkedés els6dlegesen a Tarsadalmi aktivitds, helyi identitas erdsitése" specifikus cél
megvaldsitasat segiti, de szorosan kapcsolddik a "Fiatalok megtartdsa, letelepedésik segitése", a
"Vidék Mindsége - Eltet Balaton-felvidék védjegyrendszer erdsitése", valamint a " Zold turisztikai
kinalat erdsitése" specialis célokhoz is, mivel a megfelel6en erds és hatékony szakmai kapacitasok
|étrejotte egyardnt meghatarozd a gazdasagi jellegli héaldozatok fejl6édésében, a fiatalok
megtartdsdban, valamint a tarsadalmi aktivitas és helyi identitds er&sitésében egyarant.

Indoklas, alatamasztas

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet mar a 2007-2013-as EU-s pdlyazati id6szakra vonatkozé Helyi
Vidékfejlesztési Stratégiajaban is egyik kiemelt célként fogalmazddott meg a térség eréforrdsainak
hatékonyabb felhaszndldsaval, széleskorl dsszefogas és a helyi fejlesztési kapacitasok bévitése révén
olyan szinergikus tarsadalmi, gazdasdgi folyamatok elinditdsa, melyek hosszu tavon az élhet§ és
éltet6 Balaton-felvidék kialakuldsdhoz, biztosabb gazdasagi alapokon 4llé, haldzatokkal atszétt,
fenntarthatd helyi tarsadalomhoz vezetnek.
Az el6z6 fejlesztési id6szak eredményeként erésodtek az egylittmlkodések és uj, fenntarthatd
joviképet elbrevetitd egylttmikodésen alapuld orszdgosan is minta érték( gazdasagi és kozosségi
kezdeményezések keltek életre, amelyek folytatdsa egyértelmi igényként fogalmazdédott meg a HFS
készitése soran a tagjaink, haldzati tagjaink részérél. Ezen kiemelt programjaink:

e Vidék MinGsége Eltets Balaton-felvidék Védjegy

e Turisztikai kinalat erdsitése a Balaton-felvidéken

o Ifjusagi Egylttm{kodési program a Balaton-felvidéken
Mindezen sikeres programok |étrehozdsdaban és eredményes mikodtetésében meghatdrozé szerepet
vallalt az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet. Ezek &ltal az alakulds 6ta eltelt években az Egyesiilet
tevékenysége tobbszordosen Osszetetté valt. A kovetkezd években az egyik legfontosabb feladat a
tevékenységeknek megfeleld, szakirdnyl kapacitasépités lesz. A specifikus célok teljesitéséhez az
adott szakterileten jol el6készitett, szakért6k 4altal, illetve témafligg6en mentorokkal segitett
projektek megvaldsitasara van sziikség.
Az intézkedés célja, hogy a meglévé jo egylttmikodésekre, példa értékl projektekre, széleskor(
kapcsolatrendszerre, meglévé human kapacitasra, orszagosan is elismert példa értékl m(ikodésre
tdmaszkodva, ezeket kihasznalva vélaszt adjunk a felmerilt sziikségletekre, igy a teriileti kilonbségek
csokkentésére, fiatalok jovGképének megteremtésére, a helyi fejlesztési kapacitds ndvelésére, a hazai
és nemzetkozi tapasztalatok adaptalasara a megfelel6 szakmai kapacitdas megteremtésével és az
informatikai hattér kialakitasaval.
Jelen intézkedés a 3 kiemelt program human jellegli szakmai programrészeit, szakértGi hatterét
kivanja biztositani a tamogathato tevékenységi teriileteknél leirtak szerint.
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A tdmogathato tevékenységi teriiletek meghatdrozdsa

Az intézkedés keretében a nem épitési beruhdzadsi, hanem magas szinti és mennyiségl

szolgdltatasok igénybevételére irdnyuld, a HFS specifikus céljai mentén kimondottan kapacitasépitést

szolgdlé programok megvaldsitasara van lehetGség.

Els6dlegesen a nem beruhazasi jellegli tevékenységek tamogathatdak.

Az intézkedés lehet&séget biztosit az egyszer(sitett koltség elszamolasra is.

Tdmogatott tevékenységek:

A Vidék Mindsége Eltetd Balaton-felvidék Védjegyrendszer fejlesztéséhez sziikséges
tandacsadai, szakért6i rendszer felallitdsa, széles kor( szakiranyu tandcsadas biztositasa,

A Vidék Mindsége Eltets Balaton-felvidék Védjegy monitoring rendszerének kiépitése,
fejlesztése,

A Vidék Min8sége Eltetd Balaton-felvidék Védjegy Ujabb termék-, vagy szolgaltatd
csoportokra vonatkozé specifikus szabalyzatok elkészitése, minGsitések elvégzése,

A Vidék Mindsége Eltetd Balaton-felvidék Védjegyes termékek adatbazisanak, logisztikai-, és
beszallitdi rendszerének, értékesitési terlletek/feltiletek/helyek kialakitasa, fejlesztése,

A Vidék Mindsége Eltet6 Balaton-felvidék Védjegyes termékek és szolgaltatasok
fejlesztésének szakértGi, tanacsaddi tAmogatasa,

A Vidék MinGsége Eltetd Balaton-felvidék Védjegy sajat markas termékek kialakitasa.

Az Eltetd Balaton-felvidék turisztikai kindlata informatikai hatterének (adatbazis, web, mobil
applikacidk) tovabbfejlesztése, bévitése,

Uj (akar tematikus) turautvonalak kialakitasa, bejarasa, GPS koordinatdinak rogzitése, utvonal
leirasok elkészitése, nyelvi mutacidk elkészitése, adatbazisban térképen valo rogzitése,
meglévd turautvonalak tovabbfejlesztése (sziikséges atfedések, rakapcsolddasok a zarandok,
kerékparos, orszagos Utvonalakra, egészségturisztikai kinalatra).

Ifjusagi egyuttm(kodési programok, rendezvények, mihelymunkak, latéutak, bemutatkozé
kiallitasok megvaldsitdsa, mentori tdmogatas biztositasa,

a fiatalok helyi foglalkoztatasanak novelését segit6 véllalkozdi inkubdatorhaldzat kialakitasa és
a vallalkozéi ismeretek atadasat segité szakért6i, mentori rendszer kiépitése, szakmai
szolgaltatasok biztositasa.

Az EFOP 1.7. intézkedés terileti jellegli inditasat megel6z6en az egymast segit6,
elmaradottsagot konzervalé terileti folyamatok megtorése programhoz sziikséges el6készité
szakmai program kialakitasa, megvaldsitasa,

az EFOP 1.7. intézkedés elinditdsdhoz sziikséges tanacsaddi, szakért6i bazis felallitasa,
el6készits szakértdi tevékenységek igénybe vétele,

telepuiléscsoporti, illetve sziikség szerint teleplilési szint(i, operativ jellegli helyzetelemzés és
rovid, kozép és hosszutavra széld cselekvési terv elkészitése.

Kiegészito jelleg, lehatdrolds

A Vidékfejlesztési Program és az Osszes Operativ Program nagy kihivasa a helyi termékek és
szolgaltatasok teriileti jellegl fejlesztése, népszerisitése terén, hogy jellemzGen agazati jelleggel
hatdrolja le a kiilonb6z6 vallalkozasi teriileteket.
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A tervezett intézkedés teljesen egyedi, ami az egész térséget atfogd programok koordinacidja,
menedzselése tekintetében erds szakmai tdmogatasi kapacitds kiépitését teszi lehetévé.

A helyi szerepl6knek kifejezetten a hdlézatosodason alapuld, tematikus helyi programok kapcsan egy
rendszerhez vald csatlakozdsat, az abban vald meger6sddését teszi lehetévé a tevékenységtdl,
mez8gazdasagi, turisztikai, kézmlives- és kisipari, illetve kulturalis jellegétdl, tovabba szektorialis
hovatartozasatol fluggetlenl.

Az intézkedés el6segiti, hogy teriileti jelleggel olyan szinergiat er@sitsiink, amelyben a partnerek
egymassal egylittm(ikddve, egymast erdsitve tudnak fejlédni, és részt venni a piaci kindlat kiilénbozé
teriletein.

Mas Operativ Programokban hasonld, kifejezetten a helyi tematikus programok szakmai tdmogatasi
kapacitasanak kiépitését célzd konstrukcidk nincsenek, a szférak kozotti egylttmikddéseket pedig a
palydzék korének leszlikitésével gyakorlatilag egy intézkedés sem teszi lehetévé.

Jelen intézkedés szorosan kapcsolddik az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet LEADER HACS helyi
fejlesztési stratégidjaban szerepl6 valamennyi intézkedéséhez és szervesen kiegésziti azokat.
Ugyancsak kiegésziti a Vidékfejlesztési Program 6.3.1, 6.2.1, 6.4.1.,, 16.3.1.,, 16.9.1.,, 7.2.1,,
74.1.,4.2.1,4.2.2.,9.1.1.,, és 3.1.1.—es intézkedéseit is.

A jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be minden az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet altal elkészitett HFS &ltal
lefedett telepilésen

e mi(ikod6 dnkormanyzat,
e a palyazat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezé civil
szervezet.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek

o A projekt koltségeinek 60 %-a helyi szakmai szervezet, vallalkozd, szakért6 bevonasdaval
hasznosul (veszprémi jaras, ajkai jaras, tapolcai jaras, simegi jaras, balatonfiiredi jaras),

e a projekt munkahelyteremtd, vagy munkahely megtartd/stabilizalé hatassal rendelkezik,

o egylttm(ikodések szama a projektben,

e a projektben tervezett tevékenységekkel érintett telepllések szama,

e a palyazo szervezet eddigi tevékenysége, megvaldsitott programjai, szakért6i tevékenysége
megfelel6en alatdmasztjak az alkalmassagat a projekt megvaldsitasara,

e a projekt koltségvetése megalapozott,

e projekt megvaldsitdja szorosan egylittm(ikodik az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilettel,
valamint a térségben m(kodG&/tervezett ifjusagi-, kozosségi-, és vidékfejlesztési bazisokkal
(egyuttmikodési megallapodas, vagy ajanlas csatolasa sziikséges).
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Tervezett forrds

Allokalt forras nagysaga 54 millié,- Ft
Tamogatas aranya Civil szervezetek, 100%
Onkormanyzatok
Vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege maximum 5 000 000,-Ft
Tamogatasi konstrukcio Egyszer(sitett koltségelszamolas
koltség-elszamoldsi maddja

A megvaldsitds tervezett idéintervalluma

Az intézkedés megvaldsitasanak becsiilt kezdete: 2016. marcius - aprilis

Az intézkedés megvaldsitasanak (itemezése: palydzat benyujtdsi hatarid6k kb. félévente
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december

Kimeneti indikatorok

Indikator neve Indikator célértéke Indikator forrasa

Tamogatott projektek szdma 11db Eltetd Balaton-felvidékért
(1. év4db, 2. év 3 db, 3. év 2 | Egyesiilet nyilvantartdsa
db, 4. év 2 db)

5.1.5. Integralt, az egész térséget dtfogo marketing és értékesitést 6sztonzo,
szervez0 tevékenységek erositése

Specifikus célokhoz valo illeszkedés

Az intézkedés legnagyobb aranyban , A z6ld turisztikai kinalat erGsitése” specifikus cél megvaldsitasat
segiti, mert mig a marketing mind a 4 cél eléréséhez nagymértékben hozzdajarul, addig az értékesités
Osztonzésének, szervezésének ennél a specifikus célnal van a legnagyobb jelentdsége.

Indoklas, alatamasztds

Az Egyesiilet a 2007-2013-as idGszaki tevékenysége kommunikacidés szempontu attekintéséhez,
kommunikacids szakért6t vett igénybe. A szakért6 sok olyan hidnyossagra ramutatott, ami alapjan
egyértelmiivé valt, hogy a kommunikacié hangsulyossaganak erGsitésére a jelenleginél sokkal
nagyobb hangsulyt kell helyezni. Ellenkezé esetben a fejlesztési stratégia megvaldsitasat célzéd
projektek eredményei a lehet&ségekhez képest joval kisebb mértékben hasznosulnak.

A kommunikaciés eszkozoket jelenleg nem strukturaltan hasznalja a szervezet. Meg kell
kiilonboztetni ugyanakkor a mikodéshez kapcsolédd kommunikaciot és specifikus célokhoz
kapcsolédd kommunikdciét. 2014-20-as idGszakban a szakmai kapacitasok kiépitésével,
megosztasdval Osszhangban a kommunikacid szervezettsége, strukturdldsa a jelenleginél joval
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lathatobba kell, tegye az egész muikddési teriiletet, térségmarketing jelleggel. Ez mar 6nmagaban is
képes arra, hogy egyéb projektek nélkil pozitiv folyamatokat inditson el, értékkdzpontu és széles
kor( l[atasmodot biztositva a térségroél.

A marketing ebben az intézkedésben felbleli az értékesités dsztonzést is. Ezt a terillet a turisztikai
fejlesztési célokhoz kapcsolddik leginkdbb. Erre a teriiletre szintén egy 3 éven at rendelkezésre alld
szakmai kapacitds biztositasat lehet6vé tevé intézkedési terilet indul. Az elmult években a TDM
szervezetekkel vald egylittm(kodés soran tobbek kozott az is egyértelmivé valt, hogy a szallodai
értékesitésre jellemz6 csomagajanlatok magasabb koltséghanyadot és magasabb eltoltott éjszakai
szamokat eredményeznek. Az értékesités Osztonzés ezen formaja azonban szintén jol felkésziilt,
csomagajanlatok készitésében, idegenvezetésben jartas szakember szervezd kapacitasat feltételezi
egy-egy szervezetnél, amit a kereskedelmi maganszallashelyek tobbsége nem tud biztositani.

A jelen intézkedés alatt ennek hidnyat pdtoljuk, ami tovabb erGsiti a hdldzati egylttmikodésben
|év6k személyes, gazdasagi jellegl kapcsolddasait, ezaltal tevékenységiik eredményességét.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatdrozdsa

Az intézkedés az olyan komplex térségi marketing tevékenységet fejleszti, amely nem csupan egy
telepiilésre vagy kiilonboz6 telepliléscsoportokra iranyul, hanem a teljes kozvetlen tervezési
teriiletre az alabbiak szerint:

e A Vidék Min8sége — Eltets Balaton-felvidék védjegy rendszer és az abban résztvevék
marketing tevékenységei,
e Eltetd Balaton-felvidéken a turisztikai kinalatban résztvevék marketing tevékenységei,
o fiatalok megtartasa, letelepedésiik segitése terén az atfogd marketing tevékenységek,
e tarsadalmi aktivitds, helyi identitds terén atfogd marketing tevékenységek,
o értékesités 0sztonzése csomagajanlatok kialakitasaval,
e értékesités 6sztonzésére iranyuld marketing tevékenységek,
e haldzati  egylttmiikodésben részt  vevlk  tevékenységeinek,  szolgdltatasainak
kommunikacidja.
Az intézkedés keretében a beruhdzasi és nem beruhdazasi jellegli tevékenységek tdamogathatdak,
amelyekbdl jelent6sebb a nem beruhdzasi.

Az intézkedés lehetséget biztosit az egyszer(sitett kdltség elszamolasra is (egybsszegli atalany).

Tdmogatott tevékenységek:

e  WEB kommunikacios fejlesztések tervezése, megvaldsitasa (pl. honlap, blog),

e kommunikacids tartalmak rendszeres szervezése, elkészitése, megjelentetése,

e online és papir alapu marketing kampanyok tervezése, lebonyolitasa,

o értékesitést 6sztonz6 ajanlatok elkészitése a specifikus célok mentén,

e a marketinghez, értékesités Osztonzéshez sziikséges informatikai hattér megteremtése,
fejlesztése (pl. applikacid),

o népszerlsitést, értékesitést 6sztonz6 tanulmanyutak szervezése, megvaldsitasa,

e nyomtatott és online kiadvanyok, kisfilmek, reklam spotok szerkesztése, elkészitése,
terjesztése,

e promdciods rendezvények szervezése, megvaldsitdsa,

e egylttm(ikodések kialakitasa, erdsitése.
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Kiegészito jelleg, lehatdrolds

A Vidékfejlesztési Program és az Osszes Operativ Program nagy kihivasa a helyi termékek és
szolgaltatdsok, szakmai, tarsadalmi egyittm(ikodések terileti jellegli népszerdsitése.

Az Operativ Programok egyikében sincs lehetGség marketing tevékenységek végzésére o6ndlld
intézkedésként.

A kiegészits jellege nagyon er8s az intézkedésnek, hiszen egy teljes rendszerhez vald csatlakozast, az
abban valé megerdsédést teszi lehet6vé csupan a kozosségi jellegl térségmarketing
eszkdzrendszerét hasznalva. igy elérhetd pl. az is, hogy egy-egy szervezet 6nallé palyazat nélkiil, csak
kozvetetten részesiilve is el6nyhoz tudjon jutni a palyazati programok révén, olyan mddon, hogy
mellette még a tarsadalmi és gazdasagi integraldddasat, kapcsolddasait is elGsegitse.

Ez az intézkedés ezaltal lehetévé teszi, hogy a partnerek egymassal egylittm(kodve, egymdst erésitve
tudnak fejl6dni, és részt venni a piaci kinalat kiilénb6z6 teriletein.

A jogosultak kére

Palyazatot nyuUjthat be az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet altal elékészitett HFS &ltal lefedett
teleplilésen

e 3 palyazat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezd civil
szervezet.

Kivdlasztasi kritériumok, alapelvek

e a projekt koltségeinek 60%-a helyi vallalkozd bevonasaval hasznosul (veszprémi jaras, ajkai
jaras, tapolcai jaras, simegi jaras, balatonfiredi jaras),

e a HFS stratégiai céljaival szoros Osszhangban tervezi a projektgazda a marketing
tevékenységet,

o egylttm(ikodések szama a projektben,

e a projektben tervezett tevékenységekkel érintett telepllések szama,

e a pdlyazo szervezet eddigi tevékenysége, megvaldsitott programjai, szakért6i tevékenysége
megfelel6en alatdmasztjak az alkalmassagat a projekt megvaldsitasara,

e aprojekt koltségvetése megalapozott,

e projekt megvaldsitdja szorosan egylittm(ikddik az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilettel,
valamint a térségben m(kodG&/tervezett ifjusagi-, kozosségi-, és vidékfejlesztési bazisokkal
(egyuttmikodési megallapodas, vagy ajanlas csatolasa sziikséges).

Tervezett forras

Allokalt forras nagysaga 50 millig, Ft

Tamogatas aranya civil szervezetek 100%

Vissza nem téritendd | minimum 200 000, Ft maximum 5 000 000,-Ft
tamogatas Osszege

Tamogatasi konstrukcio hagyomanyos és egyszerdsitett kdltségelszamolds kombinacidja
koltség-elszamolasi mdédja
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A megvaldsitds tervezett idéintervalluma

Az intézkedés megvaldsitasanak becsilt kezdete: 2016. marcius - aprilis
Az intézkedés megvaldsitasanak (itemezése: palydzat benyujtasi hatarid6k kb. félévente
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december

Kimeneti indikatorok

Indikator neve Indikator célértéke Indikator forrasa
Tadmogatott projektek szdma 10 Eltetd Balaton-felvidékért
(1. év 3, 2. év 3, 3. év 3, 4. év | Egyesllet nyilvantartdsa
1,5.év1)

5.1.6. Egyiittmiikodéseket segito rendezvények tamogatdsa
Specifikus célokhoz valo illeszkedés

Az intézkedés elsédlegesen a ,Tarsadalmi aktivitas, helyi identitds erGsitése” specifikus cél
megvaldsitasat segiti, de szorosan kapcsolddik a ,Fiatalok megtartdsa, letelepedésiik segitése”, a
"Vidék Mindsége - Eltet Balaton-felvidék védjegyrendszer erdsitése", valamint a " Zold turisztikai
kinalat er@sitése" specidlis célokhoz is, mivel az egylittm(ikodést segit6 rendezvények egylttesen
segitik ezeken a tématerilleteken a szemléletformaldst, a kozosségi részvétel és bevonddas
hatékonysagat.

Indoklas, alatamasztas

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet a teriileti LEADER program keretében mar a 2007-2013-as EU-
s palyazati id6szakban is nagy hangsulyt fektetett a telepliléseken az egyittmikodéseket erdsitd
rendezvények kis |éptékl tamogatdsdra. Ezekre atlagosan 500 ezer Ft érték( tamogatast biztositott.

A szemléletformald rendezvények szerepe a kdzOsségi aktivitds terlletén volt nagyon jelentGs. Ezek a
rendezvények nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy a HFS-ben meghatarozott témak mentén
szemléletformald jellegl akcidkat tudjon egy-egy telepiilés megvaldsitani és ezek az értékek a helyi
rendezvényeken beépiiljenek a véleményformald kulcsemberek és a rendezvényeken résztvevék
gondolatvilagdba is.

A kistelepilléseken altalanossagban is kevés a rendezvény, de még ritkdbbak az olyanok, amelyeken
kozvetlenll a telepilés lakossaga taldlkozik, vagy 6k mutatjdk meg sajat értékeiket a telepiilésre
érkezéknek. igy a telepiilés kozosségeinek Osszetartd ereje csokken, az aktudlis lehet8ségekrdl,
Ujszer( ismeretekrél, a valtozdsokrdl pedig nem, vagy csak feliiletesen jutnak informacidkhoz.

A helyi vagy tobb telepiilés 6sszefogasaval megvaldsuld rendezvények segitik a kozosségben rejlé
kompetenciak, lehet6ségek kibontakozasat, az odatartozas érzésének mélyiilését. Fontos, hogy olyan
programok valdsuljanak meg, amelyek segitik a kozosség aktivitdsanak erGsitését, kdzvetitik a helyi
értékeket a helyi lakossag vagy a telepllésre érkez6k részére, segitik a hagyomanyok apolasat, a
fiatalok helyben maradasi lehetGségeinek megmutatdsat, az id6sek tuddsdnak atoérokitését, de akar




az Uj, innovativ otletek megvaldsitasat, az életminGség jobbitasahoz lehet&séget add megoldasi
maddok megmutatdsat is.

A tamogathato tevékenységi teriiletek meghatdrozdsa

Az intézkedés keretében kiirt palydzat a helyi, vagy tobb telepiléses programok, akcidk,
rendezvények szervezésére, lebonyolitdsara nyujt lehet6séget, amelyek kozvetlendl illeszkednek a
jelen fejlesztési stratégia 4 specidlis céljdhoz. Ez azzal érhet6 el, hogy a kovetkez6 témdkra
iranyulnak: ifjusdg megtartdsa, védjegy és turisztikai kinalat népszerdsitése, hatranyos helyzeti
lakossdgcsoport aktivitasdnak 6sztonzése. Lehetnek egy- és tébb naposak, vagy kisebb idGtartamuak
kozosségszervezl, szérakoztato és ismeretatado jellegliek.

Ide sorolhatdak a térség teriiletére szervezett tanulmanyutak, amelyben a 4 kiemelt terilet kozl
minimum 1 téma szerepel, vagy a térségi lakosok részvételével megvaldsuld tanulmanyutak, amelyek

a 4 kiemelt terilet fejlesztését célozzak.

Els6dlegesen a nem beruhdazasi jellegl tevékenységek tdmogathatdak.
Az intézkedés lehet6séget biztosit az egyszer(sitett koltség elszdmolasra is.

Tdmogatott tevekenységek:

rendezvény szervezése, lebonyolitasa,

e rendezvényszervezéshez sziikséges eszkozok, installacidk beszerzése, bérlése,
o fellépdk, el6addk dija,

e rendezvény lebonyolitdsdhoz kapcsolédd marketing koltségek,

e rendezvény lebonyolitdsdhoz kapcsolédd engedélyezési dijak.

Kiegészito jelleg, lehatdrolds

A kiilonb6z6 rendezvények szervezése az Operativ Programokban 6ndllé tevékenységként nem
jellemz6 csak szakmai programhoz kapcsolddo résztevékenységként.

Jelen intézkedés keretében meghatarozott rendezvények kimondottan a Helyi Fejlesztési Stratégia
témaihoz kothetdek, igy mas OP-k ezeket nem tamogatjak. Kiegészit6 jellege azonban meghatarozo,
mert maga a tarsadalmi aktivitas erésitése horizontalis célként is szerepel a f6 stratégiai célok kozott.

A leirt intézkedés magdban a HFS-ben kiegészitd jelleggel is bir, mert a 4 specifikus célhoz vald
illeszkedési kotelezettség azt is jelenti, hogy a haldzati jellegli aktivitas szervezése részben teleplési,
kis kozosségi szintlivé formalhatd, ami kdzvetetten is segiti az atfogd és specifikus célok elérését
LEADER vidékfejlesztési teriileten.

Ez az intézkedés ezdltal lehetévé teszi, hogy terileti jelleggel tovabb er6sddjenek az
Osszekapcsolddasi lehetGségek, amely altal az egylttmikodési halézatban nem résztvevé helyi
lakossdg is aktiv részese lehet a stratégia kozvetlen megvaldsitasanak, ezekrél a témakrol
ismeretekhez jut és ezeket a korabbi évekhez viszonyitottak jobban kommunikaljak maguk a
telepiilések is.

A jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be minden az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesilet altal elkészitett HFS altal
lefedett telepiilésen
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o m(ikdéd6 dnkormanyzat

e 3 palydzat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezé civil

szervezet.

e a pdlydzat benyudjtdsanak évében (janudr 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezé

mikro-, kis- és kozépvallalkozas

Kivdlasztasi kritériumok, alapelvek

e a projekt koltségeinek 60 %-a helyi szakmai szervezet, vdllalkozo, szakérté bevondsaval

hasznosul (veszprémi jaras, ajkai jaras, tapolcai jaras, simegi jaras, balatonfiiredi jaras),

e egylttmikodések szdma

a projektben,

e a projektben tervezett tevékenységekkel érintett telepllések szama,

e arendezvény programjanak illeszkedése a stratégia 4 specifikus céljahoz,

e aprojekt koltségvetése megalapozott.

Tervezett forrds

Allokalt forras nagysaga

40 millio Ft

Tamogatdas ardnya

vallalkozasok,

70%

80%-slimegi (kedvezményezett)
jarasban, és a kedvezményezett
teleptiléseken  (Szentjakabfa,
Tagyon, Vigdntpetend, Barnag)

civil, egyhazi, 6nkormanyzati
fejlesztések

100%
100%

Vissza nem téritend6 tamogatas

Osszege

maximum 500 000, Ft

Tamogatasi konstrukcid
koltség-elszamoldasi maddja

Egyszerdsitett koltségelszamolas

A megvaldsitds tervezett idbintervalluma

Az intézkedés megvaldsitasanak becsilt kezdete:

2016. marcius - aprilis

Az intézkedés megvaldsitasanak (itemezése: palyazat benyujtasi hatarid6k kb. félévente

Az intézkedés megvaldsitasanak vége:

Kimeneti indikatorok

2019. december

Indikator neve

Indikator célértéke

Indikator forrasa

Tdmogatott
kedvezményezettek szdma

80

Eltetd  Balaton-felvidékért
Egyesilet nyilvantartasa

A szektoridlis hovatartozas jelen
az adatok tdjékoztato jelleglek

intézkedésnél nem relevans, igy

Tdmogatott
kedvezményezettek szama
Onkormanyzat

40

Eltet6  Balaton-felvidékért
Egyesilet nyilvantartasa
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Tamogatott 20 Eltetd Balaton-felvidékért
kedvezmenyezettek szama Egyesiilet nyilvantartdsa

civil, egyhazi

Tamogatott 20 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesilet nyilvantartdsa
vallalkozas

5.1.7. Partnerség a valtozdsért

EFOP 1.7 - szakmai kapacitds kialakitdsa az egymdst erdsit6, elmaradottsdgot konzervdlé tertileti
folyamatok megtérésére, a fiatalok segitése és a tdrsadalmi beilleszkedés nehézségeivel kiizdd
lakossdg integrdldsa mentén a hdtrdnyos helyzetii telepiiléseken.

A terlletfejlesztés mindenkori célja az orszag teriletileg kiegyensulyozott fejlédése, vagyis a
leszakadd térségek felzdrkdztatasa. A 2005-ben elfogadott Orszagos Teriletfejlesztési Koncepcid
(OTK), a hazai térségfejlesztés még jelenleg is érvényes alapdokumentuma felhivja a figyelmet a kiilsé
és bels6é periféridk, elmaradott térségek felzdrkdztatasanak fontossagdra, a szegénység
Ujratermel6désének veszélyére.

Az EFOP 1.7 intézkedés keretében el6re lathatélag 2017-ben lesz lehet6ség egy — az egymast erdsitd,
elmaradottsagot konzervdld teriileti folyamatok megtorésére iranyuld program helyi tervezési
megvaldsitasara.

Tervezési terileten a rosszabb gazdasagi és tarsadalmi mutatok kovetkeztében a Simegi Jaras (21
teleplilés) és ezen felll tovabbi 4 telepiilés tartozik kedvezményezett besorolasba.

Ez az intézkedés az itt éI6 lakossdgot érinti.

Specifikus célokhoz valo illeszkedés

Az intézkedés elsGdlegesen a "Tdarsadalmi aktivitds, helyi identitds erdsitése" specifikus cél
megvaldsitdasat segiti, de szorosan kapcsolédik a "Fiatalok megtartasa, letelepedésiik segitése"
specialis célhoz is, mivel a megfelel6en erGs és hatékony szakmai partnerség létrejotte, hatékony
projektek megvaldsitdsa egyarant meghatarozo a tarsadalmi aktivitds és helyi identitas erdsitésében
és a fiatalok megtartasaban is. Az intézkedés jdl illeszkedik ugyanakkor a mdsik két gazdasdagibb
jellegl célkitizéshez, mert a munkahelyek teremtése és a kovetkez6 id6szaki fejlesztések hatdsara a
stratégia programjai leginkdbb ezeken a terileteken tudjak segiteni a becsatlakozast a termelési
folyamatba, vagy a szolgaltatdi szféraba.

Indoklas, alatamasztas

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet mar a 2007-2013-as EU-s palyazati idészakra vonatkozé Helyi
Vidékfejlesztési Stratégiaja alapjan kiirt palydzatokban nem volt olyan, amely kizardlag a rosszabb
tdrsadalmi, gazdasagi mutatdkkal rendelkez6 telepiiléseket célozta volna. A projektek ilyen irdnyud
tartalmat pontozdssal, tanacsadasok alkalmaval 6sztondzte a vidékfejlesztési kozdsség.

Van ugyan olyan telepiilés (Bazsi), amely az el6z6 idGszakban elért eredményei hatasara kerdilt ki a
halmozottan hatranyos helyzetliek sordbdl, de ezen a teriileten joval atfogdbb és célzottabb
programozasra van sziikség a korabbinal.

A HFS LEADER forrasaibdl a kdvetkezd években sem lesz lehetGség, hogy kifejezetten a hatranyos
helyzetl csoportok integrdldsat tdmogassa a csoport, csupan a kordbbihoz hasonld 6sztonz6 jelleggel
és a szakmai kapacitasfejlesztés altal. 2016-ban viszont konkrétan az elmaradottsagot konzervald
terileti folyamatok megtorésére irdnyuld kapacitasépits, el6készit6 jellegl projekt megvaldsitasat
teszi lehet6vé a stratégia a 4. intézkedés keretében.

54



A jelenlegi szakemberek, akik a vidékfejlesztési teriileten dolgoznak, kevésbé latjak a problémak
gyokerét. Tobb szakanyag jelent meg ezen a teriileten az elmult években, amik orientacidéként
kitinGek, a helyi adatok ismertek, a szakemberek egyértelmden latjdk a helyzetet, de a jelenleginél
jobban kellene ismerni konkrétumokat, a célcsoport személyes hozzaallasat ahhoz, hogy a helyzetet
kezelni lehessen. 2016-ban egy altaldnosan mozgodsitd, de nagyon konkrét szakmai programot
valdsithat meg egy pdlyazd. A 4. intézkedés alapjan készil egy csak erre a teriiletre koncentrdld, az
emberek telepilésen belili konkrét tapasztalataira, motivaltsagi szintjére épitkez6 program,
amelynek szisztematikus megvaldsitasa lesz a feladata a ,Partnerség a valtozasért” programrészen
dolgozé szakembereknek.

Az intézkedés célja, hogy a meglévé jo egyluttmikodésekre, példa értékl projektekre, széleskord
kapcsolatrendszerre, meglévé humdn kapacitdsra, orszagosan is elismert, e terlileten m(ikoédé civil
szervezeteinkre és szakemberekre tamaszkodva valaszt adjunk a felmerilt szikségletekre, igy a
terileti kilonbségek csdkkentésére.

A tadmogathato tevékenységi teriiletek meghatdrozdsa

Az intézkedés keretében a LEADER vidékfejlesztési programrész 4. intézkedése projektje sordn
feltartak alapjan tdmogathatdak az olyan szakmai programok, beruhazasi és nem beruhazasi jellegl
tevékenységek, amelyek az elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok megtorését célozzak.

Célcsoport: tartds szegénységben él6k, segitségre szoruldk, GYES-rél, GYED-r6l, GYET-rél visszatérék,
romak és az a helyi kdzosség, ahol élnek, valamint az elmaradott telepiilésrészeken, telepllésen
kivili telepeken él6 csaladok és a telep koérnyezetében élG6 lakossag, tovabba a velik foglalkozd
szervezetek.

Tdmogatott tevékenységek:

e hatranyos helyzetiiekkel foglalkozo civil szervezetek, intézmények tamogatd partnerségének
kialakitasa, tandcsadodi, szakértéi és mentori rendszer kiépitése, mikodtetése, térségi
koordinator alkalmazasa,

o formalis és non-formalis képzések, tajékoztatd forumok, motivaciderbsits, egyéni életvitel
fejleszt6 és csapatépité miihelymunkak, foglalkozasok,

e Ongondoskodast er6sité programok,

o szakértGi, tanacsadasi tevékenységek sziikség szerint egyénre szabottan,

e mentori tevékenység személyre szabottan,

e egyéni és kozosségi beruhazasok, amelyek a gazdalkodoi készséget fejlesztik onellatasi vagy
piaci jelleggel,

o koOzOsségi beruhazasok, amelyek az egyéni és kozosségi aktivitast 6sztonzik,

o foglalkoztatast, alkalmazast 6sztonz6, elGsegité programok,

e vallalkozoi, szervezeti esélyegyenlGségi tervek mentén valé fejlesztések, foglalkoztatasok,

o munkdba jardst megkonnyitd tevékenységek, beruhazasok,

o koOzOsségi 0sszefogdssal megvaldsuld telepiilési mikroprojektek megvaldsitasa,

o fiatalok szamara egyedi programok, rendezvények, miihelymunkak, mentori tamogatas,

e vallalkozasinditasi lehetGség biztositdsa.
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Kiegészito jelleg, lehatdrolds

Tervezett intézkedéslink az Emberi Er&forrds Fejlesztési Operativ Program 1.7 intézkedésének helyi
megvaldsitasara éplil, amelynek segitségével megvaldsulhatnak a helyi fejlesztési stratégidban
megfogalmazott tarsadalmi felzarkdztatdsi célok.

Az intézkedés a térség hatranyos helyzet(i telepilésein él6knek kindl atfogd programot, melynek
koordinacidja, menedzselése tekintetében erds szakmai tamogatdsi kapacitdas kiépitését teszi
lehetévé.

A hdtrényos helyzetli szerepl6knek kifejezetten a hdldzatosoddson alapuld, tematikus helyi
programok kapcsdn egy rendszerhez vald csatlakozasat, az abban valé megerdsodését teszi lehet6vé.

Az intézkedés szorosan kapcsolddik az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet LEADER HACS helyi
fejlesztési stratégiajdban szerepl6 5.1.3., és 5.1.4. intézkedéséhez és szervesen kiegésziti azokat. Az
5.1.4. intézkedés esetében a rdéplilés meghatdrozd, mivel abban az intézkedésben kidolgozasra kerdil
egy operativ jellegli anyag, ami a jelen intézkedés forrasainak célrator6bb és eredményorientdaltabb
felhasznalasat teszi lehetévé.

A jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet altal elkészitett HFS altal lefedett
terileten a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan kedvezményezett jarasként besorolt simegi
jaras, valamint a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett telepuléseken mikods

e LEADER vidékfejlesztési program megvaldsitasat koordindlé Eltet§ Balaton-felvidékért
Egyesiilet,

e  Onkormanyzat,

e a palyazat benyujtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezé civil
szervezet, egyhazi szervezet,

e a palydzat benyudjtasanak évében (januar 1-én) mar székhellyel, telephellyel rendelkezd
mikro-, kis- és kozépvallalkozas,

e a pdlyazat benyujtdsanak évében (januar 1-én) mar lakdhellyel rendelkezd természetes
személy,

e a palyadzat benyudjtdsdnak évében (janudr 1-én) mar székhellyel rendelkezé szbvetkezet,
szocidlis szovetkezet.

Az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet tdmogatasaval, amely a 2016-ban a 4. intézkedés
keretében elkészll6 szakmai anyaghoz illeszkedés alapjan adhato ki.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek

e a projekt koltségeinek 60 %-a helyi ©6nkormanyzat, szervezet, vallalkozd, szakértd
bevonasaval hasznosul (veszprémi jarads, ajkai jards, tapolcai jaras, slimegi jaras,
balatonfiiredi jaras),

e a projekt munkahelyteremtd, vagy munkahely megtarté hatdssal rendelkezik,

e aprojektben az egylttmikodések szama,

e a projektben érintett telepllések szama,
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e a pdlyazo szervezet eddigi tevékenysége, megvaldsitott programjai, szakért6i tevékenysége

megfelel6en aldtamasztjak az alkalmassagat a projekt megvaldsitasara,

e a projekt koltségvetése megalapozott,

e projekt megvalésitdja szorosan egyilittm(ikddik az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilettel,

valamint a térségben m(ikod6/tervezett ifjusagi-, kozosségi-, és vidékfejlesztési bazisokkal

(egyuttmikodési megallapodas, vagy ajanlas csatolasa sziikséges),

e célcsoport bevondasa.

Tervezett forrds

Allokalt forras nagysaga 100 millio, Ft
Tamogatas aranya vallalkozasok 70%
civil, egyhazi, dnkormanyzati 100 %
fejlesztések
szovetkezetek 90%
Vissza nem téritend6 tamogatds 6sszege maximum 25 000 000,-Ft

Tamogatasi konstrukcid
koltség-elszamoldasi maddja

Lehetdség az azonos tipusu kisléptéki fejlesztések kozos palyazat

alatti megvalésitasara.

Hagyomanyos és egyszerdsitett koltségelszdmolas kombindcidja

A megvaldsitds tervezett idéintervalluma

Az intézkedés megvaldsitasanak becsiilt kezdete:
Az intézkedés megvaldsitasanak vége:

Kimeneti indikatorok

2017. marcius - aprilis
2020. december

Indikator neve

Indikator célértéke

Indikator forrasa

Tdmogatott
kedvezményezettek szdma

20

Eltet6  Balaton-felvidékért
Egyesilet nyilvantartasa

A szektoridlis hovatartozas jelen
az adatok tajékoztatd jellegliek

intézkedésnél nem relevans, igy

Tamogatott 7 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesiilet nyilvantartasa
Onkormanyzat

Tamogatott 7 Eltet6  Balaton-felvidékért
kedvezményezettek szama Egyesilet nyilvantartasa

civil, egyhazi

Tamogatott 6 Eltet6  Balaton-felvidékért

kedvezményezettek szdma
vallalkozas

Egyesilet nyilvantartasa

57



5.2 Egyitittmiikodések

Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei

Az egylttmikodési projektek témateriilete a Vidék Min6sége Védjeggyel rendelkezd helyi termékek

és szolgaltatdsok dsszefogott, kozos népszerlsitése, a gazdasagi egylittmikodések erbsitése, a helyi 58
termékek és szolgaltatdsok atfogd ismertségének, elismertségének elGsegitése, a terilet
versenyképességének erGsitése.

Specifikus cél

Az egylttm(ikodések megvaldsitasa a Vidék Min&sége — Eltets Balaton-felvidék védjegyrendszer
erdsitése specifikus cél elérését segitik.

Indoklas, alatamasztds

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet hazai és nemzetkdzi egyiittmiikddési programjait az elmult
idészakban komoly eredményeket felmutaté A Vidék Mindsége Elteté Balaton-felvidék védjegy
nemzeti és nemzetkozi egylittmkodésen alapuld tovabbvitelének sziikségessége indokolja.

A Vidék MinGsége védjegy program az elmult években azt bizonyitotta, hogy ismertséget,
elismertséget tud biztositani a helyben elGallitott termékeknek, szolgdltatasoknak. A vallalkozék,
gazdalkododk kozotti valds szolgdltatdi, kereskedelmi és termelést segité kapcsolddasok szdma egyre
magasabb, mindségiik folyamatosan meghatarozdbb.

Az eurédpai terileti ,,A Vidék MinGsége” védjegy olyan eszkdz, amelynek célja az eurdpai szintd,
vidékies térségeket Osszefogd teriileti, kozOsségi identitds, és a tdrsadalmi felel§sségvallalas
erdsitése, az eurdpai szintl védjegy kialakitasa, amely specidlis szabalyozasabdl adéddan képes arra,
feltételrendszer. Eurdpai teriletiségénél fogva azonban mégis globdlis eszkdzokkel tudja segiteni a
helyi, vidéki értékek megdrzését, fenntartasat, erGsitését.

Az elmult években tobb sikeres egylttmiikddési program alapozta meg a Vidék MinGsége Védjegy
hazai bevezetését, melynek eredményeként az Eurdpai Vidék Mindsége Védjegy Egyesiilet, mint a
Vidék Mindsége védjegy tulajdonosa vallalta a védjegy bevezetésének tamogatdsat Magyarorszagon
és egy hosszu tavu keretszerz6dés megkotését a Magyar Vidék Mindsége Egyesiilettel, aki a nemzeti
mindsités feltételeit szabalyozza. Jelenleg a kovetkez6 vidékfejlesztési csoportok miikédnek egyiitt
ezen a terileten:

e Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet

o A Bakonyért Vidékfejlesztési Egyesiilet

e Alpokalja-lkva mente Leader Egyesiilet

e DIPO Duna-lpoly Hatarmenti Egylttmikodés Helyi Kozossége Kozhasznu Egyesiilet

A nemzeti és nemzetkozi egylttmikodések sordn a 2014-2020-as tervezési idészakban a kdvetkezd
tevékenységek tamogatdsdra van szikség:



o folyamatmindGsit6 szakértSi auditok elvégzése,

e AVidék MinGsége védjegy népszer(isitése Magyarorszagon és az Eurdpai Unié teriletén,
o reklam és marketing tevékenység,

o kolcsOnos tapasztalatcserék, egyeztetd ilések, konferencidk szervezése és lebonyolitasa
e nemzeti és nemzetkozi kiallitasokon, vasarokon valo részvétel,

o Védjegy szabdlyzatok részbeni egységesitése.

Az egylttmikodési projektek eredményeként hazai és nemzetkozi szinten is jelentésen er6sédhetnek 59
a gazdasagi egyuttm(ikodések és fokozottabb figyelem irdanyul a minGségi helyi termékekre és
szolgaltatdsokra.

6. Horizontalis célok

6.1 Esélyegyenloség

A 290/2014. (X1.26.) Kormanyrendelet alapjan a tervezési tertileten a simegi jaras kedvezményezett.
A 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet a siimegi jarasban 10, a balatonfiiredi jarasban 2, a tapolcai és
veszprémi jards jelen vidékfejlesztési kozosségéhez tartozd telepiilései kozil 1-1 telepiilés
rendelkezik rosszabb gazdasagi és tdrsadalmi mutatdkkal, azaz pdlydzati szempontbdl
kedvezményezett helyzetd. A lakossag kdzel 40%-a él ezeken a telepiléseken.

A teriiletfejlesztés mindenkori célja az orszag teriletileg kiegyensulyozott fejlédése, vagyis a leszakado térségek
felzarkdztatdsa. A 2005-ben elfogadott Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepcid (OTK), a hazai térségfejlesztés
még jelenleg is érvényes alapdokumentuma felhivja a figyelmet a kiilsé és belsé perifériak, elmaradott térségek
felzarkdztatasanak fontossagdra, a szegénység UjratermelSdésének veszélyére. Az Eltet6 Balaton-felvidékért
Egyesilet tervezési teriiletén hatranyos helyzetiiként a Stimegi Jaras tartozik kedvezményezett besorolasba. Az
orszagos rangsorban a 62. helyen szerepel a komplex mutaté (36,22) értéke alapjan. Elsé helyen a Borsod-
Abauj-Zemplén megyei Cigandi Jaras all, 18,63-as mutatdval. A sorban 131. a Tapolcai Jaras (mutaté: 55,20),
147. az Ajkai Jaras (56,11), a 162. a Balatonfiredi Jaras (62,77). Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet teriiletét
érint6 jarasok kozil a legel6kelGbb helyen all a Veszprémi Jaras, 65,50-es mutatoval. A legjobb mutato orszagos
szinten 83,96, amely Budapest Il. keriiletének komplex mutatdja. A Siimegi Jarasra tehat kiemelt figyelmet kell
forditani.

A 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet 2. mellékletében szerepl6 telepuilések is kedvezményezett telepiilések.
Ide tartozik a Sumegi Jaras 10 telepllése: Bodorfa, Dabronc, Gdéganfa, Gyepiikajan, Hetyefs, Megyer,
Szentimrefalva, Zalaerd6d, Zalameggyes, Zalaszegvar, valamint Barnag a Veszprémi Jardsbdl, Szentjakabfa,
Tagyon a Balatonfiiredi Jarasbol, és Vigantpetend a Tapolcai Jarasbdl. Megyer az egyetlen telepilés a csoport
terlletén, amely mindkét szempont alapjan ide tartozik: a tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl is a komplex mutatd alapjan rangsorolt telepiilések legkedvezétlenebb harmadaban szerepel, és a
»jelentés munkanélkiliséggel sujtott teleplilések” szempontjabdl is, mert a munkanélkiiliségi rata meghaladja
az orszagos atlag 1,75-szeresét. A Slimegi Jarads tobbi itt szerepl6 telepiilése a komplex mutatd alapjan keriilt
kedvezményezett telepiilés besoroldsbha, mig Barnag, Szentjakabfa, Tagyon és Vigantpetend a jelent&s
munkanélkiliségi mutatok miatt. Ezeknek a falvaknak a tarsadalmi felzarkéztatasara azonos hangsulyt kell
helyezni a Simegi Jaraséval.

A korabbi években a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia csak 6szténzd jelleggel érintette a hatranyos helyzet(iségi,
illetve esélyegyenlGség témakort és kevés pdlyazat iranyult ezekre a kérdésekre. A kovetkez6 években a
LEADER programon beliil és azon kivil is erésodik a teriilet sulya. Ezt nemzeti és EU-s szinten is 6sztonzik
tobbek k6zott a magas aranyu mélyszegénység, a szegénység és elszigeteltség csokkentése, a helyi felzarkézast



szolgald tudas bdévitése, kozosségi terek biztositdsa, a folyamatok megtorését szolgald programok inditdsa, a
kozOsségépités, az egészségi dllapot javitasa és az egészségtudatossag novelése mentén.

Az esélyegyenl6ség ilyen moddon vald kezelésesére kilon program korabban nem volt, igy egy-két
alapgondolatot fontos itt szerepeltetni:

A diszkriminacio tilalma, az egyenlé banasmaod elve szerint az alapvetd jogok mindenkit megilletnek tobbek
kozott nemtdl, életkortdl, etnikai hovatartozastol, fogyatékossagtdl, szocialis helyzettdl fuggetlendl.

A terilet szabalyozasara tobb jogszabaly is szlletett. Nagy kihivas azonban ezek alkalmazdasa, és a létezd,
nagyfoku egyenl8tlenségek gyakorlati jellegli kezelése.

A 2009-2014 évek kozott LEADER csoportokhoz benyujtott palyazatok benyujtasa esetén meg kellett
felelni a horizontalis elvarasoknak, és el6nybe kerilt, aki hatranyos helyzetleket, vagy palyakezdd
fiatalok alkalmazasat vallalta, azonban a LEADER kis forrasai jellemz6en nem (csak néhany esetben)
tették lehet6vé foglalkoztatottak alkalmazasat, illetve a nagyobb Iéptékl szocidlis jellegl projektek
tdmogatasat.

A jogszabdlyok alapjan ez iddig kiilonb6z6 eszkdzokkel élt a dontéshozd testiilet:

e bizonyos csoportok (pl. n6k, munkaeré piacrdl kiszorulok, idések) hatranyanak felszamoldasa
érdekében magasabb pontszamokat adott,

e a palydzati kiirdsokban 0Osztonozte ilyen irdnyud tevékenységek végzését beruhazd és
szemléletformalé jelleggel. Pl. éplletek akadalymentesitése, képzési programok
megvaldsitdsa, termelés elinditdsa, kistermel6k-, hatrdnyos helyzetli telepiilések
népszer(sitése.

A 2014-20-as id6szakra az EFOP és azon belil is az 1.7-es intézkedés - Az egymadst erGsitd,
elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok megtérése - a kordabbiaknal tébb, jobb lehet&séget
teremt az esélyegyenlGség biztositasanak helyi/térségi szintl kezelésére.

A stratégia elkészitése soran a tervez6 csoportba a térség szocidlis témakkal is foglalkozo
szakemberei (csalddsegit6, munkalgy, feln6tt képzd, szocialis munkas, stb.) is bevonasra keriltek,
akik intézményvezetGként nagy tapasztalattal rendelkeznek ezen a tertleten.

2013-ban az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet minden telepiilésén elkésziiltek az Esélyegyenl8ségi
Programok, amelyeknek a feliilvizsgalata jelenleg folyamatban van. Ezek a tervek a TEIR-rendszer,
valamint a korjegyz6ségeknél, dnkormanyzatoknal meglévé adatbazisok alapjan késziltek, helyi
kutatds azonban nem el6zte meg Gket.

Konkrét kapcsolddds nem volt az elmult években a szocialis és vidékfejlesztési terlileten a térségben,
igy gyakorlatilag az elsé |épéseknél tart a kozosség.

A partneri egylttm(ikodés akkor hatékony, ha stratégiai szinten a teleplilés, az egyes szervezetek és a
benne dolgozd szakemberek szintjén is létezik egy pozitiv jovékép, mely magaba foglalja az
elégedetlenséget a fenndlld helyzettel, és vildgos elképzeléssel rendelkezik a sziikséges gyakorlati
lépésekrdl, azok Utemezésérdl. Ehhez elengedhetetlen az 0sszes érintett bevonasaval egy jol mikods
és megfeleléen koordinalt szakmai csoport létrehozdsa és mikodtetése, majd kozos akcidterv
kidolgozasa.

Az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet a 2014-20-as tervezési iddszakban az esélyegyenl8ség
biztositasanak el6mozditdsara a kdvetkez6 tevékenységeket tervezi: a meglévs helyi kozosségi- és
egyéni eréforrasok, tudasok feltarasa, a helyi aktiv, valtozast akaré meghatarozo civil szervezetek és
telepulési kulcsfigurak, aktivizalasa, képzése. K6zosen eltervezett akcidk, cselekvések megvaldsitdsa,
melyeken mar a célcsoport személyes megszdlitdsa, mentoraldsa, személyre sz616 segitése torténik.
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A hatranyos helyzet(ek felzarkdztatasa nagy humanerdforrds igényl, egyszerre tobb teriilet szakmai
tapasztalatara van szikség egy id6ben. A mélyszegénységben él6k helyzetének véltoztatasa éppen
azért sikertelen, mert nincs meg a megfelel§ szinteken a partnerség, az egylittmUkddés, az atfogd
koncepcid. Ezért az els6 Iépés a szakemberek, a térség valamennyi érintett szerepl§jének halézatban
vald Osszefogdsa, kozos koncepcié kidolgozdsa a valds adatok, valds dllapot alapjan. Ezutdn
koévetkezhet a célcsoport személyes megkeresése, elsésorban szemléletformdldsa, majd lehet&ségeik
megkeresése egyénre (csaladra) szabottan.

Az esélyegyenlGség kiemelt kezelése érdekében a Helyi Fejlesztési Stratégai O6nalld intézkedést
tartalmaz erre a teriiletre az mellett, hogy minden intézkedésnek szerves része az esélyegyenlGség
biztositasa, 6sztonzése. A tervezett intézkedés az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program 1.7
intézkedésének helyi megvaldsitasara épll, és a térség hatranyos helyzetd telepilésein él6knek kinal
atfogd programot, melynek koordinacidja, menedzselése tekintetében erGs szakmai tamogatasi
kapacitas kiépitését teszi lehet6vé.

6.2 Kornyezeti fenntarthatosdg

A kornyezeti fenntarthatdsdg szempontjainak valé megfeleltetés a stratégidban jol nyomon
kovethet§ az alabbiak alapjan:

A Vidék Mindsége — EltetS Balaton-felvidék védjegyrendszer az altalanos feltételek kozott kezeli a
kornyezeti fenntarthatdsagot. Ezt a minGsitetteknek és a mindsitést igénylSknek egyarant vallalni,
tartani kell. A feltételek kozott a kornyezeti fenntarthatésagra vonatkozéak a I1.5.-7. pontok
(www.eltetovedjegy.hu). A minGsitéskor a szervezet maga donti el, hogy konkrétan mit vallal, amit a

mindsité adatlapon kell feltlintetni. A védjegy rendszer ugyanakkor segiti a térségben a természet
kozelibb gazddlkodast is, mivel a benne résztvevé termeldk jellemz8en kkv-k, akik nem nagyipari
jelleggel gazdalkodnak.
Az Eltet6 Balaton-felvidék turisztikai kindlatdnak er8sitése terén a korabbi években kialakitott
turautvonalak és az ezek koré szervez8d6 turisztikai kindlat bemutathatdsaga és szolgdltatdsok
fejlesztése a cél. A turadtvonalak kordbban a Balaton-felvidéki Nemzeti Park természetvédelmi
Greinek segitségével, ellenérzésével lettek kialakitva. A helyi épitett és természeti 6rokségi értékek
bemutatasra keriilnek az uUtvonalakon, azonban a fokozottan védett teriiletek nem szerepelnek
célpontként a taj egyedi értékének megbrzése miatt.
A kornyezeti fenntarthatdsagot ez esetben leginkdbb Ugy biztositja a stratégia, hogy

e a helyi er6forrasok a turisztikai kinalatba illesztéssel ismertebbé valnak,

e haszndlatuk révén a koérnyezet apolasa, fenntartdsa is megoldotta valhat,

e aturakigénybevételét gyalogosan, kerékparral, |6val 6sztonzi a program,

a teljes kinalat honlapon és ingyenesen letolthet6 alkalmazason jut el az érdekl6d6hoz.

A fiatalok megtartasa, letelepedésiik el6segitése altal szintén a természeti, kérnyezeti er6forrasok
megGrzését erdsitjuk, mert arra toéreksziink, hogy felelésen gondolkodd fiatalok minél nagyobb
szamban jojjenek haza telepiléseikre és itt alapitsanak csalddot. Ha ezt nem 6szténdznénk a helyi
lakossdg eloregedésével egyre tobb természeti teriilet vdlna dpolatlanna, turadtvonalak
jarhatatlanna stb.

Mindezen terileteken a korabbiaknal nagyobb hatékonysaggal szerepel a fejlesztési stratégiaban a
kommunikacids tevékenység és a specifikus célok elérését 6szténzé rendezvények is tdmogatast
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kaphatnak. Ez utobbi intézkedésekkel leginkabb a szemléletformalads erdsitésére ad lehetGséget az
Eltet Balaton-felvidék fejlesztési stratégiaja.

A nyomon kovethetdség szempontjabodl e terileten nem redlis kiilon monitoring adatszolgdltatast
tervezni. A palydzatok benyujtasa, nyertes és megvaldsitott palydzatok szamanak nyomon kovetése
elégséges, mert a fentiek alapjan gyakorlatilag a specifikus céloknak minden projekt meg kell, hogy
feleljen, igy projekt szint( a horizontalis célnak valé megfelelés is.
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7. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és
a Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Helyi Fejlesztési Stratégia olyan atfogd és specifikus célokat helyez elGtérbe, amely leginkdbb a
térségben erdsségként szdmba vett adottsagokra tamaszkodik, ugyanakkor a mar meg lévé human
kapacitdsra és a partneri kor tapasztalataira épitve torekszik a jelenlegi gyengeségek fejlesztésére. A
LEADER program kisléptékliségénél fogva alapvet6en a kisebb beruhdzdsokat, ,gyutacs jellegld”
programokat tamogatja, amely a nagyobb 6sszegli tdmogatasokat nyujtdé Operativ Programok jobb
terileti kihasznalasat is elGsegiti.

A kilénb6z6 programokhoz vald illeszkedést az alabbi tablazat mutatja be.
Az illeszkedési indoklasnal a HFS-ben alkalmazott intézkedések szdmozdsai a mérvaddak.
1: A térséget lefedd Vidék MinGsége — Eltetd Balaton-felvidék védjeggyel rendelkezék és az Gjonnan

csatlakozo termel6k és szolgaltatdk tevékenységének fejlesztése

2: Az EltetS Balaton-felvidék turisztikai kinalatdban, illetve az EltetS Balaton-felvidéki turautvonal
rendszerben [év6 épitett és természeti latnivaldk, illetve az Utvonalak részét képez6 szolgaltatok,
termel6k tevékenységének fejlesztése

3: Tarsadalmi aktivitast és helyi identitdst segité kozosségi terek, ifjusagi- kozosségi- és
vidékfejlesztési bazispontok kialakitasa, fejlesztése, infrastrukturalis hatterének bdvitése (fiatalok
segitése, vidékfejlesztés, kozosségfejlesztés, védjegyrendszer és a turisztikai kindlat fejlesztése
terliletén.)

4: Szakmai kapacitds és informatikai hattér kialakitdsa a védjegy rendszer, a turisztikai kinalat, a
fiatalok segitése és a tarsadalmi beilleszkedés nehézségeivel kiizd6 lakossag integralasa mentén

5: Integralt, az egész térséget atfogd marketing és értékesitést 6sztonzd, szervezd tevékenységek
erdsitése

6: Egylttmikodéseket segité rendezvények tdmogatasa

7: Partnerség a valtozasért - Az egymast segit6, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok
megtorése

Célok llleszkedés indoklasa

KSK rendelet tematikus céljai, Partnerségi megallapodas prioritasai

1. Akutatas, a technoldgiai fejlesztés és az | A stratégia tadmogatja a vallalkozasok technoldgiai

innovacié megerésitése fejlesztéseit, az  egész  térségi egylttmikodés
menedzsment szervezeti terileten megvaldsulé szakmai

alhalézati  jellegli  decentralizacidjat, amely
vidékfejlesztési halozatmUkodtetési innovacio is.

egy

Kutatasi terlleten a vidékfejlesztési bdzisok szakmai
feladatuk keretében segitik a kutatd szervezetek és a
térség szervezetei kozotti kapcsoléddsi lehetdségek

keresését.
2. Akis- és kozepes vallalkozdsok Az 1, 2, 4, 5. intézkedések mentén a térséghen miikodd
versenyképességének fokozasa vdllalkozdsok versenyképessége javul, mert ezek

kommunikaciéjukat erdsitik.

programok elsésorban az 6 termelékenységiiket, piacra
jutdsukat, vallalkozdi készségeiket és hatékonyabb
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3. Kornyezetvédelem és az eréforrdsok
hatékonysaganak névelése

Az 1., 2., 3. intézkedés beruhazasi jelleggel jarulhat hozza a
kornyezeti, természeti értékek megébrzéséhez, a kisebb

léptékd, diverz  helyi  gazdalkodasi lehet6ségek
O0sztonzéséhez és ezek tarsadalmi jellegd

szemléletformaldsdhoz. A 4., 6. intézkedés a
kapacitasfejlesztést, szemléletformalast segitheti ezen a
terileten.

4. Afoglalkoztatds és a munkavallaléi
mobilitas 6sztdnzése

Az 1., 2., 4., 7. intézkedések jarulnak hozza leginkabb a
foglalkoztatas és  mobilitds noveléséhez  konkrét
beruhazdasokkal, partnerségek kiépitésével és
motivacider@sitéssel.

5. Atdrsadalmi befogaddas el6mozditasa
és a szegénység elleni klizdelem

A 4. és 7. intézkedés kifejezetten azt célozza, hogy
leginkdbb az egylttm(ikddések, a motivacid erdsités altal
er6sodjenek a telepiléseken a szolidaris, befogadd
kozosségek. llyen szempontbdl ezeket megerdsitik a
jellemzéen beruhazasi 1-3. intézkedések.

6. Beruhazas az oktatdsba, a készségekbe
és az egész életen at tartd tanulasba

A 4. és 7. intézkedés segiti el6 non-formalis oktatas,
szemléletformalds, férumok, tanacsadasok altal az
altaldnos és szakirdnyd kompetencidk erdsodését és az
életen 4t tarté tanulads 6sztonzését.

7. A gazdasagi szereplSk
versenyképességének javitasa és
nemzetkozi szerepvallaldsuk fokozdasa

Az 1., 2. intézkedések a beruhazasi jellegli projektek altali
versenyképesség javuldsat, mig a 4. intézkedés a
kapacitasfejlesztés, a kilénb6z6 férumok, tanacsadasok
altali vallalkozasi kompetencia erGsddését teszik lehet6vé.
Az 5. intézkedés pedig ezek népszerdsitését.

8. Afoglalkoztatas novelése

A stratégidnak kis |éptéklségébdl addddan nincs erdteljes
foglalkoztatas novelési hatdsa, jellemzéen a munkahelyek
stabilitasara, a termelékenység fejlesztésére van nagyobb
hatassal. Ugyanakkor a kozvetlen munkahelyteremtést is
0sztonzi, amely a specifikus célok mentén a 4.2. fejezetben
van szamszer(sitve.

9. Atdrsadalmi felzarkdzasi és népesedési
kihivasok kezelése

Jellemzéen a 4. és 7. intézkedés segiti a tarsadalmi
felzarkdzast, a fiatalok Balaton-felvidéki telepiléseken vald
letelepedését és programot indit az egymdst erGsit6,
elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok megtorése
érdekében.

10. A gazdasagi ndovekedést segit6 helyi és
térségi fejlesztések megvaldsitasa

Az egész stratégia Osszességében a Balaton-felvidék
gazdasagi novekedését célozza, ugyanakkor oly’ maddon,
hogy az ne csupan a gazdasagi, hanem a kozosségi erd
novekedésének, az 6sszetartasnak is erds alapjaul tudjon
szolgalni.

EMVA rendelet prioritasai, fokuszteriiletei

11. Atudasatadds és az innovacié
elémozditasa a mez6gazdasagban, az
erdégazddlkodasban és a vidéki
térségekben

A stratégia legjelentGsebb innovativ eleme maga az
integracié, amely végig kiséri az egyedi és kozoOsségi
projekteket is. Az egyedi projektek esetében a termelési
szerkezet mddositdsa, a minGségi és mennyiségi
fejlesztések, a szolgaltatasi szinvonal, a piacra jutas
hatékonysaganak fejlesztése, a versenyképesség erGsddése
jelenti. A kapacitasfejlesztés és  térségmarketing
terlileteken a tudasatadas csoportos és személyes formajat
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is biztosithatja egy-egy projekt a haldzati
egylUttm(ikodésben részt vevék egyedi és csoportos
igényeinek megfelel6en. Ezek egyediségét az dgazat és
szférak kozotti kapcsolddas 0sztonzése és a teriileti jelleg
alapozza meg.

12. A mez8gazdasagi lizemek Az intézkedések nem kozvetlenil érintik a mez6gazdasagi
életképességének javitasa és a és erdészeti teriiletet, de hatdssal vannak ezekre, mert a
versenyképesség fokozasa valamennyi stﬂrategla, z’a 'he.I.yl "ter'meles. mennyiségi es’ .mmo,segl

_— . Y . , | novekedését is Osztonzi. Ez kimondottan a védjegy és a
régidoban és a mezégazdasagi termelés o . . . .

| i téh lamint turisztikai kinalat helyi adottsagokra, pl. élelmiszerekre
va .amennyl Ipusa ese e‘en, valamin éplilése mentén valdsithaté meg. A mezbgazdasagi
az innovativ gazdalkodasi termelést a feldolgozas és piacra jutds hatékonysaganak
technoldgiak és a fenntarthatd javitasa, illetve a fiatalok letelepitésének osztonzése
erd6gazdalkodas elémozditasa mentén tamogatja a program.

13. Az élelmiszerlanc szervezésének — Az élelmiszerlanc szervezésében leginkdbb a kereskedelmi
tobbek kozott a mezégazdasagi marketing teriiletén nyujt lehetSséget a stratégia az Eltetd
termékek feldolgozasanak és Balatotl—fellyld.ek vet:!Jegy gro§|t’ese speC|f|k,us cél ‘me,nten.

. (U as 21 2 , Ezt egésziti ki a turisztikai kinalat fejlesztése leginkabb a
forgalmazasanak, az allatjélétnek és a . 3 L, , "
Seazdass n alkal t helyi termékek turisztikai kindlatba helyezésével segiti a
mezogazdasag teren alkalmazo helyi er6forrason alapuld élelmiszerlanc kialakitasat.
kockazatkezelésnek — az elémozditasa
14. atdrsadalmi befogadds el6mozditasa, | A stratégia atfogdan is elGsegiti a gazdasagi fejlédést,

a szegénység csokkentése és a
gazdasagi fejl6dés tdmogatdsa a
vidéki térségekben, kiilonos
tekintettel a kdvetkez§ teriiletekre

ezdltal a tarsadalmi befogadast, ugyanakkor a 6. intézkedés
konkrétan ezt a témat érinti. A 4. intézkedés keretében a
palydztatdsi id6szak 1. évében datfogd program kerdl
kialakitasra ezen a teriileten, amely nem altalanossagban,
hanem a konkrét helyzetismerettel felvértezve alakitja ki a
6. intézkedésben a tarsadalmi befogadas javitdsat és a
szegénység csokkentését célzé programot.

7.1 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

Kiilsé koherencia, kiegészitd jelleg

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet tervezd csoportja kiilonds figyelmet szentelt a HFS készitése
sordn a 2014-2020-as Operativ Programok (OP) beavatkozasi teriileteinek atvizsgalasara. A HFS
tervezett intézkedései tobb teriileten is hozzajarulnak mds OP-k céljainak a megvaldsitdsahoz, ebbdl
kifolydlag azok kozvetve, vagy kozvetlenil is befolyasolhatjak a helyi szereplék forrashoz jutasat.

e Vidékfejlesztési Program (VP)

A HFS szempontjabdl a kovetkez6é Operativ Programok dsszefliggéseit vizsgaltuk meg.

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP)

Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP)

Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)
Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP)

Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

Raszorulé Személyeket Tamogatd Operativ Program (RSZTOP)
Kbzigazgatds- és kozszolgaltatas-fejlesztési Operativ Program (KOFOP)
Magyar Halgazdalkodasi Operativ Program (MAHQOP)
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Legjelentésebb tényezd8 a HFS szempontjabdl Vidékfejlesztési Program, amelyhez valamennyi
téma tekintetében taldltunk kapcsolddasi pontokat az alabbi tablazatban bemutatottak szerint

Intézkedés
megnevezése

Kiegészit6 jelleg, HFS-hez kapcsolodasi lehetdség

1. Tudasatadas
és innovacié

Helyi szerepl6knek a "Bemutatd Uzemi programok” (1.2.1.) és a "Szakmai tanulmanyutak,
csereprogramok és gyakornoki programok" (1.3.1.) jelenthetnek lehet&séget arra, hogy akar
bemutatkozd lizemként csatlakozzanak a programhoz és ehhez kapcsolddé fejlesztést hajtsanak végre,
illetve szakmai tudasukat bévitsék tanulmanyutak, csereprogramok kapcsan. Az Eltet§ Balaton-
felvidékért Egyesiilet a fejlesztési stratégiaban a vidékfejlesztési bazisok kialakitasaval, miikodtetésével
segitheti a helyi szereplket ezen intézkedések kapcsan, valamint maga az EltetS Balaton-felvidékért
Egyesllet is tervezi szakmai tanulmanyutak szervezését, lebonyolitdsat.

2. Mezdgazdasagi termelés és
élelmiszer feldolgozas

A HFS szempontjabdl a "Mez6gazdasagi termékek feldolgozdsanak fejlesztése" (4.2.1.), a Boraszat
fejlesztése (4.2.2.), a "MinGségrendszerhez torténé csatlakozas" (3.1.1.), valamint a "TermelGi
csoportok létrehozasa" (9.1.1.) intézkedések jelentenek relevans kapcsolddasi pontokat. Fontos, hogy
a nagyobb mezb6gazdasagi termékfeldolgozast, boraszati fejlesztést célzé palyazatokat a VP ezen
intézkedéseinek forrasainak felhasznalasaban segitse az Eltet§ Haldzat, akik pedig kisebb Iéptékii
héalézatosodason alapuld fejlesztéseket kivannak megvaldsitani, azoknak LEADER forrasbdl biztosithatd
legyen a tdmogatds O6sztondzve a minGségrendszerhez torténé csatlakozast. Az Egyesiilet a Vidék
Min&sége EltetS Balaton-felvidék védjegy monitoring rendszerének kidolgozasaval a késébbiekben
lehetGséget tud teremteni ezen védjegy 3.1.1. intézkedés keretében az elismert mindségrendszerek
kozé valé beemelésre.

A LEADER vidékfejlesztési csoport hdldzatszervez§ munkajaval és a kialakitott vidékfejlesztési bazisok
kozrem(kodésével segiteni tudja termelSi csoportok |étrehozdsat és ezek tevékenységének
koordinalasat.

3. Erdégazdalkodas

A jelen HFS szempontjabdl a zold turisztikai kindlat turadtvonalainak fejlesztése kapcsan erdsségnek
tekinthet6ek a jo turisztikai adottsagok, melyek egy része még kihasznalatlan. Veszélyt jelent viszont,
hogy a megfelel§ anyagi forrasok hianydban pusztulnak természeti értékeink. Jelen intézkedés
kertében erddgazdalkoddknak és onkormanyzatoknak is lehet&ségik van arra, hogy az "Erdei
Okoszisztémadk téritésmentes kozjoléti funkcidinak fejlesztése" (8.5.2.) intézkedés keretében a
turadtvonalakhoz tartozd erdei pihenGhelyek rendbetételéhez forrashoz jussanak. A nem
ered6gazdasagi teriileteken Iév6 utvonalpontok, értékek, latnivaldk fejlesztéséhez pedig kiegészit6
jelleggel LEADER forrasbdl biztosithatd, a 2. intézkedés keretében.

4. Vidéki térségek fejlesztése

A helyi gazdasagfejlesztés és a helyi infrastruktura- és szolgdltatasfejlesztés tekintetében a kovetkezd
intézkedések keretében fontos a projektek generdlasa és megvaldsitasuk Osztonzése, amelyek f&
pillérek lehetnek a HFS LEADER intézkedéseihez:

Mez6gazdasagi kistizemek fejlesztése (6.3.1.)

Nem mezGgazdasagi tevékenységek elinditasa (6.2.1.)

Nem mezGgazdasagi tevékenységek fejlesztése (6.4.1.)

Kis gazdasagi szerepl6k egyuttmiikodései (16.3.1.)

Szolidaris gazdalkodas egylittm(ikodései (16.9.1.)

KisméretU infrastrukturak fejlesztése a vidéki térségekben (7.2.1.)

Alapvet6 szolgaltatasok fejlesztése a vidéki térségeken (7.4.1.)
Ezen intézkedések kiegészitéseként a HFS a helyi szerepl6knek kifejezetten a haldzatosodason alapulo,
tematikus helyi programok kapcsan egy rendszerhez vald csatlakozasat, az abban valé megerGsodését
teszi lehet6vé a tevékenységtél, mez6gazdasagi, turisztikai, kézmlives- és kisipari, illetve kulturalis
jellegétdl, tovabba szektorialis hovatartozasatol fuggetleniil.

Jelen fejlesztési stratégiankban kiemelten, kilon specifikus célként szerepel az ifjisag megtartasa, a

= -'é fiatalok letelepedésének segitése, amelynek kapcsan a kialakitandd vidékfejlesztési és
2 ) kozosségfejlesztési bazisok tudjik segiteni tobbek kozott a fiatal gazddkat is a forrasteremtésben,
. illetve a HFS-ben lehet&ségként megjelend ifjusagi vallalkozéi inkubatorhaldzat kialakitasaban.
wn

@ Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet haldzatszervez6 munkéjaval és a kialakitott vidékfejlesztési
- \© bazisok kozremikodésével segiteni kivanja termeldi egyuttmiikodésen alapuld rovid ellatasi lancok
g = |étrehozasat és ezek tevékenységének koordindldsat, kiemelt figyelmet forditva a Vidék MinGsége
= ~t='§ EltetS Balaton-felvidék Védjegy termel8inek koz6s piacra jutasara.

O]

6.
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A Gazdasagfejlesztési és Innovacié Operativ Program (GINOP) esetében a kovetkezd
intézkedések jelentenek relevans kapcsolddasi pontot az Eltet6 Balaton-felvidék helyi fejlesztési

Intézkedés megnevezése

Kiegészitd jelleg, HFS-hez kapcsolddasi lehetdség

1.2.1. Mikro-, kis- és
kézépvdllalkozdsok termelési
kapacitdsainak bévitése

1.2.2. Mikro-, kis- és

kézépvdllalkozdsok  kapacitdsbévité
beruhdzdsainak tadmogatdsa

1.3.1. Mikro-, kis- és
kézépvdllalkozdsok piaci
megjelenésének tamogatdsa

2.1.1.Vallalatok K+F+

tevékenységének tdmogatasa

4.1.2. Epiiletenergetikai fejlesztések
megujulé energiaforrds hasznositdssal
kombinalva

5.1.1. Ut a munkaerdpiacra (25 év
felett)

5.2.1. Ifjusagi garancia program

7.1.1 Nemzeti Kastély- és Varprogram
turisztikai célu fejlesztéseinek
tdmogatasa

A GINOP kiemelten kezeli a feldolgozdipart, exportképes
ipari termelést, a turisztikai fejlesztések teriiletén pedig a
nagyobb orszagos jelent6ségl turisztikai  attrakcidk
|étrehozasat, fejlesztését segiti.

A helyzetelemzésbél kideriil, hogy a térség gazdasdgi
szerepléinek  tobbsége a  szolgdltato  szektorban
tevékenykedik, melyek a GINOP-ban csak nagyon sziik
tevékenységi teriileteken tudnak fejlesztési forrdsokhoz jutni.

Fejlesztési stratégiankban a Balatoni turisztikai région beliil a
Balaton-felvidéki terileten a LEADER program mentén
egylttmlkods vallalkozdsokat a Vidék Mindsége Eltetd
Balaton-felvidék védjegy és a helyi értékek mentén erdsitik a
tervezett intézkedések, segitve ezzel szdmukra a kezdeti
fejlédési  szakasz sikeres teljesitése és az egy szinttel
magasabbra Iépés lehetdségének megteremtését.

A K+F+l terén a LEADER csoport humdn kapacitdsdval segiti
K+F+l  programokra  becsatlakoztathaté  vdllalkozok
partnerkapcsolatainak kialakitdsdt a kézeli egyetemek
kutatdival, hogy k6zés projektek megvaldsitdsdval innovativ
fejlesztések valdsulhassanak meg a térségben.

Er6s kapcsolddasi pontot jelent még az Ifjusagi Garancia
Program, a melynek ,aktivizdlé” jellegl kiegészitése a
LEADER program intézkedései kozott az ifjusag megtartdsat,
letelepedésiik Osztonzését felvdllald specialis alhaldzat és
ezen célok koré szervezddd kozosségek. A szakmaspecifikus
célokon belll ezen a teriileten fokozottan 0sztondzi a
program az ifjusdgi vdllalkozoi inkubdtorhdlozat kialakitdsdt.

A LEADER forrasbdl a turisztikai kinalatnak csupan a kisebb
léptékl fejlesztései tAmogathatdak, amelyekkel hatékonyan
lehet segiteni a racsatlakozast a régids és orszagos
lehet&ségekre, illetve a teljesebbé, szinesebbé valik a
Balaton-felvidék turisztikai kinalatat.
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Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) esetében a kdvetkez8 intézkedések
jelentenek relevans kapcsolddasi pontot helyi fejlesztési stratégiahoz

Intézkedés megnevezése

Kiegészitd jelleg, HFS-hez kapcsolddasi lehetdség

1.2.2. Ifjusagi Programok Tamogatdsa

3.1.5. Tehetségek Magyarorszdga

3.3.1. Tanoda programok tdmogatdsa

1.7 Az egymast erGsit6,
elmaradottsagot konzervald teriileti
folyamatok megtorése.

A kdzponti intézkedések kiegészitéseként az Eltetd Balaton-
felvidéki fejlesztési stratégiaban kiemelten kezeljlk az ifjusag
és a hatrdnyos helyzetliek tekintetében a kedvezé6tlen
szocio-demografiai térségi folyamatok megtorését.

A stratégidban kilon specifikus célokat hataroztunk meg e
témak kezelésére. A vidékfejlesztési halézaton belll
alhdldézat kialakitdsat is tervezziik, a szakmai kapacitas
erGsitését kilon programok segitik ezeken a terileteken.

A stratégia szamol azzal, hogy az 1.7-es intézkedés
keretében hozzdvet6legesen 100 milli6 Ft forras
felhasznalasara palyazatot nyujt be a csoport és szakmai
partnerei. A programok megvaldsuldsat a meglévé halézati
erével, tékével, a kozbsségi tervezés moddszertananak
gyakorlati jellegli alkalmazasaval segiti a megerd@sitésre
kerGl6 szakmai hattér mind a kozosségi terek, mind a
konkrét szakmai kapacitds biztositasaval, 6sszehangolasaval.
Az egymast erdsit6, elmaradottsdgot konzervald terileti
folyamatok megtorése érdekében HFS-link kilon intézkedést
tartalmaz.

Tovabbi a HFS tartalmat befolyasold fejlesztési prioritasok,
beavatkozasi teriiletek, projektek

A helyi fejlesztési stratégia tartalmanak kialakitasakor az aldbbi megyei, jarasi, telepulési szintd
dokumentumok tartalmat vettiik figyelembe:

- Veszprém Megye Terliletfejlesztési Koncepcid
- Veszprém Megyei Integralt Terlleti Program

- Balaton-felvidéki Ifjusagi Stratégia

- A mlkodési teriiletlink érintett telepliléseinek esélyegyenlGségi tervei
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Intézkedés megnevezése

Kiegészitd jelleg, HFS-hez kapcsolddasi lehetdség

Veszprém megyei teriiletfejlesztési
prioritasai:

1. A térségi és a helyi gazdasag fejlesztése, a
foglalkoztatds bdvitése a megye hagyomdnyos

program

foglalkoztaté  kozpontjaiban, illetve  vidéki
térségeiben
2. A sajatos terlleti-természeti er6forrds,

agrookoldgiai és turisztikai potencialok
kiaknazasa, fenntarthaté er6forrds gazdalkodas
3. A mobilitdas tamogatdsa, az elérhet6ség
javitdsa, a  helyi és térségi kozlekedési
infrastruktura fejlesztése

4. A lakossag életminGségének javitasa, a
diszkriminacié mentesség, valamint a kdzosségi

szolgdltatasokhoz valo hozzaférés
esélyegyenl&ségének biztositdsdval. A helyi
kozosségek fejlesztése

A Veszprém megyei ITP célkitiizései:

ITP-1. Onkormaényzati gazdasagi teriiletek

fejlesztése és elérhet6séglik javitasa

ITP-2. Elhetd, vonzd telepiilések megteremtése
és a munkavallalast 0sztonzé infrastruktura
fejlesztése

ITP-3. Leszakadd varosi teriiletek megujitdsa és
hatrdnyos helyzetlieket tdmogatd programok
megvalositdsa.

ITP-4. Természeti adottsagokra és kulturalis
Orokségre éplild turizmus fejlesztése

ITP-5. Az energiahatékonysag névelése és a helyi

eréforrasok fenntarthaté hasznalatanak
elésegitése

ITP-6. A Veszprém megyén bellli terileti
egyenl6tlenségek csokkentése komplex

fejlesztések megvaldsitasaval

A TOP intézkedései jellemzéen a vdrosoknak
kindlnak fejlesztési lehetéségeket. A kézvetlen
tervezési teriileten 1 kisvdros van.

A prioritdsokat megvizsgdlva és szakérté
kollégdkkal egyeztetve vdrhatéan a kévetkezd
teriileteken juthatnak fejlesztési forrdshoz a
LEADER forrds felhaszndldsdban is érintett

telepiilések:

o [Egészségligyi alapelldtds infrastrukturdlis
fejlesztése

o A szocidlis alapszolgadltatdsok

infrastrukturdjanak bévitése

e Onkormdnyzatok energiahatékonysdgdnak
és a meqgujulé  energia-felhaszndlds
ardnydnak névelése

e Tdrsadalmi és kérnyezeti
fenntarthatd turizmusfejlesztés

szempontbdl

Ezen teriiletek koéziil az egészségligyi alapelldtds
és a szocidlis alapszolgdltatdsok tekintetében
nem tartalmaz kiegészité intézkedéseket a
stratégia.

A turizmusfejlesztés kapcsdn kiegészité jelleggel
a helyi turisztikai szolgdltatdsok kisebb léptékii
fejlesztései és a kbézds marketing lehetéségek
teszik  teljesebbé a  turisztikai  kindlatot,
rdcsatlakozva ezzel az orszdgos, a régios és
megyei lehetéségekre.

Balaton-felvidéki Ifjusagi Stratégiat a K6zép-dunantuli Szovetség az Ifjusagért Egyesilet készitette a
térség tobb, mint Otszaz fiataljanak bevonasaval, amelynek eredményeit felhasznalva kerilt
hangsulyosan 06ndllé intézkedésben megfogalmazdsra a stratégidban az ifjusdag megtartasa és

letelepedésiik segitése.

A térség gazdasagi és kornyezeti fejl6dését és a
befogadast tamogatd programok, szolgaltatasok

A térség gazdasagi és kornyezeti fejl6dését és a befogadast tdmogatd programok, szolgaltatasok
tekintetében partneri kapcsolat alakult ki az évek sordn a Bakony-Balaton TDM-mel, a Magyar
Turizmus Zrt. Kb6zép-dunantuli Regiondlis Marketing lgazgatdsagaval, valamint a Balaton-felvidéki

Nemzeti Parkkal is.
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A stratégia turisztikai kinalat fejlesztését valamint a k6z0s térségi marketing kialakitasat, erGsitését
célzé intézkedése kapcsan a tdmogathatd tevékenységek jol kiegészitik a fent emlitett partnereink
térséglink daltal is igénybe vehetd szolgaltatasait.

A TDM szervezet segiti turisztikai csomagajanlataink kialakitdsat, piacra jutdsat, a Magyar Turizmus
Zrt. pedig a Nemzeti Kastély- és Varprogram naprakész informacidinak és lehetséges kapcsolédasi
pontjainak megosztasaval, valamint a turisztikai piacon valé megjelenési lehet6ségek biztositasaval
segiti a vidékfejlesztési munkat. A Balaton-felvidéki Nemzeti Park a turautvonalak kialakitasdaban
nyujt szakmai segitséget.

8. A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi
keretei

A Balaton-felvidéki Akciécsoport 2007-ben alakult, majd a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése és
elfogaddsa utdn a program megvaldsithatdsaga érdekében non-profit szervezeti formaban,
kézhasznu egyesiiletként alakult meg 2008-ban, Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet névvel.

A bejegyzés jogerére emelkedésének id6pontja: 2008. 08. 26. Nyilvantartdsi szama: 19-02-0002958
Célja: A Balaton-felvidék épitett, természeti és szellemi Orokségének megdvasa, fejlesztése, (j
értékek feltardsa és megGrzése. A Balaton-felvidék tdrsadalmi, gazdasdgi, kulturalis, turisztikai,
koérnyezeti és szocioldégiai helyzetének javitdasa, a térség gazdasdgdnak fejlesztése, a gazdasagi
kohézié megteremtése.

Az alapito okiratban meghatdrozott cél szerinti tevékenységi kérék:

e  kulturalis 6rokség védelme

e az épitett kornyezet alakitasa és védelme

o atermészetvédelmi kultura fejlesztése

o egylttm(ikodés a kozéptdvli tudomany, - technoldgia- és innovacid politikai stratégia
kialakitdsaban

o a lakossdg egészségi dllapotanak javitdsa, a jobb életmindség el6segitése, az
egészségkarosité kornyezteti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés

e acsalddok védelme és a csaladok jolétének erGsitése;

e Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ mivel&désre szervez6d6 kdzosségek
tevékenységének/a lakossag életmddja javitasat szolgdld kulturalis célok megvaldsitasanak
tdmogatasa; mvészeti intézmények/lakossagi mUvészeti kezdeményezések,
Onszervez6dések tdmogatdsa, a muvészi alkotd munka feltételeinek javitdsa, a mUivészeti
értékek létrehozasanak, megérzésének segitése;

e akulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kézm(ivel6dési tevékenység tdmogatasa;

o Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jové nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai,
leginkdbb veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok jogai;

e az egészséges életmdd és a szabadid6sport gyakorldsa feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sportjanak tdmogatasa;
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Feln6ttképzési tevékenység: meghatarozott jogalanyok e térvénynek megfeleld, sajat képzési
programja alapjan megvalésuld iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely célja szerint
meghatarozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitdsara irdnyuld altaldnos,
nyelvi vagy szakmai képzés; a feln6ttképzéshez kapcsolédé szolgaltatds;

Tamogatja a lakossag 6nszervez6d6 kozosségeit, erbsiti a telepiilés dnfenntartéd képességét.

A Munkaszervezet az egyesiilet szerve.

A szakmai tevékenység 3 f6 teriilete:

az Egyesilet a Vidékfejlesztési Minisztériummal megkotott szerz6dés alapjan 2008-t6l
koordinalja az Eurdpai Unids LEADER vidékfejlesztési forrasok felhaszndlasanak tervezését és
megvaldsitasat

az egyeslileti és haldzati tagok, szakmai partnerek segitségével tobb kozos, atfogd program,
projekt valdsult meg az elmult években. A jelentGsebbek: telepiilési értékek mentén
turautvonalak kialakitdsa, zold turisztikai kinalat erdsitése, fiatalok bevonasa a fejlesztési
folyamatokba, helyi termékek és szolgaltatasok népszer(sitése, , A Vidék MinGsége — Eltetd
Balaton-felvidék” védjegy létrehozasa és miikodtetése

az Egyesilet kozremilkodik a tagok kozotti egylittmikodések, kilonb6z6 maodu
kapcsolddasok létrehozasaban, tdmogatasaval egyre er6s6dé kapcsolatrendszerek jonnek
|étre, szakmai és gazdasagi jellegl kozosségek formaldédnak, amelyek segitik a vallalkozdsok
egyéni és kozosségi fejl6dését is.

EIn6kség, mint dontéshozo testlilet (a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjénak megfelelen)

Név Pozicio Képviselt szervezet Szakteriilet(ek)
dr. Rédei Zsolt elnok Siimeg Varos jog, mezbgazdasag, gazddlkodas, telepiilésvezetés,
Onkormanyzat tervezés, kozigazgatas, kozbeszerzés,
telepiilésfejlesztés
Tdébel Janos alelnok Halimba Kozség kozigazgatas,  vallalkozas,  telepilésfejlesztés,
Onkormanyzat turizmus
Farkas Béla elnokségi egyéni vallalkozé vallalkozas, kereskedelem
tag
Heilig Zoltan elnokségi egyéni vallalkozé pénzigy, vallalkozas
tag
Komendant Irén elnokségi Ukk Kozség kozigazgatas, pénzigy, vallalkozas,
tag Onkormanyzat telepilésfejlesztés
Simon Gyorgy elnokségi Monoszlé Kozség kozigazgatas, telepilésfejlesztés
tag Onkormanyzat
Schumacher Jozsef | elnokségi egyéni vallalkozé kozigazgatas, vallalkozas, telepiilésfejlesztés
tag
Szendrei Szilard elnokségi Tétvazsonyért kozigazgatas, civil szféra, média, teleplilésfejlesztés
tag Ifjusagi Egyesilet
Toth Béla elnokségi egyéni vallalkozé pénzigy, vallalkozas, kereskedelem,
tag telepulésfejlesztés, turizmus
Kiss Attila FEB Tonus Peregrinus kozigazgatas, pénzigy, vallalkozas,
Egyesiilet teleptlésfejlesztés, civil szféra
Németh Ferenc FEB Planteus Kft. teleptlésfejlesztés, véllalkozas
Sovényhazi Baldzs FEB Nemesvamos kozigazgatas, pénzigy, vallalkozas,
Kozség telepiilésfejlesztés
Onkormanyzat

A tervezdi csoport tagjainak bemutatasat a 6. szamu tablazat tartalmazza.
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Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet rendes tagjainak létszama 2015. 12. hdnapban 135 szervezet,
haldzati tagjainak szama 117 szervezet, igy a teljes EltetS Balaton-felvidéki Vidékfejleszt6 Haldzat
|étszdma 251 szervezet. Ezen felll még tovabbi 15 szakmai szervezettel van é16 partneri kapcsolat.

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet tervezett szervezeti felépitésének
bemutatdsa

A Balaton-felvidéki Helyi Akciécsoport 2007. évi megalakuldasat kovet6en 2008-t6l egyesiiletként
mUkodott.

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet tevékenysége a megalakuldsa 6ta tobbszordsen dsszetetté
valt. A 2008-2015-6s években jellemz&en a LEADER program mentén valdsitottuk meg a kozvetlen
m(ikodési teriiletre vonatkozd Helyi Vidékfejlesztési Stratégiat. Az egyedi projektek generalasan és
megvaldsitasanak el&segitésén tul olyan programokat inditott Utjara a csoport, amelyek a 6
stratégiai célok mentén nagyban segitették a térségben a vidékfejlesztési hdaldzat kiépilését és
folyamatos erdsodését. A haldzatba a f6 stratégiai célok® mentén, nem csupan bekapcsolddtak
vallalkozdk, termelSk, dnkormanyzatok, civil szervezetek, de utébbiak a korabbiakban bemutatott
terlileteken alhalézati jelleggel specidlis témateriileteket is felvallaltak.

2016. év els6 félévében jelentls atszervezésre van sziikség annak érdekében, hogy a korabbi
hatékonysagot tartani tudja az Egyesiilet. Ennek egyik oka a LEADER programra juté mikodési
forrasok jelentGs csokkenése. Masrészt szamos olyan folyamat is elindult az elmult években, amelyek
mostanra forrottak ki annyira, hogy szervezeti jelleggel is at kell gondolni a térségi fejlesztési
kapacitdasok hatékonyabb alkalmazasdnak lehet6ségeit. Az el6z6ekben szintén emlitésre kerilt, hogy
az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet a 2014-2020-as id6szaki fejlesztési idGszak kommunikdcidja
hatékonysaganak el6segitése érdekében elkészittetett egy kommunikacios stratégiat a 2016-os évre,
amelyben a szakértd a tevékenység Osszetettségébdl adodo szervezetfejlesztés lehetdségeire szintén
felhivta a figyelmet.

Robert Lukesch: Bevezetés a helyi akcidcsoportok csodds vilagaba cim(i kézikonyvében tobbek kozott

a vidékfejlesztési csoportok 3 evollcids fazisardl is ir. A Balaton-felvidéki akcidcsoport jelenleg a 2.,
azaz a ,felemelkedés” és 3. szakasz, azaz az ,érettség” szakasza kozott van, amikor atformalédik a
LEADER vidékfejlesztési kozosség szervezete a tobbkozpontld haldzati rendszer referenciapontjava.
Lukesch modellje segitheti a helyzet megértését és a szakaszok kozotti atmenetet, amely alapjan a
fejl6dési folyamat szerves része a kisebb, specializalddott alhalézatok kialakuldsa. Itt hangsulyosabba
valik a haldézatfejlesztésben a koordinativ szerep, a célzott, innovativ tevékenységek kihelyezése,
megosztasa az aktiv vidéki szervezetek kozott. Ezzel parhuzamosan a kozponti haldzatszervezési
feladat atformalddik és jelent&sebbé valik a helyi szerepl6k kozotti érintkezési pontok menedzselése.
alacsonyan lehessen tartani a szervezési és adminisztrativ koltségeket és elkertilhet6ek legyenek a
hirtelen koltségvetési hiany hatasai. A projektekhez kapcsolédd tanacsadd szolgaltatast csak néhany
kiemelt kulcsprojekthez nyujt a vidékfejlesztési csoport vezetése.”7

Figyelembe véve Lukesch nemzetk6ézi LEADER tapasztalatainak 06sszhangjat az egyesileti
tapasztalatokkal, a Helyi Fejlesztési Stratégia 6 és specifikus céljait, tervezett intézkedéseit, a csoport
erdsségeit, a rendelkezésre all6 szakmai kapacitast, az anyagi lehetGségeket és a jelenlegi haldzati

® A teriileten 16v6 onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, vallalkozokkal, helyi lakosokkal és szdmos szakmai
partnerszervezettel 6sszefogva, f6 cél a 60 telepiilésen a kozosségek, a kdzosségi gondolkodas erdsitése, a gazdasagi fejlodés
tamogatasa, a helyi termékek, szolgaltatasok valamint a turisztikai kinalat mindségi fejlesztése és népszertisitése.

7 Robert Lukesch: Bevezetés a helyi akciéesoportok csodés vilagaba — HACS kézikényv — A Bakony és Balaton Keleti
Kapuja K&zhasznu Egyesiilete megbizasabol Korbacsics I1diké forditasa alapjan
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rendszert, a vidékfejlesztési kapacitasok atstrukturdldsat a 2. szamua dabra alapjan célszerd
megvaldsitani.

A szervezeti atalakitds 2016. masodik negyedévének végére valdsulhat meg.

A halozati tevékenység a jelenlegi hierarchikus-centralizalt és egyes tevékenységek esetén
hierarchikus-decentralizalt jellegd, vegyesen alkalmazott modellbél atalakitasra keril a hierarchikus-
decentralizdlt, illetve organikus-elosztott jellegli szervezeti feldllas iranyaba. (modelleket lasd: 1.
szamu abra) Utdbbi kett6 kozotti megosztds attdl flgg, hogy az egyes szakterileteken milyen
stabilitassal siker(il atszervezni a feladatellatast és a felel&sségi kort.

HIERARCHIKTTS ORG ANIETS

“Eralion

CENTRALIZALT DECENTRALIZALT ELOBZTOTT

1. szamu abra — Haldzati tevékenységek egyes modelljei
Forras: Barabasi (2003): Behaldzva. A haldzatok Uj tudomanya. Magyar Kényvklub, Budapest. 194. old.

A 2. szamu &bran szemléltetett EltetS Balaton-felvidéki Vidékfejlesztési Halézatban jelenleg is
felkészilt szakemberek dolgoznak, akik aktivan egytttm(ikodnek olyan civil szervezetekkel - vagy
vezetGi, tagjai azoknak -, amelyek meghatdrozé szereppel birnak a vidékfejlesztés kilonb6z6 szakmai
teriletein. igy a szervezeteknél stratégiai munkatarsakka valva megosztott felel§sség és hataskorrel
tudjak segiteni a fejlesztési stratégia megvaldsitasat szakterlletek mentén (ifjusagi, turisztikai,
védjegy) specializalédott alhdlézati jelleggel. Ezt kiegésziti az a kapcsolati halé és azok a haldzati
tagok, amelyek kisebb terileti szervezddés(iek, illetve egy-egy részteriiletre koncentrdlnak a
fejlesztési stratégia specifikus céljait illetéen.
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Specializalédott alhalézat
HIfjusagi Halo”
Ifjusdg megtartdsat,

letelepedését segité
haldzati tagok
Onallé szervezeti koordinalassal

Specializalédott alhalézat
,Turisztikai Halo”
Balaton-felvidék turisztikai

kindlatanak fejlesztésében részt
veve és azt segitd haldzati tagok
0Onallé szervezeti koordinalassal

%

Specializalodott alhalozat
»Védjegy Halo”

A Vidék Min&sége — Eltets Balaton-
felvidék védjegyrendszerben részt vevé
és fejlesztését segit haldzati tagok
Onallé szervezeti koordinalassal

- /

2. szamu abra — Eltetd Balaton-felvidéki Vidékfejlesztési Halozat



Feladat és felel6sségi korok

EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet feladatai, felelGsségi korei

Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése és megvaldsitasa a kozvetlen miikddési terileten,

a stratégia megvaldsitasaban részt vev6 alhdlézatot koordinalé szervezetek HFS
végrehajtdsat és a térség Osszehangolt, haldzati jellegl fejlesztését segité kapacitasbeli
fejlesztésének el6segitése,

a kozvetlen mikodési teriileten a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak
kiépitése, beleértve a projektiranyitdsi képességeik fejlesztését is — ezt a feladatot az
Egyesilet koordinativ jelleggel latja el, az el6z6 pont alapjan, mert a program nem tud
biztositani a rendelkezésre allé koltségvetési keretek kozott olyan személyi kapacitast, amely
operativ jelleggel (pl. képzés megtartdsa) készségfejlesztést tesz lehetévé,

a Helyi Fejlesztési Stratégia alapjan megvaldsulé LEADER pdlyazatok stratégiai, operativ
Ugyvitele a palyazati kiirdsoktdl, kivalasztasi eljaras elkészitésétdl kezd6dben a befogadason,
értékelésen, birdlaton at a monitoring feladatok ellatdsdig az eurdpai kozosségi és hazai
jogszabalyoknak megfelelGen,

haldzati koordinacid, kdzponti haldzatszervezési feladatok ellatasa,

operativ ligyvitel biztositdsa a haldzatban (tagnyilvantartas, napi mikodéshez sziikséges
Ggyvitel, stb.),

a specializdlédott alhalézatok mikodésének stratégiai jellegli koordinaldsa, 6sszehangoldsa

a Vidék Mindsége — Eltet6 Balaton-felvidék védjegy hasznalatanak jogi biztositasa,
m(ikodésének stratégiai koordinalasa,

a Balaton-felvidéki turisztikai kinalat fejlesztését érinté kdzosségi marketing tevékenységek
stratégiai jelleg(i koordinalasa,

a specializdlédott alhalézatok, a teljes hdlézati tagsag és a szakmai partnerek kozotti
egyuttmiikodések erGsitése,

az ,Eltetd Haldzati” kommunikacid szervezése,

kozos szakmai érdekképviselet,

kozos lobbi tevékenység,

rendszerszint( koordinacié végzése,

az alhaldzatok részére — bizonyos tevékenységeikben — operativ segitségnyujtas,

az EBFE sajat szakért6i allomanyanak rendelkezésre bocsajtasa a haldzati tagok részére.

Specializalédott alhalézatok feladatai, felelGsségi korei

az alhaldzatok operativ miikodtetése a szakma specifikus céloknak megfeleléen,

az EBFE céljainak szem el6tt tartasaval torténd operativ miikodés,

az egyes alhaldzaton belll az alhdlézatok résztvev6i kozotti egylttmikddések, szakmai
programok szervezése, lebonyolitasa,

Operativ jelleg(i kapcsolattartas az ,Eltetd Haldzattal”,

aktiv részvétel az ,Eltets Haldzati” stratégiai kommunikacidban,

75



e az elkiiléniilt szakmai lobbi/kommunikaciés/marketing tevékenységiik soran az EBFE és a
halézati partnerek érdekeinek képviselete,
e az EBFE és a haldzati partnerek részére kiilsé szakmai, kapcsolédasi pontok biztositasa.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsat szolgalo human eréforrds (képzettség,
tapasztalat, készségek) és a miikédés fizikai feltételeinek bemutatdsa

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasaban alkalmazotti jogviszonyban a munkaszervezet vesz 76
részt, tarsadalmi megbizatdsban a dontéshozé testilet, megbizasi jogviszonyban az elndk és alelnok.
Ebben a pontban jelenleg az az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiiletnél dolgozd szervezeti humén
eréforras keriil bemutatdsra, amelyet a szervezeti felépitésnél bemutatottak alapjan alapveté
szakmai kapacitast jelent a megvaldsitasnal. Ugyanakkor a LEADER program kozvetlen
megvaldsitdasaban csupan 2-3 alkalmazott munkatdrs vesz részt, mivel erre a létszamra ad

lehetGséget a LEADER fejlesztési forrdshoz tarsuld mikodési forras.

Szabados
Zsuzsanna

vezet vezet6

Név Jelenlegi Képzettség/Tapasztalat/ Szakteriilet(ek)/Készségek
pozicio
munkaszer- Képzettséqg: kbzgazdasz, projekt-tervezés, palyazatkészités, kozosség- és szervezetfejlesztés

mindség-iranyitds, vezetdi, projektmenedzsment.

Tapasztalat: szervezetvezetés, projektmenedzsment, pdlydzatirds, gazdasagi-, civil-,
véllalkozéi-, kozigazgatasi-, turisztikai-, termelés-értékesités fejlesztés, kozosségfejlesztés,
szervezés, képzés, pénziigy, nemzetkozi egylttmikodés

Készségek: szervezés, iranyitds, kommunikacid, megnyerd, magabiztos fellépés, flexibilis
gondolkodas, j6 problémamegoldd készség, folyamatszemlélet, 6nalldsag, egylttmiikodés,
csapatszellem, kreativitds

Harta
Annamaria

N munkaszer- Képzettség: Népmlivels szervezd
_8 vezet vezet6- Tapasztalat: szervezetvezetés, projektmenedzsment, palydzatirds, civil-, vallalkozdi-,
= helyettes, kozigazgatdsi-, turisztikai-, helyi termék fejlesztés, kozosségfejlesztés, szervezés, képzés,
] projektme- nemzetkdzi egylittmiikodés
é nedzser, vezet§ | Készségek: szervezés, iranyitas, kommunikacid, megnyers, magabiztos fellépés, flexibilis
jc:’ tandcsadod gondolkodas, j6 problémamegoldd készség, folyamatszemlélet, 6nallésag, egylittmikodés,
csapatszellem, kreativitas
projekt- Képzettség: Pedagdgia, kozosségfejlesztés
o | Menedzser Tapasztalat: projektmenedzsment, palyadzatirds, civil-, vallalkozéi-, kozigazgatasi-,
‘Q % turisztikai-, helyi termék fejlesztés, kozosségfejlesztés, szervezés, képzés, nemzetkozi
5 _g egylttmikoddés, pedagdgia
oM 8 Készségek: szervezés, kommunikacid, megnyer6, magabiztos fellépés, flexibilis
gondolkodas, jo problémamegoldd készség, folyamatszemlélet, 6nalldsag, egylittm(ikodés,
csapatszellem, kreativitas
projekt- Képzettség: Andragdgia-felnéttképzési szakértd
e menedzser Tapasztalat: projektmenedzsment, pdlyazatirds, civil, vallalkozdéi-, kozigazgatasi-,
‘&J turisztikai-, helyi termék fejlesztés, kozOsségfejlesztés, szervezés, képzés, mlvészet,
‘S kereskedelem, nemzetkozi egytittmikodés
-~ Készségek: szervezés, kommunikacid, megnyer6, magabiztos fellépés, flexibilis
8 gondolkodas, j6 problémamegoldd készség, folyamatszemlélet, 6nallésag, egylttmiikodés,
csapatszellem, kreativitds, mlvészet
projekt- Képzettség: kozgazdasz
menedzser Tapasztalat: projektmenedzsment, palyadzatirds, civil-, vallalkozéi-, kozigazgatasi-,

turisztikai-, helyi termék fejlesztés, kozOsségfejlesztés, szervezés, képzés, miivészet,
kereskedelem, nemzetkozi egyluttmiikodés

Készségek: szervezés, kommunikacid, megnyer6, magabiztos fellépés, flexibilis
gondolkodas, jo problémamegoldd készség, folyamatszemlélet, 6nalldsag, egylittmikodés,
csapatszellem, kreativitas




Ggyintézé Képzettség: gazdasagi informatikus

Tapasztalat: szervezési, TB UigyintézGi, gazdasagi, informatika

Készségek: szervezés, kommunikacid, megnyers, magabiztos fellépés, flexibilis
gondolkodas, j6 problémamegoldd készség, folyamatszemlélet, 6nallésag, egylittmiikodés,
csapatszellem, kreativitds

Orbanné Polgar
Zsanett

Jelenleg az Egyesiilet kdzponti, akkreditalt iroddja Simegen mikodik, az aliroda Talidndéréogdon
taldlhaté. Mindkét iroda teljes korlien, modern informatikai eszkozokkel (5 db laptop,
multifunkcionadlis nyomatatd-szkennerek, fényképez6gépek, széles savu internet, mobil és vezetékes
telefonokkal) felszerelt.

Az irodak kozotti munkamegosztas 2016. elsé felében a szervezetfejlesztés soran mddosul. A LEADER
program megvaldsitdsaval kapcsolatos feladatok, a kozponti haldzatkoordindtori szerepkorrel
varhatdan a siimegi iroddban Osszpontosulnak. A specializdlddott alhdldzati feladatellatas az adott
szervezet mikodési teriletén, iroddjaban szervez6dik. Az egyes hdldzati tagok esetében a specifikus
céloknak megfelel§ részfeladatok elldtasa a vidékfejlesztési bazisok egyikében valdsulhat meg.

Mlikodésre tervezett kbltségvetés szoveges alatamasztdsa

Az indikativ pénzligyi tervben 3 f6 munkatdrs alkalmazasat iranyozza el6 a program. Az alkalmazas
el6re lathatdlag 1 irodaban valésul meg. 1 f6 igazgatd, 1 f6 vezetS tanacsadd, 1 f6 lgyintézd,
adminisztrator munkakoérben.

A mikodési forras 2020-ig kozel azonos aranyban keriilt felosztasra. Az animacios koltségek kozott a
palydzatokkal kapcsolatos animacidos tevékenység szerepel, mig a halézatkoordindldssal jard
tevékenységek a m(ikodési koltségekhez keriltek becsoportositasra. Az animacios koéltségek kozott
szakértbi szolgdltatds igénybevétele is megvaldsithatd évente hozzavetSlegesen 1 millio Ft értékben.

Az egyéb tervezett bevételek soron tervezett 6sszegek felhasznalasa nem javasolt a mikodésre, ezért
szerepeltetésiik a koltségvetésben félrevezetd lehet. Ezeket az Osszegeket a teljes térséget lefedd
projektek megvaldsitasara javasolt felhasznalni.

9. Kommunikacios tervs

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet a stratégia elkészitésének id&szakdban kommunikacids
szakért6vel dolgozott egyltt. Ennek alapvet6en két f6 oka volt:
e kommunikacids szemszogbdl feltarni a tevékenység eddigi eredményeit, hianyossagait
e 2016. évtél — szintén kommunikdaciés szempontbdl - a hatékonysag javitdsa, hozzdigazitva a
tevékenységi strukturat a stratégia 2014-2020 évi specifikus céljaihoz és intézkedéseihez.

A Helyi Fejlesztési Stratégia 4 specifikus céljaval 6sszhangban, annak megvaldsitasaval kapcsolatban
Osszesen 5 fG teriletre kiilonithetd el a kommunikacio f6 témdja:

1. AzEgyesilet tarsadalmi szervezetként torténé miikodése

g A fejezet dr. Gallyas Igor — Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet kommunikacids stratégiaja 2016. cim(
szakértdi anyag alapjan késziilt
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1.1 Helyi fejlesztési stratégia kialakitasa, megvaldsitasa
1.2 Palyazatokkal kapcsolatos tevékenységek
1.3 Altalanos egyesiileti tigyvitel: jogi és szakmai mikodés

vk wn

Vidék Mind&sége Eltetd Balaton-felvidék Védjegy program
Z0ld turisztikai kindlat épitése

Fiatalok megtartasa, letelepedésiik segitése

Tdarsadalmi aktivitas, helyi identitas erGsités
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A 2.-5. terllet marketing és értékesités Osztonzési tevékenységei kilon, a LEADER forrasok 5.
intézkedése keretében valdsulnak meg (Lasd 5.1.5. fejezet).
A LEADER vidékfejlesztési stratégia megvaldsitasahoz kotheté miikédési jellegli tevékenységhez az 1.

terilet tartozik.

Jelen kommunikdcids terv az 1. f6 teriilet 1.1. (Helyi fejlesztési stratégia kialakitasa, megvalésitdsa),
1.2. (Palyazatokkal kapcsolatos tevékenységek) és 1.3. (Altalanos egyesiileti Ugyvitel: jogi és szakmai
m(ikodés) alpontjainak kommunikdciéjaval kapcsolatos témateriletekre tér ki az alabbiak szerint:

Célcsoportok

e Kozvetlen tervezési, miikddési teriileten belil

o Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet tagsaga (59 6nkormanyzat, vallalkozasok, civil

szerveztek, egyhazi szervezetek)
Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet miikodési teriiletéhez tartozé 59 telepiilés
lakossaga 39 840 f6

= Az 59 telepiilésen miikodd vallalkozasok, civil szerveztek, kdzigazgatasi

intézmények

= 59 telepilés potencialis palyazoi
Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet szakmai partnerei
Egylttm(kod6, de LEADER programban nem jogosult telepllések (Ajka,
Balatonfiired, Tapolca, Veszprém) dnkormanyzatai, intézményei, civil szervezetek és
vallalkozdsok

e Kozvetlen miikodési teriileten kivil

O O O O O O

Orszagos és nemzetkdzi szakmai partnerek

A vidékfejlesztés irant érdekl6d 6k

A Balaton-felvidék irant érdekl6dék

Turizmus irdnt érdekl6d6k

Helyi termékek irdnt érdekl6d6k

Tudatos vasarldk térségen beliilrél és kivalrél, csalddok, édesanyak, parok,
nyugdijasok, akik elényben részesitik vasarldsaiknal, fogyasztasukban és uti céljuk
megvalasztasandl a helyi értékeket. Ez a piackutatasi eredmények alapjan a
fogyasztok kozel 30%-a (GKI 2014-es adat)



A kommunikdcios eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a

pdlydzok és a szélesebb nyilvanossdg tdjékoztatdsanak mddjat

kapcsolattartas

Eszk6zok Leiras, megjegyzés, kapcsolatos tevékenységek

Online

E-mail 2016-t6l e-mail cim valtozasok lesznek. Az Uj e-mail formatum
xy@eltetobalatonfelvidek.hu, xx@eltetobalatonfelvidek.hu
kifuttatasra kerdil:
xy@balatonleader.hu, xx@balatonleader.hu
A tagsaggal a kapcsolattartas legjellemz6bb formaja az e-mail.

Személyes kapcsolattartds egyéni lgyvitelnél és személyes taldlkozasnal lesz
jellemz6.

Csoportos levélkiildésre optimalizalandé levelezélistak alinak rendelkezésre.
2016-t6l heti hirlevél és rendkivili hirlevél kildését tervezi a csoport az
informdcidk rendszer szintl atlathatosdgdnak segitése és a tervezhetdség
érdekében.

Honlap 2016-t6l a kozponti weboldal a www.eltetobalatonfelvidek.hu lesz (a
www.balatonleader.hu kissé moédositandé tartalmaval.

A www.balatonleader.hu domain kifuttatasra kerdil.

Az egyesilet altal hasznalt weboldalak kereszthivatkozdsi rendszereit
|étrehozzuk.

A statikus tartalmakon az egyesiilet tevékenységi teriileteinek atstrukturdlt
bemutatasa, kapcsolddasi pontok hatékony megjelenitése sziikséges.

A kordbbinal jobban figyel a csoport a dinamikus tartalmak hatékonyabb
frissiilése.

Facebook https://www.facebook.com/balatonleader
A Facebook és az egyesileti honlap dinamikus tartalmi egységben mikdodik
majd.

Ugyfélkapcsolat tartasra nem hasznalja az Egyesiilet az oldalt.

Telefon A telefonon torténé kapcsolattartds a tobbség szamara a leggyorsabb
Ggyintézési mod, azonban tartalmilag egydltaldan nem teljeskorli és - az
esetleges vitak, félreértések esetén - kellemetlen helyzeteket eredményezhet.
Ugyfélkezel6 szoftver bedllitdsdval segitené a csoport az Ugyfélkapcsolat
nyomon kovetését. Ehhez szoftver bedllitdsa lenne sziikséges.

Személyes Forumok, rendezvények, miihelymunkak szervezése.

Kidllitasokon vald k6zos megjelenés.

Személyes tandcsadas, beszélgetések.

KépviselGtestiileti iléseken, civil szervezetek megbeszélésein vald megjelenés,
beszamoldk tartdsa.

Kiadvanyok Kiemelten figyelni kell arra, hogy tartalmaban 6sszhangban legyen az egyesilet
mas kommunikacids eszkozeivel. Funkcionalis hatasnévelés szikséges.
Kisfilmek Kiemelten figyelni kell arra, hogy tartalmaban 6sszhangban legyen az egyesilet

mas kommunikacios eszkozeivel.

Legfontosabb folyamatosan végzendé tevékenységek a kommunikacidval kapcsolatban

o Eseménynaptar folyamatos naprakészségének biztositasa

o Weboldalakon a szoveges tartalmak, kereszthivatkozasok rendszeres aktualizalasa,
karbantartdsa

o Tagsag tajékoztatasa egyszemélyes és csoportos formaban
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kozvetlenill személyes talalkozas
e-mail

hirlevél

honlap

kisfilm

tanacsadas

férum, egyéb rendezvény
kiallitas, vasar

O O O O O O O O

o A tagsag részére torténSé csoportos e-mailek (hirlevelek) kikildése a korabbiaknal
rendszerezettebben mikodik 2016-t6l — heti, id6szaki, tervezett vagy rendkivili jelleggel.

A bels6 kommunikacié atstrukturaldsa, felépitése a 2016-os év elsé felének egyik legfontosabb
feladata. A megfelelS bels6 kommunikacié a stabil kils6 kommunikacionak is alapfeltétele. A belsé
kommunikacié kolcsonos el6nyokon alapuld fenntartdsa az Egyesiiletnek és a tagoknak is egyarant
érdeke. Az Egyesiiletnek a belsé kommunikacié eredményeképpen a tagsag részér6l hozza eljutd
tények hatékony kils6 kommunikacidovd alakitdsaban kell fejl6édnie, a tagsagnak a sajat
tevékenységiikkel 0Osszefliggésben |évé tényeknek az Egyesiilet részére torténé rendszeres
kozlésében.

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol szolo informdcidkhoz valo hozzaférés
lehetdségeinek bemutatdsa, visszacsatoldsi lehetdségek, ezek kezelésének és
dokumentdciéjanak modja

A HACS-rél sz6l6 informdacidkat legkonnyebben a www.eltetobalatonfelvidek.hu holnapon érik el az
érdekl6d6k. A www.balatonleader.hu honlap kifuttatasra kertil. A Hirek menilipontban az aktudlis
informdcidk, rendezvények, beszamoldk, a tagsaggal kapcsolatos hirek taldlhatéak meg,
folyamatosan frissitve.

A honlapon ko6zzé vannak téve az elérhetGségi adatok, igy a tagok, érdekl6d6k kénnyen elérhetik a
munkaszervezet tagjait. A kozérdek( dokumentumok — pl. tagfelvételi kérelem, haldzati
egyuttmikodési megdllapodds, HFS, jogszabalyok, rendeletek — letélthetéek.

Eseménynaptarban az egyesiilet sajat és az egylttmdkods partnerek eseményeirél kapnak
informacidt az érdekléddk.

Azonnali informdacidcserére és visszacsatoldsi lehet6ségre az online kommunikacid mellett
személyesen a forumokon, rendezvényeken, és a két mikrotérségi iroda nyitvatartasi idejében van
lehet8ség. Ezek mellett napi szinten e-mailes kommunikacio jellemzé.

Az egyesilet forumain és rendezvényein szintén lehet6ség van az informdciécserére. A
munkaszervezet igény szerint szivesen tart beszamoldkat képvisel6testiileti Gléseken vagy szakmai
programokon.

Helyi termékek népszer(sitéséhez kapcsolddo kidllitdsokon (Hungarikum Nap, Lencse Fesztival, Eltets
Volgy, Bakony EXPO, stb.) az egyesilet kilon standdal is megjelenik, ahol az érdekl6d6k személyes
beszélgetésekkel is kaphatnak informacidkat.

A kommunikdcidval kapcsolatos felel6sségi korék és a humdn kapacitds
bemutatdsa

Az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiiletnél egy f& heti 8 déraban fogja ellatni a kommunikécidval
kapcsolatos feladatokat. Ezen a terileten nincs szakképzettsége egyik munkatarsnak sem. Mindegyik
munkatarsnak szliksége van tudasbdvitésre altalanos és belsé, kiilsé irdnyd kommunikacio terén is. A
kijelolésre keriil6 munkatarsnak bévebb képzést kell biztositani.
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A HFS-sel kapcsolatos kommunikdcids tevékenységek litemterve

Tevékenység Kommunikdcios eszk6z Id6pont

TKCS (lések és email, honlap, személyes 2015. augusztus - november
mihelymunkak szerezése, konzultacié

lebonyolitasa

HFS elfogadasa taggydilés 2015. december

HFS tervezet és el6adasi | honlap 2015. december

anyagok  honlapon  vald
megjelenése

2016-0s eseménynaptar honlap 2016. januar
kialakitasa
Az ,Eltetd Halézat” miikédési | e-mail, honlap, személyes 2016. februar-marcius

struktdraja kommunikacids
anyaganak 6sszeallitasa

HFS esetleges médositdsdnak | strukturalis valtozas esetén 2016. marcius
elfogadasa taggydlés
operativ mdédositas esetén
elnokség
HFS palydzatainak tervezett e-mail, honlap, személyes 2016. aprilis-majus
1. koros kiirasa
HFS palydztatasi id6szakok e-mail, honlap, személyes 2016. aprilistél fél évente

(forraskimerdlésig)
2020. I. negyedév

HFS biralati id6szakok e-mail, honlap 2016. II.- lll. negyedév

HFS megvaldsitasa projekt e-mail, honlap, személyes 2016. lll.-IV. negyedév

jelleggel

HFS eredmény e-mail, honlap, személyes, 2016. lll. negyedévtél

kommunikacié kiadvany

HFS felllvizsgalat e-mail, honlap, személyes 2017. 1. negyedév

2018. IV. negyedév

HFS forrasfelhasznalas e-mail, honlap, személyes, 2020. IV. negyedév

kiadvany

A kommunikdcios tevékenység pénziigyi terve

Az Egyesiilet a palyazatokkal, HFS-sel kapcsolatos szervezeti kommunikacidt a LEADER vidékfejlesztési
program mikddési koltsége terhére valdsitja meg. A masik 4 f6 terlileten - amelyek megegyeznek a
HFS specifikus célteriileteivel — kilon palyazati intézkedés keretében biztosithaté a hatékony,
strukturalt kommunikacié kiilonb6z6 marketing eszk6zokkel kombinalva.

A kils6 kommunikacid nagy része kozosségi szintl térségmarketing jelleggel, projekt szinten
valdsulhat meg.

A LEADER forras mikodési koltsége terhére a kommunikaciés feladatokat heti 8 d6raban végzi az
Egyesiilet munkatarsa. Ezek a koltségek kiegésziilnek kisebb egyedi megjelenések, marketing
eszkdzok raforditasaival.

Az éves koltségigény elGre lathatolag 1 millid Ft, amely a munkatars bérkoltségét is tartalmazza. Ez
utdbbi a mikodési koltségek soron szerepel a koltségvetésben.
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10. Monitoring és értékelési terv °

Az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet komoly eréfeszitéseket tesz a kdzvetlen és kozvetett
eredmények Osszegyd(jtésére. Ez az egyik legnehezebb feladat, mert a tevékenység nagyon sokoldald
és az adatok, informaciék nem rendszerezetten, és még csak nem is konkrét formdban allnak
rendelkezésre.

A Helyi Fejlesztési Stratégiahoz kapcsolédd monitoring, a stratégia el6rehaladdsanak, hasznossaganak
és a vallalt indikatorok megvaldsuldsanak vizsgalatat foglalja magdba, ellenGrzését folyamatossa kell
tenni a kozeljov6ben, tobb tipusd monitoring eszkdzt hasznélva.

A 2014-2020-as évek monitoring és értékelési tervek megvaldsitdsdhoz szilkség van egy olyan
informatikai rendszerre, amely az tgyfél-, projekt és fejlesztési stratégiai szinten is képes az adatok
gyljtésére, rendszerezésére, elemzést segitd szlirések, kimutatasok kezelésére.

Az informatikai rendszer egyes fellletei orszdgosan egységesek kellene, legyenek, mas részei
stratégia és projekt, illetve tgyfél specifikusak. Ehhez sziikséges lenne kdzponti forrds bevondasara és
kozponti koordinacidra. A rendszer nagyban segitheti helyi és orszagos szinten is monitoring
feladatok ellatdsat, a HFS elvart eredményeinek mérését.

Bar a terileti redlfolyamatok mérésének alapjaul szolgald TelR mikodtetése folyamatosan biztosit
adatokat, ez az informacidszolgdltatasi rendszer csak a teriileti monitoring és értékels tevékenységek
ellatdsahoz sziikséges informacids hatteret biztositja.

A monitoring, kontrolling és értékelés a stratégia teljes életciklusara (2015-2020), annak 5 f6
szakszara (tervezés, végrehaijtas, 2 felllvizsgalati id6szak, lezard) vonatkozik.

A monitoring tevékenység sordn a résztvevlk tobbek kozott elemzik és értékelik a megvaldsitas
el6rehaladasat, er6forras felhaszndlasanak mértékét, a tevékenységek tervek szerinti megvaldsitast,
a tervezett indikatorok Iétrejottét és az eredmények elérését, valamint a kivant tarsadalmi-gazdasagi
hatdsok elérését is.

Alkalmazando monitoring eszk6z6k 2015-2020 k6zott

Megnevezés Leiras

Stratégia A projektkozi jelentések a HFS megvaldsulasardl. A HFS elérehaladasardl késziilt

elérehaladdsardl Osszefoglald jellegli évi jelentést, mely magaba foglalja a forras-felhasznalast,

késziilt jelentések indikatorok teljesiilését, fenntarthatdsagot. A jelentést jél lehet hasznositani
akkor, ha valamilyen céliranyos, megel3z6 jellegli beavatkozasra van szikség.

Helyszini szemlék Latogatas a projekthez tartozo tevékenységek helyszinén (megvaldsult
palyazatok), a projektek teljes kérli megismerése céljabdl.

KérdGivek (online és A tagsag szdmara készitett egységes kérdGiv, mely segit mérni a HFS

nyomtatott) hatékonysdagat és a projektotletekhez, palydzatokhoz vald illeszkedést. A vallalt

indikatorok 0sszegyUjtését és a tagsag aktivitasat, egylttmkodési szandékat,
képességét, tarsadalmi hatast.

Onellenérzé lap Onértékelés eszkdze. Méri a HFS indikdtorainak megvaldsulasat, hatékonysag,
forras-felhasznalas, animacids tevékenységek eredményeit, sajat szervezeti és
szakmai fejlédést, fenntarthatésagot.

® Felhasznalt irodalom: http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-
0017 46 enegetikai hatekonysagi programok/ch03s02.html
http://lengyelpiroska.hu/tamogatase/konyv/10.%20Monitoring-ellenorzes-ertekeles.html
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Interju

Személyes interju tervez6i csoporttagokkal, palyazoékkal, projektgazdakkal.

Peer-to-peer értékelés

Szakmai tapasztalatcsere keretében hasonld kvalitasu, hasonld témaban dolgozd
szakemberek egymas vallalkozasat, lizletét, projektjét nézik meg. (A peer angol
sz0, jelentése egyenrangu felet jelent)

A monitoring a fejlesztési stratégia megvalositdsa alatt

Modszer

Vizsgalt témak

Eszk6zok

Gyakorisag

Onellendrzés -
bels6 monitorig -
Onértékelés

HFS indikatorainak
megvaldsulasa, hatékonysag,
forras-felhasznalas, animacios
tevékenység eredményei, sajat
szervezeti és szakmai fejlédés,
fenntarthatdsag.

jelentések készitése,
onellenérz6 lap, kérdbiv

évente de sziikség
esetén palyazati
id6szakonként

Kontrolling

a monitoring altal szolgaltatott
informaciodk segitségével a
stratégia megvaldsuldsanak,
el6rehaladdsanak folyamatos
nyomon kdvetése, a tervezett és
a tényleges folyamatok
Osszehasonlitasaval, elemzésével

kérdgivek, beérkezett
palyazatok elemzése,
illeszkedés vizsgalata,
interju, helyszini szemle,
informaciok alapjan
statisztika és beszamoldk
készitése

végrehajtasi fazisban
évente de szikség
esetén palyazati
id6szakonként

Projektértékelés

A stratégia megvalodsulasanak
meghatarozott id6pontokban
(el6zetesen, kbzben vagy a
befejezést kovetGen) elvégzett
részletes elemzése mutatészamok
(indikatorok) alkalmazasaval,
amelynek célja a projekt egészére,
vagy egy meghatdarozott
részteriletére vonatkozdan a
célelérés, a teljesitések, az
eredmények és a hatdsok, azaz a
projekt hatékonysaganak vizsgdlata.
Ezen tulmendéen az értékelés célja a
projekt egészének dtgondolasa,
madositasok kidolgozasa, kovetkezd
projektek tervezésénél figyelembe
vehet§ tapasztalatok lesz(rése,
hatékonysag értékelése.

kérddivek, beérkezett
palydzatok elemzése,
illeszkedés vizsgdlata,
interju, helyszini
szemle,
tanulmanyutak, peer-
to-peer értékelés,
kozosségi vided
készitése, informaciok
alapjan statisztika és
beszamoldk készitése

tervezési fazisban
egyszer, végrehajtdsi
fazisban periodikus,
lezaro fazisban
egyszer

Avdllalt
indikatorok
megvaldsulasanak

Viallalt indikatorok

kérddivek, beérkezett
palyazatok elemzése,
illeszkedés vizsgdlata,

végrehaijtdsi fazisban
évente, lezaro
fazisban egyszer

vizsgalata interjq, helyszini

szemle,

tanulmanyutak, peer-

to-peer értékelés,

informdcidk alapjan

statisztika és

beszamolodk készitése
Beérkezett Illeszkedés az atfogo, beérkezett palyazati
projektotletek és | specifikus célokhoz, illetve projektétletek, id6szakonként
palyazatok HFS- intézkedésekhez, azok palyazatok elemzése,
hoz valé stratégiai és intézkedési illeszkedés vizsgalata,
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illeszkedésének jellegl elvardsaihoz peer-to-peer
vizsgalata értékelés, informdaciok
alapjan statisztika és
beszamolodk készitése

Human eréforrds tervezés

A monitoring feladatok ellatdsa, dsszefogasa, beszamoldk, statisztikak, elemzések készitése egy f6
feladata a munkaszervezetben. A tevékenység elldtasa idészakos. Osszesen egy évben 4 hetet foglal
magaban.
Az interjuk elkészitéséhez és kozosségi video lebonyolitdsdhoz a munkaszervezet tagjai és kiilsé
szakért6 is bevonasra kerllhet. A hatékony és eredményes lebonyolitdshoz szlikséges plusz forras
bevondsa.

A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei fejezetben bemutatdsra keriilt az a
vidékfejlesztési hdldozat, amely kialakitasa, stabilizaldsa sziikséges a kovetkez6 években.

Annak érdekében, hogy a teljes haldzati eredmény rendelkezésre dllhasson, fontos a specializaléddott
alhdlézatok tevékenységének monitoringja, hatasértékelése. Ez a szakmai kapacitasépités teriletén,
projekt jelleggel valdsithatd meg, amelyet a 4. intézkedés tartalmaz. A projekt jellegl hatasvizsgalat
soran értékelni kell a fejlesztési stratégia altal generalt folyamatok komplex vidékfejlesztési hatasat.
Ez jelentGsebb kiils6 szakértSi tevékenységet is igénybe vesz.

Feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és terjesztése

A HFS felllvizsgdltok eredményei egyesiileti honlapon, féorumokon, rendezvényeken beszamolo,
hirlevél, hirportal, blog formdjaban keriilnek nyilvanossagra.
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10. Indikativ pénzugyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz.

Az intézkedések megnevezése

2016

2017

2018

2019

2020

Osszesen

%

A térséget lefed6 Vidék MinGsége —
Eltetd Balaton-felvidék védjeggyel
rendelkez6k és az Ujonnan csatlakozé
termel6k és szolgdltatdk
tevékenységének fejlesztése

100

60

20

85

180

31

Eltet6 Balaton-felvidéki
egyluttm(ikodésen belil a turisztikai
kinalatban, illetve az éltetd Balaton-
felvidéki turautvonal rendszerben
[évé épitett és természeti latnivalok,
illetve az Utvonalak részét képezd
szolgdltatodk, termel6k
tevékenységének fejlesztése

100

60

20

180

31

Tarsadalmi aktivitast és helyi
identitast segit6 kozosségi terek,
ifjusagi- kozosségi- és vidékfejlesztési
bazispontok kialakitasa, fejlesztése,
infrastrukturalis hatterének bdvitése
(fiatalok segitése, vidékfejlesztés,
kozosségfejlesztés, védjegyrendszer
és z6ld turisztikai kindlat fejlesztése

60

10

10

80

14




teriiletén.)
Szakmai kapacitas és informatikai
hattér kialakitasa a védjegy rendszer,
a z6ld turisztikai kinalat, a fiatalok
L 20 14 10 10 54 9
segitése és a tarsadalmi beilleszkedés
nehézségeivel kiizd6 lakossag
integraldsa mentén gk
Integralt, az egész térséget atfogd
marketing és értékesitést 6sztonzg, 14 14 14 4 4 50 9
szervezl tevékenységek erdsitése
EgylttmUkodéseket segit6
20 20 40 7
rendezvények tdmogatasa
Osszesen 314 178 74 14 4 584 100
A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Mkodési koltségek 17 17 17 17 17 85
Animdcids koltségek 4 6 3 3 2 18
Egyéb tervezett bevételek™ 3 3 3 3 3 15
Osszesen 24 26 23 23 22 118

1% p|. tagdij, 6nkormanyzati hozzajarulas stb.




11. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek
bevondsanak folyamata

A Helyi Fejlesztési Stratégia készitése soran az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet nagy figyelmet szentelt
a tervezési folyamat atlathatosagara és a kozosség minél szélesebb korl bevonasara.

A stratégia els6 verzidja 2015. 12. 09-én keriilt elfogadasra az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet
taggydlése altal.

Ezt megel6z6en a stratégidt készit6k tervez6i csoportot hoztak létre, amelynek munkajdba szamos
forumon volt lehetdség bekapcsolddni.

A bejelentkezés dnkéntes regisztracid alapjan tortént.

A tervezdi csoportba alapvetéen bekeriiltek a korabbi stratégiaalkotasi iddszak (2007-2008) tervezd
csoportjanak tagjai, az egyesiilet elndksége, az Eltet6 Balaton-felvidék védjegy tandcs és a
munkaszervezet tagjai. Ez a csoportszam béviilt az 6nkéntesen regisztralé tagokkal.

A stratégia végleges verzidja 2016. februar végére készil el. A koztes idészak a véleményezésekre,
madositasokra ad lehet6séget.

A tervezdi csoport kozel 50 f6bdl all, legtobben vallalkozdoként (23 szervezet) vesznek részt benne
kiilonb6z6 szakmateriiletet képviselve. Ez a magas létszam térségi jelleggel kell6 agazatkozi
egyuttmikodést is biztosit. A tervezésbe 11 civil szervezet, 6 dnkormanyzat és 8 intézmény vesz még
részt. Tobb esetben atfedések is vannak a csoport tagjai és képviselt szervezetek, szférdk tekintetében.

A stratégia elkészitésénél alapvetéen az aldabbiakkal biztositjuk az atlathatdsagot, nyitottsagot, illetve a
parbeszédet a térség szerepldi kozott:

Helyi Fejlesztési Stratégia 1. verzidjdnak elkészitése
Projektotlet gydijtés
TervezGi csoport Ulések
Szakértdi egyeztetések
Szakiranyd férumok
Id6kozi egyeztetd forumok
Egyesileti taggydilés
Helyi Fejlesztési Stratégia végleges verzidja (zdrds: 2016. februdr vége)
Szakmai véleményezések
Véleményezések a kozvetlen miikodési teriileten
Szakirdnyu egyeztetések
Szélesebb kordl egyeztetd forumok

Kommunikacios csatornak

Kommunika- Elérhetdség Eszk6zok
ciés csatorna
Korlevelezési tervezes_2014-20@Iev-lista.hu Figyelemfelhivd, informacids levelek, meghivok, dokumentumok
lista kildése
Honlap www.balatonleader.hu Hirek megjelentetése, projektgyjtési id6szak meghirdetése
Facebook https://www.facebook.com/balato | Informacidk megosztasa
nleader
Személyes munkaszervezet Tervezbi csoport felkészitése, projektotlet gydijtés, tervezdi csoport
kapcsolat www.balatonleader.hu/munkaszer Ulések, szakért6i egyeztetések, szakiranyu férumok, id6kozi
vezet/ egyeztet6 forumok, egyesiileti taggy(ilés, személyes megbeszélések,
targyalasok, konferenciak, szakmai programok,amelyeken az
egyesiilet munkaszervezete vett részt
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A HFS tervezés projektgyljtéssel kezd6dott. A projektgylijt6 adatlap a korlevelezési listakra kerlt
kiklldésre, igy kdzel 300 szervezet (6nkormanyzatok, vallalkozék, civil szervezetek, egyesiileti és haldzati
tagok) kapta meg a felhivast. A felhivas a www.balatonleader.hu honlapon és az egyesiilet Facebook
fellletén is meghirdetésre keriilt.

A projektotlet gyUjtésnél Veszprém megye 6nkormanyzathoz benyujtott projektotleteket is 6sszegylijtotte
a csoport, melyek a kdvetkez6képpen lettek tematizalva:

e Veszprém megye TOP forrasabdl megvaldsithaté projektjei

e Veszprém megye dgazati Operativ Programokbdl megvaldsithatd projektjei

e Veszprém megye hazai forrasbél megvaldsithato projektjei
A tagsag altal e-mailben és postan bekildott vagy személyesen atadott projektotletekkel egyiitt, tobb
mint 300 db, dnkormanyzati, civil és vallalkozéi projektotlet allt rendelkezésre a tervezésnél. Ezek a
beérkezett és egy Excel adatbazisban 6sszesitett projektleirdsok lehetéséget adtak arra, hogy a Leader-
szer(i és mas operativ programokhoz sorolhatd fejlesztési otletek kozott a kapcsolddasi pontok is
korvonalazdédjanak.
A tervezési fdrumokat megel6zték un. belsé képzések, melyeken a munkaszervezet tagjai felkésziiltek az
operativ programokbdl, megvizsgdlva az illeszkedési lehet&ségeket.
A tervezdi csoport tagjaival szorosan egyuttmikodve készilt el a helyzetelemzés és a SWOT analizis, majd
ezekre alapozva keriiltek megfogalmazasra a célok, meghatarozo fejlesztési irdnyvonalak, célteriiletek és
intézkedések is.
Ezeket egészitették ki azok a szakmai Osszejovetelek, féorumok, egyéb események, amelyek a stratégia 1
verziéjanak elfogadasat megelSzték (lasd 5. szamu tablazat) és kovetik azok, amelyeket a fentebb leirtak
alapjan tervez az Egyesiilet. A tervezési férumokon a csoport tagjai altal felvetet 6tletek, hozzaszélasok
beépitésre keriiltek a stratégidba.
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Roviditések, fogalmak jegyzéke

Helyi Fejlesztési Stratégia

A LEADER program egy Eurdpai Unids, kdzosségi kezdeményezésen alapuld, egyedi fejlesztési program.
Ennek keretében a 2014-2020-as EU-s ciklusra, palyazati idSszakra vonatkozéan az Eltet§ Balaton-
felvidékért Egyesiilet, a mikodési terliletéhez tartozé 59 telepiilésre vonatkozdan elkészitette a Helyi
Fejlesztési Stratégiajat, amelyben megfogalmaztdk az adott teriletre vonatkozd jellemz6 gazdasagi,
kozosségi és egyéb f6 teriileteket feltard helyzetet, fejlesztési iranyokat, palyazati intézkedéseket.

HVS - Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

A LEADER program egy Eurdpai Unids, kdzosségi kezdeményezésen alapuld, egyedi fejlesztési program.
Ennek keretében a 2007-2008. koril megalakult kozosségek, egy adott teriiletre — esetiinkben 60
telepuilésre — elkészitették a Vidékfejlesztési Stratégidjukat, amelyben megfogalmaztak az adott teriiletre
vonatkozé alakuldskor jellemzé gazdasagi, kozosségi és egyéb & teriileteket feltard helyzetet. Az Eltetd
Balaton-felvidékért Egyesilet esetében az adott helyzetbdl kiindulva a kozosség tagjaival tébb olyan
forumot, egyeztetd beszélgetést kezdeményeztiink, amelyben arra kerestiik a valaszt, hogy melyek a
legfontosabb lépések, tamogatasi igények, amelyek sziikségesek a térség 0Osszefogason alapuld
fejlesztéséhez. Ezeket a fejlesztéseket Osszefoglalva készilt el a stratégia intézkedési része. Miutan a
stratégia elkésziilt, a gazdaszervezet — nalunk az Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiilet benyujtotta a
stratégiat birdlatra a Vidékfejlesztési Minisztériumhoz. Ez olyan volt, mint egy nagy pdlyazat.

LEADER program

Az ezredforduld koriili években erésodé civil egylittm(ikodések vezetéi 2002-2007 kordl figyeltek fel az
Eurdpai Unio (EU) vidéki terlletek fejlesztését célzd programjara, a LEADER vidékfejlesztési programra.

A LEADER egy mozaikszo (Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale, azaz kdzosségi
kezdeményezés a vidék gazdasagi fejlesztése érdekében). Ez a kezdeményezés az EU legsikeresebb
vidékfejlesztési programja, amely 2013-ra CLLD — Community-Led Local Develpoment (k6z0sségi szinten
irdnyitott helyi fejlesztés) programma nétte ki magat az EU-ban.
Alapelveik nagyjabdl azonosak: jol korilhatarolt, telepliléscsoportokbdl allo terilet alapusag, helyi
fejlesztési stratégidk kozosség altali kidolgozdsa és megvaldsitasa, koz- és maganszféra partnersége,
innovacid 0sztonzése, integraltsag, agazatkozi jellegl intézkedések és haldzatépités. A program 1991 6ta
|étezik, napjainkban Eurdpa-szerte mintegy 1200 kistérségben m(ikédnek helyi LEADER-k6z0sségek.

LEADER HACS - LEADER Helyi Akciécsoport

A LEADER HACS-ok a Leader program helyi szint(i végrehajtasahoz létrejové szervezetek, vidékfejlesztés
motorjai a vidéki kozosségekben.

Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet

A Balaton-felvidék 59 telepiilésének aktiv kozosségei, 6nkormanyzatai, vallalkozéi a LEADER program
el6készitésének folyamatdban a korabbi évek kozos programijaira, egylittgondolkodasra alapozva 2007-
ben papirra fektették a formalddd partnerséget, elkészitették kozos vidékfejlesztési programjat. 2008-
ban keriilt bejegyzésre a szervezet, azdta végzi vidék- és kozosségfejleszts tevékenységét.
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Miivészetek Volgye

Egy 6si teleplilésen, Kapolcson, Marta Istvan zsenidlis 6tletébdl nétt ki a mara kultusz eseménnyé érett
rendezvény, a MUvészetek Volgye. E névvel fémjelezve egy olyan egyedi rendezvény szokott szarba, ahol a
latogatdk onfeledten veszhetnek bele a miivészetek vildgaba: Udvarok, volgyzugok, utcdk és falusi hazak
alkotnak egy utanozhatatlan miliét. A nemzetkozi szinten is ismert, elismert és népszerli 10 napos
fesztival, immar 25 éves multra tekint vissza.

A Vidék Mindsége — Eltetd Balaton- felvidék Védjegy

Az EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilet 2013. elsd félévében inditotta Utjara a Balaton-felvidéki mingségi
termékek és szolgdltatasok népszer(sitését célzd projektjét spanyol minta alapjan.
A vidéki termékek és szolgaltatdsok mindségét szimbolizdlé védjegy hdrom 3 szakma specikifus
szabadlyzatba kerilt besorolasra.

o helyi élelmiszer termékek

o kézmdves és kisipari termékek

e turisztikai szolgaltatasok (vendéglatas, szallashely és kereskedelem)
A védjegy tulajdonosa az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet.

TDM - Tourism Destination Management

A TDM betliszé a turisztikai desztindacid menedzsment kifejezés roviditése. A desztindcio sz6 foldrajzi
térséget jelent. A turisztikai termékeit és egyéb szolgaltatdsait egységesen, komplex mddon kezel6
partnerek, vallalkozasok, szakmai és civil szervezetek, Onkormanyzat(ok) hosszu tavu, szervezett
egyuttmiikodésben végzett tevékenységeinek dsszességét jelenti, melyeket annak érdekében fejtenek ki,
hogy minél vonzébba tegyék az adott féldrajzi fogaddteriletet.

TEIR adatbazis

TEIR — Az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, egy olyan elektronikus
informacids rendszer, melyet a teriletfejlesztésrél és teriletrendezésrél szold 1996/XXI. torvény alapjan
hoztak létre Magyarorszagon. Tartalmat és miikodését az 1997/112. Kormanyrendelet szabdlyozza.

GFO” 11 osztalyozasi rendszer
A regisztralt vallalkozasok szdma nemzetgazdasagi dgak szerint
GINOP - Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program

A 2014-2020-as id6szakra vonatkozdé Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program (tovabbiakban:
GINOP) a magyar gazdasag novekedését szolgdlja. A program egyik legfontosabb célkitlizése, hogy
Magyarorszag foglalkoztatasi rataja elérje a 75%-ot. Ehhez szlikséges egyrészt Uj munkahelyek létesitése,
masrészt a munkat vallalni akardk képességeinek fejlesztése.

Balaton-felvidéki Nemzeti Park

Az 1997-ben megalakult Balaton-felvidéki Nemzeti Park a Balaton északi partjan, 1-15 km szélességl
savban huzddik, terilete (mintegy 57.000 hektdr) 6 korabbi tajvédelmi korzetet foglal magdban: a Kis-
Balatont, a Keszthelyi-hegységet, a Tapolcai-medencét, a Kali-medencét, a Pécselyi-medencét és
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a Tihanyi-félszigetet. Eletrehivasdval megvaldsult a magyar természetvédelem régi 4lma: a sokdig
egymastél kilonallé védett teriiletek 6sszekapcsoldsdval létrejott a Balaton-felvidék és a Kis-Balaton
Osszefliggd teriletére kiterjedd védett 6koldgiai rendszer.

Tdjegységei kozlil a Kis-Balatont a vizes él6helyek nemzetkdzi védelmét szolgdléd Ramsari Egyezmény is
Ovja. ATihanyi-félsziget - kiemelked6 geoldgiai értékei és a terlileten zajlé természetvédelmi munka
elismeréseként - 2003-ban Eurépa Diplomas teriiletté valt.

Natura 2000 teriiletek

Az Eurdpai Unid altal |étrehozott Natura 2000 haldzat egy olyan 6sszefliggé eurdpai dkoldgiai rendszer,
amely a kozosségi jelentGségli természetes él6helytipusok, vadon él6 allat- és novényfajok védelmén
keresztil biztositja a bioldgiai sokféleség megdvasat és hozzajarul kedvezé természetvédelmi helyzetiik
fenntartasahoz, illetve helyredllitasdhoz.

A Natura 2000 halézat az Eurdpai Uniod két természetvédelmi irdnyelve alapjan kijeldlendé teriileteket - az
1979-ben megalkotott madarvédelmi iranyelv (79/409/EGK) végrehajtasaként kijelélends kulonleges
madarvédelmi teriileteket és az 1992-ben elfogadott él6helyvédelmi irdnyelv (43/92/EGK) alapjan
kijelélendé kilonleges természetmegGbrzési teriileteket - foglalja magaba.

SWOT - elemazés

A SWOT elemzés a stratégiaalkotas folyamatanak egyik |épése. Gyakran taldlkozhatunk a mddszerrel,
illetve a fogalommal SWOT analizis néven is. A SWOT elemzéssel feltérképezhetjiik egy piac, iparag, lzlet,
termék, szolgaltatds stb. piaci életképességét, illetve megismerhetjik, hogy mely feladatok a
legfontosabbak stratégiai szempontbdl. Leggyakrabban az (zleti terv részét képezi: bankok, vagy
befektet6k szamara készil, hogy lathatd legyen az lzleti tervben, melyek a megtériilés esélyei, aranyai.

A SWOT egy angol mozaikszd, 4 sz6 kezdGbetdibél all 6ssze:

e Strengths - erGsségek

e Weaknesses - gyengeségek
e Opportunities - lehet&ségek
o Threats - veszélyek

KOszi — Bazis
Kdzép- dunantuli Szévetség az Ifjusagért (KOSZI) altal létrehozott Bazis.
Tevékenységiik:

e azifjusagi, ifjusaggal foglalkozo szervezetek és a térség fiataljai szamara egy olyan bazis
|étrehozdsa, ahol segiteni tudjuk tevékenységeik,programjaik megvaldsitasat mind szakmai
tandcsadassal (mentoralassal), mind a megfelel6 technikai infrastruktira rendelkezésre allasaval;

e térségben zajld ifjusagi programok népszer(sitése;

e afiatalok munkahelyre taladlasanak segitése;

o megélhetést biztositd mesterségek, szakmak népszerdsitése,

o meglévl és Uj egylttmikodéseink erdsitése.
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IKSZT — Integralt Koz6sségi és Szolgaltato Tér

Az IKSZT program az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (tovabbiakban: UMVP) Ill. tengelyének: , A
vidéki élet min&sége és a vidéki gazdasag diverzifikaldsa”, azon belll az ,5.3.3.2.1. A vidéki gazdasag és a
lakossag szamara nyujtott alapszolgaltatasok” intézkedésének része. Célja a vidéki lakossag megtartasa
érdekében a helyben elérhetd alapszolgdltatasok korének bévitése, minéségének és hozzaférhetGségének
javitasa tobbfunkcids szolgdltatd kozpontok létrehozasdval, a tobbnyire kihasznalatlan épliletek feldjitasa
és miszaki korszer(sitése révén.

EFOP - Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program

Az EFOP stratégiai célja, hogy el6segitse a tarsadalmi befogaddst, befektessen az oktatdsba, novelje
ezdltal a foglalkoztatast, valamint 6sztondzze a technoldgiai fejlédést és az innovaciot.

OTK — Orszagos Terlletfejlesztési Koncepcid

Az Orszagos Terlletfejlesztési Koncepcid az orszdg atfogd tavlati fejlesztését megalapozd
tervdokumentum, amely meghatarozza az orszdg hosszd tavu teriletfejlesztési céljait, és a
terlletfejlesztési programok kidolgozasdhoz sziikséges irdnyelveket, informaciét biztosit az dgazati és a
kapcsoldédd terileti tervezés és terlletfejlesztés szereplGi szamdra. A jelenleg érvényes OTK-t az
orszaggyllés 97/2005. (XI1.25.) szdmu hatdrozatdval fogadta el.

TOP - Terliletfejlesztési Operativ Program

TOP {6 kildetése, hogy kereteket biztositson a teriletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és
megvaldsitdasahoz. Torekvések tematikus fokuszaban két tényezd all:

e térség-specifikus gazdasagi novekedés és foglakoztatas-bGvités: a TOP erGs gazdasag-fejlesztési
orientdcidja miatt jelentésen hozzdjarul ahhoz a kormdnyzati torekvéshez, amely szerint a 2014—
2020-as unios fejlesztési forrasok 60%-anak kdzvetleniil a gazdasagfejlesztést kell szolgalniuk,

o terlleti és telepiilési nkormanyzati kompetencidkba esé feladatellatas kapcsan felmeriilé
fejlesztési sziikségletek kielégitéséhez szintén keretet ad. Ezért a TOP fejlesztései kdzott helyet
kapnak a kozvetlenil a kozszférara, a helyi tarsadalomra és kornyezetre irdnyulé fejlesztések is.

VEKOP - Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program

A 2014-2020-ra vonatkozd Versenyképes Kézép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP) a rendelkezésre
allo forrasokat harom teriiletre koncentralja. Ez a harom f6 teriilet a kdvetkez6:

e regionalis gazdasagi teljesitmény fenntarthaté modon t6rténd noévelése (tudasgazdasag,
kreativitds, innovacio),

o kOzOsségi infrastruktura fejlesztése,

o foglalkoztathatdsagot segitd tarsadalmi kornyezet fejlesztése.

IKOP - Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program

Az IKOP a 2014 és 2020 kozotti Eurdpai Unids tdmogatasokbdl megvaldsitani tervezett magyarorszagi
kozlekedésfejlesztéseket tartalmaz, egyéb kozlekedés-stratégiai beavatkozasokat (pl. szabalyozas-
madositas, mikodési tAmogatds) nem.
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http://www.kvvm.hu/cimg/documents/97_2005_OGY_hat_OTK_rol.pdf

VP — Vidékfejlesztési Program

Célja a mez6gazdasdgi vallalkozdsok versenyképességének novelése, az agrarium fenntarthaté fejlédése, a
vidéki térségek és kozosségek erdsitése, az életminGség javitasa a vidéki térségekben, valamint a
gazdasagi fejl6dés tdmogatasa.

KEHOP — Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program

A KEHOP 3ltal lefedett valamennyi fejlesztési terlilet és beavatkozasi irdny esetében az aldbbi, egymdssal
szoros kapcsolatban |évé céloknak kell érvényesiilnie:

e a klimavdltozas kedvez6tlen hatdsainak megelSzése és mérséklése, az alkalmazkoddképesség
javitdsa,

e az er6forrds-felhasznalds hatékonysdganak fokozasa,

e aszennyezések és terhelések megel&zése és mérséklése,

e egészséges és fenntarthatd kérnyezet biztositasa.

RSZTOP - Tarsadalmi egyeztetésen a Raszoruld Személyeket Tdmogatd Operativ Program

Az Alap a megfelel6 étkezés és az alapvet6 fogyasztasi cikkek hidnyat kivanja enyhiteni, kiegészitve a
szegénység csOkkentését szolgald kisérd intézkedésekkel.

GOP- Gazdasagfejlesztési Operativ Program

Hosszabb id6tdvra a sajat és mas tagallamok tapasztalataira tdmaszkodva késziilt el. A program els6dleges
céljai a tudasalapu gazdasag erGsitése, a vallalkozasok nemzetkdzi versenyben vald helytdllasa, a
tarsadalmi, gazdasagi és terileti kohézid erGsitése, a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok miatt sziikséges
alkalmazkoddképesség javitasa, elsGsorban pedig a gazdasag tartds novekedésének elGsegitése.

Monitoring
Ellenérzés, melyre adott idGszakokban kerdl sor.
UMVP — Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (Daranyi Ignac Terv 2007-2013)

Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP) a 2007-2013 kdzotti id6szakra vonatkozé Nemzeti
Vidékfejlesztési Program, mely az Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nyujtott vidékfejlesztési
tamogatasokrdl szélé 1698/2005/EK Tanacsi Rendelet 15. § (1) bekezdése alapjan készilt, s melyet
Magyarorszag a Kormany jovahagyasat kovetéen hivatalosan benyujtott az Eurdpai Bizottsag részére.

I1l. tengely — UMVP 3. fejlesztési tengelye
Az életmindség javitasa a vidéki terileteken, a diverzifikacio 6sztonzése
IV. tengely - UMVP 4. fejlesztési tengelye

Az UMVP IV. tengelye a LEADER-program, amelynek célja a vidéki gazdasag fejl6dése érdekében tett
intézkedések 6sszekapcsolasa.

A LEADER rendelet a helyi igényekhez és sajatossagokhoz igazodd, a LEADER Akciécsoportok altal a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégidkban meghatdrozott LEADER fejlesztések megvaldsitasanak elGsegitése
érdekében meghirdetésre keriil6 LEADER palyazati feltételeket és tdmogatasi célokat hatarozza meg.
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Helyi Fejlesztési Stratégia megirasaban részt vevok

Szabados Zsuzsanna — Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet
Bazsé Gabriella — Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet

Hoffner Tibor — Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet

Oszkai Réka — Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet

Harta Annamdria — Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet
Orbénné Polgar Zsanett — Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet

dr. Gallyas Igor — kommunikacios szakértd

dr. Nemes Gusztdv — Rural Bt.
Molndr Gabor — Pannon Egyetem hallgatdja

Tervezd Csoport munkajaban részt vevok — 6. szamu tablazat
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2. szamu melléklet

A KSH 2015. évi turisztikai jelleg(i jelentéseinek 6sszegzése''

A KSH 2015. februari jelentése alapjan 2014-ben 1, 45 millié vendég 4 887 ezer vendégéjszakat toltott a
balatoni kereskedelmi szallashelyeken. Ez a magyarorszagi kereskedelmi egylittes vendéglétszamanak 15
%, regisztralt vendégéjszakainak 20%-a ebben a turisztikai régidban jelent meg.

Az Osszes vendégéjszaka 63%-at belfoldi vendégek tették ki, mig a téhoz érkez6k 75%-a volt magyar.

A kimagaslé vendégforgalmi adatokhoz jelentésen hozzajarultak Zamardi hatalmas tomegeket vonzo nyari
rendezvényei is a Balaton Sound és a Strand Fesztival. Mig a Balatoni turisztikai régié Zala megyei részén
csokkent a vendégforgalom, a Veszprém megyei részen a vendégéjszakdk szaima tébb mint 15 ezer
éjszakdval nétt. A balatoni vendégforgalom mintegy 70%-a 188 szalloddhoz két6dott.

A vendégforgalom a kozosségi szdlldshelyeken és a kempingekben visszaesett, a tobbi szallastipusokban
(gyogy szallodak, panzidk, Gdul6hazak, tobbi szalloda) viszont meghaladta a 2013. évit. Aranyaiban a
legnagyobb névekedés - 36,3% - az tdil6hazaknal tortént.

A Balaton legnagyobb vendégforgalmu telepiilései kozott a HFS tervezési teriiletén Zanka (39 425 vendég,
129 375 vendégéjszaka) és Tihany (30 358 vendég, 117 250 vendégéjszaka) taladlhato.

A térség Balaton parti partner varosaban Balatonfiireden a vendéglétszam 170 534 f6 volt, vendégéjszaka
szama 543 801 éj. Balatonfiired az orszagos ranglistan kiilfoldi vendégéjszakakat illetéen a 6. helyen all
Budapest, Héviz, Biik, HajdUszoboszI6, Sarvar utan. Belfoldi vendégéjszakdk teriiletén pedig a 7. helyet
foglalja el, ahol Budapest, Hajduszoboszld, Siéfok, Zalakaros, Héviz és Gyula is megel6zi.

A kulfoldiek atlagosan 5,0 éjszakara foglaltak szalldst a Balaton turisztikai régidban. Ezt meghaladtdk a
svajci (5, éj), holland (6,6 &j), német (6,8 éj), dan (7,7 éj), orosz és az izraeli (8,0 éj) latogatodk foglalasai.

FGbb kild6 orszagok a megyében: Németorszag, Ausztria, Csehorszag, Hollandia, Lengyelorszag, Dania,
Belgium, Kina, Olaszorszdag, Szlovénia.

A m(kodd balatoni szalldshelyek 80%-a fogadott el Széchenyi Pihenékartyat. Ezeken a helyeken a
szallasdij bevételének az egy negyede ezzel a fizetési mdddal lett teljesitve.

A falusi vendéglatas terlletén jelenleg csak 2013. évi adatok allnak rendelkezésre. A falusi turisztikai
szallashelyeken a vendégéjszakak szama 2013-ban 3,2 éj/f6 volt.

" Forras: KHS 2015. évi turisztikai jelentései
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A belfdldi utazdson tdltdtt id& megoszldsa motivicid szerint, 2014

4 )

B Szérakozds, pihenés

B Rokon, ismerds meglitogatdsa

W Egészségmepticzés
B Hobbi jelleg munka

m Egyéb
\ _/

Forras: KSH adatok 2015/12 statisztikai tukor

A KSH 2015. juliusi jelentése alapjan 2014-ben orszagos viszonylatban turistak utazasaiknal 75%-ban
személyautot, 14%-ban autdbuszt, 11%-ban vonatot vettek igénybe.

A napi koltést illet6en egy utazé egy napjara atlagosan 4800,-Ft jutott.

Koltésszerkezet a tobbnapos belfdldi utakon, 2014

4 )

W 5zillds
® Etkezés
m Kazlekedés

m Egvéb

\_ /

Forras: KSH. 2015. julius, Jelentés a turizmus 2014. évi teljesitményérdl

Az utazok napi koltése az egészség meglrzési (wellness) célu utazasok esetén kiemelked6en magas,

tobb mint 9 ezer forint, az egyéb pihenési célt utazasoknal 7 ezer forint volt.

A legkisebb anyagi raforditdssal az ismerGs meglatogatasa, illetve a hobbimunka miatti utazadsok jartak.
Legalabb négy éjszakds tdvolléttel jard belfoldi turisztikai utazason a lakossag 26%-a vett részt 2014-ben.
A gazdasagi aktivitas tekintetében a dolgozdk és a tanuldk 28, illetve 27, a nyugdijasoknak azonban csak
22%-a tett 4 és annadl tobb éjszakas utazast. Még a gazdasagi aktivitasnal is nagyobb hatas mutathaté ki az
iskolai végzettség tekintetében.



A fels6foku végzettségliek 40, a kozépfoku végzettségliek 25, az alapfoku végzettségliek 14%-a tett négy
vagy annal tobb éjszakas utazast.

A hétvégi hazzal, nyaraléval rendelkez6 haztartdsokban él6k 61%-a utazott el hosszabb idére, akar a sajat
nyaraldjaba, akar mas szallashelyre.

A négy vagy anndl tobb éjszakds utazasok legfontosabb motivacidja a pihenés, Gdilés, az eltoltott id6
60%-a ehhez kothet6. Emellett mas, kikapcsolodasi célu (egészségmegbrzés, hobbimunka) utazasok is
szamottev( részaranyt képviselnek. Az ismerés meglatogatasa céljabol tortént utazasokon eltoltott idé az
Osszes utazas idGtartamanak 26%-a.

A belfoldi utazasra forditott id6 felét sajat nyaraldban, masodik otthonban vagy ismerds altal biztositott
szallason toltotték.

A belfdldi utazdson tdltott id6 megoszlisa a négy vagy annal
tbbb éjszalcas utakon, 2014

4 N

W Szorakozds, prhenés

B Rokon, 1smerSs meglitogatisa
B Hobb: jellegd munka

B Egészsémmegdrzés
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3. szamu melléklet

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park miikodési teriilete

Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatésag
miikodési teriilet, 2010-t51

Jjelmagyarazat
tolepaléshatarok
Grkerulet

e

Attyai lapeét TT
Bakonygyepesi zergeboglaros TT
Balatonfuredi-erds TT
Balatonkenesei tatorjanos TT

16 lefejtett bauxit lencse TT
ri Széki-erdd TT
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4. szamu melléklet®

Bakony-Balaton Geopark teriilete a f6bb geologiai értékeket jeldlve

2 Eorras: An Application for European Geopark Status for the Aspiring Bakony-Balaton Geopark Project, Hungary



Tablazatok

1. szamdu tablazat - A térség lakossagszam szerinti telepiiléscsoportjai

Telepiilések lakossdagszama

Telepiilések neve

100 f6 alatti

Hetyefs, Hosztét, Megyer, Obudavar, Tagyon,
Vorosto, Zalameggyes

100-500 6 kozotti

Asz6f6, Balatoncsicso, Balatonszepezd, Balatonudvari,
Barnag, Bodorfa, Dorgicse, Gyepukajan, Hidegkut,
Kapolcs, Lovas, Mencshely, Monoszl6, Nemeshany,
Ocs, Orvényes, Pula, Rigics, Szentantalfa,
Szentimrefalva, Szentjakabfa, Sz6c, Ukk, Vaszoly,
Veszprémfajsz,

Veszprémgalsa, Vigantpetend,

Zalaerddd, Zalagyomord, Zalaszegvar

500-1000 f8 kozotti

Balatonakali, Balatonsz6l6s, Bazsi, Dabronc, Géganfa,
Kaptalanfa, Paloznak, SlUmegpraga, Talidandorogd,
Zanka

1000-2000 6 kozotti

Csopak, Halimba, Kisléd, Nagyvazsony, Nyirad,
Pécsely, Tihany, Totvazsony

2000-3000 f6 kozotti

Nemesvamos, Urkut

3000 f6 feletti

Csabrendek (3074 f6), Simeg (6283 f§)

2. szamu tablazat — A térség telepiiléseinek illeszkedése Regionalis Marketing Igazgatosag

illetékességi teriiletéhez

Teriileti besorolas

Telepiilések neve

Balaton Kiemelt Udiil6kérzethez tartozé telepiilések
(32)

Besorolas: Balaton Regionalis Marketing Igazgatdsag

Asz6f6, Balatonakali, Balatoncsicsd, Balatonszepezd,
Balatonsz6l6s, Balatonudvari, Barnag, Csopak,
Dorgicse, Hidegkut, Kapolcs, Lovas, Mencshely,
Monoszlé, Nagyvazsony, Obudavar, Ocs, Orvényes,
Paloznak, Pécsely,

Pula, Szentantalfa, Szentjakabfa, Tagyon,
Taliandorogd, Tihany, Tétvazsony, Vaszoly,
Veszprémfajsz, Vigantpetend, Vorosto, Zanka,

Balaton Kiemelt Udiil6kdrzeten kiviili telepiilések (27)

Besorolas: K6zép-dunantuli Marketing Igazgatdsag

Bazsi, Bodorfa, Csabrendek, Dabronc, Goganfa,
Gyepukajan, Halimba, Hetyef6, Hosztét, Kaptalanfa,
Kisl6d, Megyer, Nemeshany, Nemesvamos, Nyirad,
Rigacs, Slimeg, SUmegpraga, Szentimrefalva, Sz4c,
Ukk, Urkut, Veszprémgalsa, Zalaerdéd, Zalagyémoré,
Zalameggyes, Zalaszegvar,
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3. szamu tablazat — A térség telepiiléseinek jaras szerinti besorolasa

Jarasok neve
(ide tartoz6 telepiilések szama
a tervezési teriileten db)

Jarasokhoz tartozo telepiilések

Ajkai Jaras (6)

Halimba, Kisléd, Nyirad, Ocs, Széc, Urkat

Balatonfiredi Jaras (20)

Asz6f6, Balatonakali, Balatoncsicsd, Balatonszepezd,
BalatonszGl6s, Balatonudvari, Csopak, Dorgicse,
Lovas, Monoszl6, Obudavar, Orvényes, Paloznak,
Pécsely, Szentantalfa, Szentjakabfa, Tagyon, Tihany,
Vaszoly, Zanka

Sumegi Jaras (21)(Kedvezménvyezett jards a

290/2014.(X1.26.) Korm. rendelet alapjin)

Bazsi, Bodorfa, Csabrendek, Dabronc, Géganfa,
Gyepikajan, Hetyefd, Hosztot, Kaptalanfa, Megyer,
Nemeshany, Rigacs, Slimeg, Simegpraga,
Szentimrefalva, Ukk, Veszprémgalsa, Zalaerddd,
Zalagyomord, Zalameggyes, Zalaszegvar

Tapolcai Jaras (3)

Kapolcs, Talidandorogd, Vigantpetend

Veszprémi jaras (9)

Barnag, Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Pula, Tétvazsony, Veszprémfajsz,
Vorosto

4. szamu tablazat — A térség telepiiléseinek gazdasagi,tarsadalmi fejlettség szempontu,

kedvezményezettség szerinti besorolasa

Jarasok neve

Kedvezményezett telepiilések 105/2015.
(IV.23.) Korm.rendelet 2. sz. melléklet szerint

Ajkai Jaras (0)

Balatonfiredi Jaras (2)

Szentjakabfa, Tagyon

Simegi Jaras (10)

Bodorfa, Dabronc, Goganfa, Gyepukajan, Hetyefd,
Megyer, Szentimrefalva, Veszprémgalsa, Zalaerdéd,
Zalameggyes, Zalaszegvar

Tapolcai Jaras (1)

Vigantpetend

Veszprémi Jaras (1)

Barnag

5. szamu tablazat - Tervezéshez kapcsol6do programok

Helyszin és - N .
| R foglal
idépont Célja ovid 6sszefoglaldja
2015. 08. 28. 2014-20-as idGszakra A férum célja a tervezGi csoport tagsaganak elézetes informalasa

IKSZT, Halimba vonatkozé Helyi
Fejlesztési Stratégia
tervezésének
el6készité llése

a 2014-20-as id&szakra vonatkozo Helyi Fejlesztési Stratégia
tervezésének mérfoldkoveirdl, a kapcsolédé operativ
programokrol és a vidékfejlesztési program nyujtotta LEADER

programon kivili lehet6ségekrél.
Meghivottak: TKCS, kilsé szakérté
Meghivé: e-mail

Résztvevd: 15 6

2015. 09. 29. 2014-20-as id&szakra
Hotel Kapitany, | vonatkozé Helyi
Siimeg Fejlesztési Stratégia

tervezésének inditasa

A 2007-2013-as EU-s ciklus zaré rendezvényének keretein beliil,
rovid tajékoztatod volt a 2014-20-as id&szakra vonatkozo Helyi
Fejlesztési Stratégia tervezésérdl. Meghirdetésre keriilt a
tervezGi csoporthoz valé csatlakozasi lehetGség, amellyel tobben
éltek is.

Meghivottak: tagok, partnerek

Meghivo: posta, e-mail, személyes

Résztvevd: 120 f6
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2015.10.07.
Polgarmesteri
Hivatal, Simeg

2014-20-as id&szakra
vonatkozé Helyi
Fejlesztési Stratégia
tervezGi megbeszélés

Helyzetelemzés

SWOT analizis

Célhierarchia és kapcsolédé indikatorok tervezésének elsé
szakasza

Meghivottak: TKCS

Meghivo: e-mail

Résztvevd: 24 f6

2015.10.16. 2014-20-as id&szakra LEADER programban tervezett intézkedések kibontdasa
Polgarmesteri vonatkozé Helyi Illeszkedés a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ
Hivatal, Fejlesztési Stratégia Programhoz a Vidékfejlesztési Operativ Programhoz, és a
Nemesvamos tervez8i megbeszélés Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Programhoz
Meghivottak: TKCS, kulsé szakérté
Meghivé: e-mail
Résztvevd: 15 6
2015. 10. 20. 2014-20-as id6szakra KistermelGi és vallalkozasfejlesztési eredmények a LEADER

Kapolcsi Kiihaz,
Kapolcs

vonatkozd Helyi
Fejlesztési Stratégidhoz
kapcsolddo szakma
specifikus,
fokuszecsoport forum
addszakértdi teriileten

programban

Adozasi formak, lehet&ségek

Mikor éri meg addzasi format véltani és mikor nem
Novekedési lehet&ségek és addzasi formak Gsszefliggései

kozérthetGen

Meghivottak: tagok, partnerek, olvasok, levelezélistan lévék
Meghivé: e-mail, honlap, facebook

Résztvevd: 12 6

2015. 10. 22.
Varcsarda,
Simeg/
Balatoncsicsd,
Mdvel6dési haz

2014-20-as idGszakra
vonatkozd Helyi
Fejlesztési Stratégia
tervez6i megbeszélés

Vidékfejlesztési Program palyazati lehetGségei — 2015-2016
LEADER program/Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése
Meghivottak: tagok, partnerek, olvasok, levelezélistan lévék

Meghivé: e-mail, honlap, facebook

Résztvevd: 15 f6

2015. 10. 27. 2014-20-as iddszakra Megyei korkép a kistermelgi értékesitésben — a higiénia
Polgarmesteri vonatkozé Helyi fontossaga a termelés, feldolgozas, értékesités teriletén
Hivatal, Fejlesztési Stratégidhoz | Altalanos higiénia a kistermel6i gyakorlatban — leggyakoribb
Nemesvdmos kapcsolddd szakma fert6zések okai és ezek elkerilése, kistermelSi rendelet higiéniai
specifikus, vetiletei
fokuszesoport forum Milyen allati eredetld megbetegedések veszélyével kell
élelmiszerhigiéniai szamolnunk a kistermelGi élelmiszerekben? KistermelGi terileten
terlleten elért eredmények és lehetGségek a Balaton-felvidéken
Meghivottak: tagok, partnerek, olvasok, levelezélistan lévék
Meghivé: e-mail, honlap, Facebook
Résztvevd: 15 6
2015. 10. 27. 2014-20-as iddszakra Vidékfejlesztési Program palyazati lehetGségei — 2015-2016
Taliandorogd vonatkozé Helyi LEADER program/Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése
KOSZI bazis Fejlesztési Stratégia Meghivottak: tagok, partnerek, olvasdék, levelezélistan lév6k
tervezdi megbeszélés M,eghl'vc'):”e—mailll, honlap, facebook
Résztvevd: 15 f6
2015. 11. 05. 2014-20-as id&szakra El6z6 (ilés és a tajékoztato forumok eredményeinek rovid

KOSzl Bazis,
Taliandorogd

vonatkozd Helyi
Fejlesztési Stratégia
tervezGi megbeszélés

osszefoglaldsa

Helyi Fejlesztési Stratégia készlltségi szintje

Tajékoztatd az Ifjusagi Garancia program helyzetérdl

LEADER programban tervezett palydazati felhivasok egyeztetése
Meghivottak: TKCS

Meghivo: e-mail

Résztvevd: 10 f6

2015. 12.02.
Simeg,
Polgarmesteri
Hivatal

2014-20-as id&szakra
vonatkozé Helyi
Fejlesztési Stratégia
tajékoztatd forum

Vidékfejlesztési Program palyazati lehetGségei — 2015-2016
LEADER program/Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése
Részvétel Slimeg Térségi Tarsuldsi Ulésen

Meghivottak: Simegi térségi 6nkormanyzat képvisel6k

Résztvevd: 14 f6
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2015. 12. 07.
KOSZI Bazis,
Taliandorogd

2014-20-as id&szakra
vonatkozé Helyi
Fejlesztési Stratégia
tervezGi megbeszélés

El6z6 Uilés és a tdjékoztatd forumok eredményeinek rovid
osszefoglaldsa

Helyi Fejlesztési Stratégia készlltségi szintje

Meghivottak: TKCS

Meghivo: e-mail
Résztvevd: 15 f6

2015.12. 09.
Mencshely,
Kultdrhaz

Taggydilés

Résztvevd: 69 f6

Taggytlésen HFS ismertetése, véleményezése, elfogadasa
Meghivottak: tagok
Meghivo: posta, e-mail, honlap

6. szamu tablazat — TervezGi csoport Ulés meghivotti listaja, illetve a szakemberek miikodési,
gyakorlati szakteriileteik

Név Képviselt szervezet Szakteriilet(ek)
Bérci Bedta Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft | turizmus
Sigmond Eszter Bakony Balaton TDM turizmus
Farkasdy Karoly NAK agrar

Fabacsovics Zoltan

Veszprém Megye Onkormanyzat

kozigazgatas, teleplilésfejlesztés

Fabry Szabolcs

Nagyvdazsony Kozség
Onkorményzat, MNVH Veszprém
megyei referens

kozigazgatas, telepilésfejlesztés

Kandiké Rita

Fekete Sereg Egyesiilet

kozigazgatas, civil szféra, média, telepilésfejlesztés

Nemes Gusztav

Rural Bt.

szociologia,  vidékfejlesztés, telepllésfejlesztés,
kozosségfejlesztés

Dr. Gallyas Igor

Dorgicsei Borhaz

marketing, kommunikacié

Nagy Anett

Nanett csokoladé

helyi termék

Dr. BGsze Laszlé

Levendarium Kft

jog, helyi termék

Horvath Csilla

EpitSipari Gyartok és Beszallitok
Egyesllete, Plastmo Balaton Kft

véllalkozasfejlesztés, felnSttképzés, civil

Czégai Laszlo

Tlndérsziget-ART Kft.

helyi termék, kereskedelem, turizmus

Simonné Dénes Andrea

D&S Kft.

agrar

Holczer Krisztina

Azur Kft.

turizmus, gasztrondmia

Dr. Kocsisné dr. Molnar
Gitta

Pannon Egyetem-Georgikon Kar

teleplilésfejlesztés, kertészet

Benedek Zsuzsanna

Pannon Egyetem-Georgikon Kar

telepilésfejlesztés, allattenyésztés, agrar

Kali Lajos

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztaly

munkatgy, foglakoztatas

Farkasné Samson Klara

Napfény Szocidlis K6zpont

szocialis

Koncz Imre

Balatonakali Kozség
Onkormanyzata

kozigazgatas, telepllésfejlesztés

Farkas Ivett

Kapolcsikum

helyi termék

Térségi Védjegy Tanacs tagjai

Név

Pozicio

Képviselt
szervezet

Szakteriilet(ek)

Téth Béla

Védjegy Tanacs elnok

Farkas Ivett

Elelmiszer ~ szakma | Kapolcsikum

specifikus tanacs
képviseld

helyi termék

S6vényhazi Balazs

Elelmiszer szakma | Nemesvdamos
Onkormanyzat

specifikus tanacs tag

Kozség | kozigazgatas, pénziigy, vallalkozas,

telepilésfejlesztés

Komendant Irén

Elelmiszer szakma Ukk

Kozség | kozigazgatds, pénzigy, vdllalkozas,

specifikus tanacs tag | Onkormanyzat telepulésfejlesztés
Ferrir Bt.
Egly Mark Elelmiszer szakma Palota Pince boraszat, helyi termék

specifikus tanacs tag
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Dobosi Daniel

Elelmiszer szakma
specifikus tandacs tag

Dobosi Pincészet

bordszat, helyi termék

Tdébel Janos

Elelmiszer szakma
specifikus tanacs tag

Halimba Kozség
Onkormanyzat
Herbaporta

kozigazgatas, vallalkozas,
telepulésfejlesztés, turizmus, élelmiszer
feldolgozas, falusi vendégasztal

Kalla Roland

Elelmiszer szakma
specifikus tandacs tag

Kalla Natur Kft.

élelmiszer, helyi termék

Hortobagyi J6zsefné Agi Turisztikai szakma | Bazsai Kft. vendéglatas, turizmus
specifikus tanacs
képvisels

Papp Ferenc Turisztikai szakma | egyéni vallalkozd vendéglatas, turizmus

specifikus tandacs tag

Paksa Jenéné Turisztikai szakma Paksa Kft. vendéglatas, turizmus
specifikus tandacs tag

Paksa Jend Turisztikai szakma Paksa Kft. vendéglatas, turizmus
specifikus tanacs tag

Tébel Janos Turisztikai szakma Halimba Kozség | kozigazgatas, vallalkozas,
specifikus tandacs tag Onkormanyzat telepilésfejlesztés, turizmus, élelmiszer-

Herbaporta feldolgozas, falusi vendégasztal

Gaalné Kapds Krisztina Kézm{ves szakma | MonoszIdi Fazekas haz kézmiivesség, hagyomany&rzés
specifikus tanacs
képvisel

Zsar Tamas Kézmiives szakma | Zsar - Fa Asztalos és | kézmlivesség, hagyomanyGrzés

specifikus tandacs tag

Kadar Bt.

ifj. Gyapay LaszI6

Kézmdves szakma
specifikus tanacs tag

egyéni vallalkozo

kézm{(ivesség, hagyomanyGbrzés

Dr. Demjan lldikd

Kézm(ves szakma
specifikus tandacs tag

Levendarium Kft.

levendula olaj feldolgozas, turizmus,
helyi termék, egészségmegGrzés

Oszkai Réka

Kézmdves szakma
specifikus tandacs tag

kézm{(ivesség, hagyomanydbrzés
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