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BESZAMOLO
az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesiilet

2017. januar 01. — 2017. marcius 31. iddszak tevékenységérsl

1. Kérjiik, mutassa be a negyedévben a HFS megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységeket!
{minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az aladbbi tevékenységek kdzill azokra, amelyek a negyedévben
megvalbsultak:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idSpontjai.

A beszamolasi idGszak alatt a meghirdetésre kerll6 helyi felhivas tervezetek végleges verziéi még
nem készliltek ¢l, ezek jelenleg is eldkészités alatt vannak.

A felhivas tervezetek kozll kettd részletes kidolgozasat kezdtik meg az IH iranymutatdsai
alapjan. Ezek szakmai egyeztetése 2017. januar 19-én, Velencén tériént meg a régios
munkaszervezeti egyeztetés keretében.

Ezf kovetben maércius 7.-én, Kecskeméten vettlink részt egy orszagos értekezleten, ahol
csoportmunkaban palyazati felhivasok részanyagainak elkészitését gyakoroltuk.

A helyi fejlesztési stratégia céljai, tervezett intézkedései elsdlegesen az eddigi eredményekre
épulnek. Tersegi szinten a szakmailag megalapozott felhivas tervezetek kidolgozasat olyan
munkaval keszitettik elé, amelyeken a térség szereplbinek animéacios jellegii felkészitése zajlott.
Az ilyen jellegli kbzds munka a felhivas tervezetek elkészitése szemponijabél is nagyon hasznos,
hiszen ezek altal jobban latjuk a formalodd projekteket, azokat magasabb szinten elé lehet
késziteni és a kolesondsen megosztott informaciok alapjan a felhivas tervezetek is
gyakorlatorientaltabbak tudnak lenni. Ebbdl kifolyolag a partnerség épités, a felmer{ilt projektek
egymashoz illesztése és az ezzel kapcsolatos széles korli animalas tovabbra is nagyon fontos
feladat.

A palyazatok eltkészitésénél azt vettik leginkabb figyelembe, hogy az elézetes informacidk
alapjan 1-2 palyazati kilrds meghirdetésére lesz elészér lehetéségink, majd ezt (temezetten
koveti a tébbi. A tervezett kiirdsoknal egy palyazatba keriil beépitésre a 3. és a 6. intézkedés. Fz
azt jelentette, hogy az egyeztetési, elékészitési folyamatoknal az aktivabb tarsadalom, erésebb
helyi identitas a kézOsségi tevékenységek Osztonzése és feltételeinek megteremtése révén
specifikus cél megvaldsitasat segitd, erésitd fejlesztési tevékenységekre kellett koncentralnunk. A
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Stratégai 6nallé intézkedést tartalmaz erre a terliletre az mellett, hogy minden intézkedésnek
szerves resze az esélyegyenléség biztositdsa, Gszténzése. Ezzel kapcsolatban egyeztetést
szerveztink 2017.02.09.-én Csabrendeken a Silmegi jaras 16 teleplilésének szocidlis, civil és
dnkormanyzati vezetdivel.

A tevekenységhez kapcsolodo koltségek tipusa: kiklldetési, reprezentacios kdltségek,
szallaskiltség

1.2. Helyi felhivas megjelenésének idépontjai, a helyi timogatasi kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

Ez a tématerllet a beszémolasi idészakban csak nagyon kis részben volt relevans, mivel még
nem jelentek meg helyi felhivasok.

1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon kévetésével kapcsolatos
informaciok.

A HFS fejlesztési forrasainak felhasznélasaval kapcsotatban nincsenek relevans informacick,
mert a fejlesztési forrasokra vonatkozd pélyaztatas helyi szinten még nem kezdddhetett meg.

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.

Helyi felhivasok még nincsenek, mert az ehhez sziikséges eljarasrendek még nem alinak
rendelkezésikre.

A felhivas tervezetek eltkészitése folyamatban van. Az ezekkel kapcsolatos rendezvenyt
bemutattuk az 1.1. pontban.

1.5. Egyéb.

Egyezietéseink sordn szamos személyes formaju is volt, amely keretében altalanossagban néztiik
meg, hogy mik jelenleg az aktudlis beszerzési iranyok a térségi vallalkozoknal, szervezeteknél a
termekek és szolgaltatasok mindségfejlesztését célzé beruhazasi elképzeléseiknél. Ezen
egyeztetések vedjegy, turisztikai, ifjisagi, kbzdsségaktivizaldsi és tarsadalmi integracio terliletén
voltak jellemzéek.
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2. Kerjik, mutassa be a negyedévben a miikédési és animaciés feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 - maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kéziil azokra, melyek a negyedévben
megvaldsultak:

2.1. A helyi szereplék animalasi vagy egyéb céli képzése.

Reészt vettiink a Veszprém Megyei Civil Haz 4 alkalombdl allé6 képzéssorozatan, melyet Siimegen
inditottak civil vezetéknek, munkatarsaknak, Sket segitéknek. A képzések temaja:

e 02.13.-an "Szervezeti - pénzigyi ismeretek, jogszabalyi megfelelés” cim(l képzés

* 02.20.-an "Civil szervezetek kulsé belsé kommunikacidja” ciml képzés

» 02.28.-a4n "Mddszerek a projekiek generalaséra, tagok 6nkéntesek bevonasa a szervezeti
munk&ba" cimii képzés

» 03.07.-an a "Targyalastechnika asszertivitas, konflikiuskezelés" cimii képzés

A képzésen valo részvétel rendkiviil hasznos volt, mely aktudlis informaciokat szolgaltatott a civil
szervezetek mokodeésének jogszabdlyi valtozésairél, hogy mire kell figyelni a beszamolé
keszitesénél, illetve olyan kemmunikacios modszereket mutatott be, amelyeket a késtbbiekben is
tudunk alkalmazni.

Nem kepzési, hanem animéciés tevékenységeink kézé tartoztak a kézdsségi megjelenések
szervezesei, amelyek soran a fé célunk a tarsadalmi, kézésségi jellegli aktivitas erésitése. llyen
programok voltak az alabbiak:

e 2017.02.11. - V. Lencse- és Hurkafesztival, Nemesvamos
*» 2017.03.31-04.02. — Tapolca Expo, Tapolca

A tevékenységhez kapcsolddé kiltségek tipusa: kiklldetés

2.2. A helyi tajékoztaté rendezvények tartasa.

Az 1.1. pontban jelzett program egyben téjékoztaté rendezvény is volt, mert tematikaja ugy allt
Ossze, hogy altalanos tajékoztatést tartottunk a palyazati lehetSségekrdl, helyi kiskdzdsségek
tarsadalmi szerepének megerdsitésérol, a telepllésifiérségi életminéség javitdsardl, majd ezt
kovetden zajlott a kozdsségi munka, amelynek részletes informacioi befolyasoljak a palyazati

fa ! Eurépal Unig
g.;;f { Eurépai Mezbgazdasagi
S | Vidékfellesztési Alap

MAGYARORSZAG ‘ .
KORMANYA




szECHENYI {8

———— e
BALAYON-FELVIREKERT
-

Y o& o4 o8 ok 8T

REUNISZTRRFLNOKSEG /

felhivasokat is. A tajékoztato forum idopontja: 2017.02.09. Csabrendek. A hatranyos helyzet(]
lakossag felzarkoztatasa kiemelten fontos szerepet kap az ELTETO Helyi Fejlesztési
Stratégidjaban. Az esélyegyenloség kiemelt kezelése érdekében a Helyi Fejlesztési Stratégai
6nalid intézkedést tartalmaz erre a teriiletre az mellett, hogy minden intézkedésnek szerves része
az esélyegyenldség biztositasa, szténzése. Az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet a 2014-20-as
tervezési idészakban az esélyegyenléség biztositasanak elémozditaséra stratégiailag azt a célt
tizte ki maga elé, hogy az e tématerlileten miikédé kuldnbézé intézmeények, szervezetek,
szakemberek bevonasaval létrehozzon egy koordindcids csoportot (operativ csoport +
alkalmanként és szlikség szerint kiilsés szakemberek), amely feltérképezi a térségunkre jellemzé
problémakat és lehetéségeket. A koordindcios csoport 8sszedllit egy olyan tudas(adat)bazist,
melynek ismeretében megfelelé iranyba tudja elinditani a célcsoport egyes tagjait, és a
hianyossagok mentén akcidkat, programokat valdsit meg.

A tevékenységhez kapcsolodé kéltségek tipusa: kiklUldetési és reprezentacids kdltségek

2.3. A HACS miikédésével kapcsolatos aktualitésok, valtozasok bemutatasa.

A beszamolasi idészakban 2 f6 volt a dolgozoi atlaglétszam. 1 f6 GYES-en van.

+2 6 kulturalis kézosségi munkatars 2 hdnapon keresztill segitette a munkankat az NMI
Nemzeti Mlvelddési Intézet Nonprofit Kézhasznt Kft-vel kétdtt partnerségi megallapodés
szerint (Baranyi Katalin és Orbanné Polgar Zsanett.)

2.4, Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapesolatos kételezettségek teljesitése,
kiilonds tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfelel6en. Az irodara ésivagy a
munkaszervezetre vonatkozéan a beszamolasi idészakban bekévetkezett valtozasok.

Az Egyestilet 1 irodaban, Siimegen, a Varalja u. 6. szam alatt latja el a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységét,

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalésitdsara 2 féallast munkatars Szabados Zsuzsanna
munkaszervezet vezetd és Harta Annamaria projektmenedzser 40-40 éréas munkaviszonyban
vannak alkalmazva. Munkaidejik hetfét6l-péntekig 8-16 6ra. Ugyfélfogadasi idé: hatféts]l péntekig:
9-15 éra kozétt.

2.5. Egyéb

Az animacios és milkddési tevékenységek hatékonysaganak, szinvonaldnak javitdsa érdekében a
beszamolasi iddszak alatt szamos a HFS megvalésitasahoz kapcsolodo tevékenység valosult meg:

o Javitottuk az egyesiileti kommunikacios hatteret
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o FB oldalunkon aktiv kdz6sségi bevonasra téreksziink, hogy minél tdbben kévessék
nyomon tevékenysegiinket

o Stratégiai jellegli szakmai partnerségek ertsitésére torekszink, hogy a lecstkkent
mikédesi és fejflesztési forrasbdl eredt tevekenységi terlilet csokkentést a szakmai
kapacitas ilyen irdnyl fejlesztésével ndveljiik

o hirleveleket jelentetiink meg 3 hetente, amelyben naprakész informaciokat

szolgaitatunk a térség szereplsi szamara

a hirlevelek hirei honlapjainkon mindenki szamara elérhetéek
o a hirlevelek hireit megosztiuk FB oldalunkon is annak érdekében, hogy minél

szelesebb kérben tudjunk kommunikalni a térség szereplivel
o vidékfejlesztési munkank népszerlsitését szakmai alofdalakon is folytatjuk és olyan
helyeken is, ahol helyi termékeket lehet vasarolni.

2017. februar 07.-€n Budapesten a Parlamentben rész vettink a Fenntarthatd fejlédési célok

megvaldsitasa témaban megrendezésre kerillé konferencian,

» 2017. februar 15.-én részt vettlink Vérpalotan a Széchenyi Programiroda szervezésében

tartott EFOP tajékoztatd férumon

2017. februar 17.-én Tapolcan a ,Helybdl a helyit” mottdju konferencian vetttink részt.

2017. marcius 09.-én interaktiv eldadast tartottunk a sitmegi Kisfaludy Sandor Gimnazium

diakjainak, ahol a fiatalok megismerkedhettek az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet olyan

fontosabb projektjeivel, mint a védjegyrendszer, a palyazatok koordinaldsa, a turisztikai kindlat

fejlesztése, és a fiatalok megtartasa.

* 2017. marcius 23.-4n Budapesten részt vettuink a Faldmiveléstigyi Minisztérium
tamogatasaval megrendezett Képzés és miihelymunka a révid ellatasi lancok (REL)
mukoddésérsl” cimii miihelytalalkozon.

o

3. Amennyiben a beszamoléban szerepl6 idészak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 - maximum 6000 karakter terjedelmii szakmai ésszefoglalé, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab foté csatolasa sziikséges.

3.1. Tajékoztatdé forum a kozdsségi tevékenységek Osztdonzése és feltételeinek
megteremtése révén (1. szamu melléklet) — 2017.02.29. Csabrendek

A rendezveny tematikdja (gy &llt Ossze, hogy altalanos tajékoztatdst tartottunk a pélyazati
lehetOségekrdl, helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitésérdl, a telepiilésitérségi
életmindség javitasarol, majd ezt kovetden zajlott a kézosségi munka, amelynek részletes informacioi
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befolyasoljgk a péiyazati fethivasokat is. A forum elsédleges célja az volt, hogy feltérképezziik, hogy
ezen a terlleten milyen igények merfiinek fel a kulénbdzé szervezetek (6nkormanyzat, szocidlis
intézmények, civil szervezetek, lakossag) részérsl.

A hatranyos helyzetl lakossag felzarkoztatasa kiemelten fontos szerepet kap az ELTETO Helyi
Fejlesztési Stratégidjaban. Az esélyegyenléség kiemelt kezelése érdekében a Helyi Fejlesztési
Strategai 6nallo intézkedést tartalmaz erre a teriiletre az mellett, hogy minden intézkedésnek szerves
resze az esélyegyenidség biztositasa, Osztonzése. Cél az egymast erbsitd, elmaradottsagot
konzervalé terlileti folyamatok megtorésére iranyuld program helyi tervezésii megvaldsitasa. Az Eltets
Balaton-felvidékért Egyesiilet a 2014-20-as tervezési idészakban az esélyegyenléség biztositasanak
elémozditaséara stratégiailag azt a célt tlizte ki maga elé, hogy az e tématertleten miksds kilonbozé
intézmények, szervezetek, szakemberek bevonasaval létrehozzon egy koordindcids csoportot
(operativ csoport + alkalmanként és szikség szerint kilsés szakemberek), amely feltérképezi a
térséglinkre jellemzé problémakat és lehettségeket. A koordinaciés csoport tsszeallit egy olyan
tudas(adat)bazist, melynek ismeretében megfelelt iranyba tudja elinditani a célcsoport egyes tagjait,
és a hianyossagok mentén akcidkat, programokat valdsit meg.

Cél, hogy a meglevé jo egylittmiikédésekre, példa értéki projektekre, széleskorl kapcsolatrendszerre,
meglevé human kapacitdsra, orszagosan is elismert, e tertileten miikodé civil szervezeteinkre és
szakemberekre tdmaszkodva valaszt adjunk a felmerlilt sziikségletekre, igy a terilleti kiildnbségek
csbkkentésére.

Szakmai eltkészités:

* Helyi eréforras fejlesztési terv készitése
» Egyuttmikédésre vonatkozo elvarasok
» SzamszerUsitett szakmai elvarasok
s Bevont személyek:
- lakossag 10%-a
- Human kézszolgaltatasokra vonatkozoan elhelyezkedd szakemberek
- Csalad és gyermekjoléti preventiv programok, devianciak megel6zése, krizishelyzetek
kezelése témakban
- Egyenifejlesztési tervek
- Kompetencia fejlesztést célzé programelem
- Eisddleges munkaerd piacra jutast célzo programelem
- Aktiv munkaerd piaci eszkézok, programok, tematikak
- Mentori tevékenységgel elért személyek
- Egészségnevelési programmal elért emberek
- Kézosségfejlesztési programokban résztvevék
- Helyi kozosségekben a szerepvallalasra felkészité programban résztvevék
- Fiatalok kéztsségépitése
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- Helyi életminéseg javitasat célzé és a célesoport helyben maradasat 8szténzé programok
szama

- Fiatalok helyben maradasat 6szténz¢ szolgaltatasok/ programok szama

- Munkaerb piaci integralé programokba bevont hatranyos helyzeti emberek

- Migrans, kilféldi hatterd, kisebbségi (beleértve a marginalizalodott koézdsségeket, pl.
romakat) résztvevik

- A program elhagyasat kdvetéen a munkaerépiacra, vagy munkaerg-piaci programba
beléptk

- Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett személyek

Szakmai megvalositas:

Human kdzszolgaltatasok-szakember ellatotisaga:

Hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozéd aktiv korti emberek foglalkoztathatésaga
Helyi kiskdz0sségek tarsadalmi szerepének megerssitése

A telepllésiftérségi életmindség javitasa a teljes lakossagot érintve

Fontos hogy az ilyen jellegl projektekben tébb embert is megszélaltathassunk.

A tevékenységhez kapcsoladé kdltségek tipusa: kikiildetési és reprezentacios koltségek

A kisebb, egyeztet6 jellegli rendezvényeket az 1.1. és a 2.2. pontokban mutattuk be. Ezek
dokumentacios anyagat mellékelten csatoljuk.

Slimeg, 2017.aprilis 18.

Keészitette: dr. Rédei Zsolt, elndk

alairas
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